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Nome: Camaragibe UF: PE g %
9
]
8
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO <
o
Nome: Luiz Claudio Kogut MTE: 1308 % =
k]
=>4
S
- S G
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES S 2
o
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral g ]
>
08.260.663/0001-57 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE Executivo Administracdo Direta lZ/@l&
o X
08.260.630/0001-07 CAMARA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE Legislativo Administracéo Direta 12/, 1%
01.947.273/0001-00 FUNDAGAO DE CULTURA DO MUNICIPIO Executivo Administracéo Direta 12/ lg
<]
3 3 X
08.329.025/0001-45 FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE Executivo Administracdo Direta 12/2915
41.230.038/0001-38 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Executivo Administragéo Direta 12/g015
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COMPOSICAO DE MASSA o
Q
. 3
Civil o
o
1]
— Segrega¢do de Massa
L=
N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio EE -8
50
— Beneficios Mantido pelo Tesouro 3 E
Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao gj E
Iy
b H
E]
- <
Militar Q3
23
— Segregacgédo de Massa S U]
g
D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio & 5
Q Ul
2
3
— Beneficios Mantido pelo Tesouro
Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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IDENTIFICA(;AO DO DRAA E
Q

Exercicio do DRAA: 2016 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2015 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 26/02/2016

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2015.000091.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:
Descrigéo:

Avaliacdo Atuarial Anual do FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE - FUNPRECAM

Retificacao: D Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DN;;\O

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:
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Plano Civil o8
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Previdenciario ga
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Civil >> Previdenciario >> Base Normativa Q 3
g
Plano de Custeio Vigente % o
- -
s
Contribuicido Normal 2 b
[oX
. % p=
Ente Federativo o F
o
v A
Norma -
by
Aliquota (%): 0 J
© 14,64 Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 601 Data da Norma: 03/12/2014 Dispositivo da Norma: Art. 1 8. ;
=
8 ]
S5
. R ) Ul
Base de Calculo da Contribuilgdo do Ente Federativo Eg =
3 4
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma ® >
P
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 601 03/12/2014 Art. 1 R
o
. =
Segurados Ativos 8
P°
—— Norma {
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 308 Data da Norma: 04/06/2007 Dispositivo da Norma: Art. 14
[o]
e
o
Aposentados ]
Q
—— Norma 2
; o) 0
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 308 Data da Norma: 04/06/2007 Dispositivo da Norma: Art. 15 %
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Pensionistas

Norma

20Qep | eA/dde/iqrobadaoraol// sty

g
o
9
Q
; o —
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 308 Data da Norma: 04/06/2007 Dispositivo da Norma: Art. 15 %
2
(9]
Administrag&do do Plano F<T
ju
d
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$): b=
q
Fundamento Legal ps
b
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 328 Data da Norma: 04/06/2007 Dispositivo da Norma: Art. 13 0 ;
o}
U]
5
Base de Calculo da Taxa de Administragéo 2
D
o ]
Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma 3 ;
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 328 04/06/2007 Art. 13 E;
S
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial ?0
S
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 01/2015 (NJ'I
Fundamento Legal Sj
N
Tipo da Norma: Decreto NGmero da Norma: 47 Data da Norma: 30/04/2015 Dispositivo da Norma: Art. 2 330
5
B
©
=
g
Q.
N
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Plano de Amortizagdo %': §_
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) .B %
5 o
2015 2.90 + 3
2016 3.60 @ 3
. 2 3
[
2017 418 53
2018 5.01 T <
rl m
2019 6.01 & 8
z
2020 7.22 Z :(;
2021 8.66 g3
) <
2022 10.39 o >
¥
2023 12.47 oY)
29
2024 14.96 2
2025 17.96 53 =
7 >
2026 2155 Y
2027 25.86 g“l
2028 31.03 o
2029 36.00 b
E:’
2030 36.00 4;
2031 36.00 %
B
2032 36.00 D
o
2033 36.00 ®
2034 36.00 g
2035 36.00 Z
)
2036 36.00
2037 36.00
2038 36.00
2039 36.00
2040 36.00
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Plano de Amortizacao r g8
o
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) _B ]
5 @
2041 36.00 T T
@ 3
2042 36.00 D @
F =
T @
2043 36.00 = ‘5
2044 36.00 T <
$ m
25
Base de Célculo B2
)
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma >
D _|
Total das Remunerag6es de Contribuigio dos Servidores Ativos Decreto 216 30/12/2011 Art. 03 B 3<>
2
= A
Segregacéo de Massa (8 5
8 lw
a 3
—— Fundamento Legal 2 Ul
Sy
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: §§ <
g 7
&
w
o
—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Outros 8
o}
il
»
Outros: Ep
N
B
~
o}
D
4o
o}
oy
X
2
=
—— Atuario Responsavel pelo Projeto de Segregacao :
0

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Namero do Documento:

Data do Documento:
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Plano de Beneficios §

Q

[

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma 8

B

Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 328 Art. 30/31 04/06/2007 %
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 328 Art. 30/32/33/34 04/06/2007 g g

=

t

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 328 Art. 30/33 04/06/2007 3-3 <
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 328 Art. 44 04/06/2007 % A
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 328 Art. 44 04/06/2007 & ?

o
0w
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 328 Art. 44 04/06/2007 g —
Auxilio Doenga Lei 328 Art. 35 04/06/2007 () ;

o

[=X
Salario Maternidade Lei 328 Art. 37 04/06/2007 (g' 5
- - ; o
Saléario Familia Lei 328 Art. 39 04/06/2007 © X

[oR

o
T Y
Previdéncia Complementar § E

=

Fundamento Legal
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Estatisticas da Populag&o Coberta

‘B//Sy :]i

Média da B. Célculo ou Média

n/dda i nobad e1s
1A wiod swew 11610

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
CAMARA MUNICIPAL DE __ [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério i
AN roromodo pars abosemadon 2 1 3 RS 2.879,30 R$ 245380 48.00 | 46.00 | 5300 | 57.00 | 2050 | 18.00 RS 5.758,60 RS 2.453,80 RS 8.2§,§
CAMARA MUNICIPAL DE IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem U
ARy voris tierontiade para apesontadon 4 1 5 RS 4.097,27 R$ 254468 60.00 | 65.00 | 60.00 | 65.00 | 30.00 | 33.00 RS 16.389,08 RS 2.544,68 RS 18.9G8,
FUNDACAO DE CULTURA DO[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
s roromodo s aposemadon 0 3 3 R$ 0,00 R$ 1.828,31 54.33 61.00 27.67 R$ 0,00 RS 5.484,93 RS 5.4§4,9)a
FUNDAGCAO DE CULTURA DO|Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
e voris tierontiade para apesontadon 1 0 1 RS 1.589,52 R$0,00 62.00 62.00 34.00 RS 1.589,52 RS$ 0,00 RS 1.5@@
FUNDO MUNICIPAL DE Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério =
e roromodo s aposemadon 611 215 826 RS 1.740,14 R$ 186833 4329 | 4308 | 5859 | 6318 | 3391 | 3278 RS 1.063.225,54 R$ 401.690,95 RS 1.464.985.43
FUNDO MUNICIPAL DE IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem S Y
g e voris tierontiade para apesontadon 40 2 42 RS 2.875,52 R$271579 62.18 | 68.00 | 6218 | 68.00 | 36.63 | 45.50 R$ 115.020,80 R$ 5.431,58 RS 1204834
FUNPRECAM - FUNDO <=
PREVIDENCIARIO DO lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 8 3 11 R$ 783,71 R$1.062,62 73.00 | 75.00 RS 6.269,68 R$ 3.187,86 RS 9.457 54
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE o3
FUNPRECAM - FUNDO =
PREVIDENCIARIO DO lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 18 2 20 RS 1.243,84 R$2.650,08 74.44 | 70.50 RS 22.389,12 R$ 5.300,12 RS 27.680,24
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE w
FUNPRECAM - FUNDO s
PREVIDENCIARIO DO lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 20 10 30 R$ 2.137,72 R$2.854,70 58.20 | 64.00 RS 42.754,40 RS 28.547,00 Rs 71,38 40
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE x
FUNPRECAM - FUNDO 3
PREVIDENCIARIO DO éf)‘;fﬁgfd;s - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 136 16 152 R$ 2.966,48 R$1.565,62 61.83 | 71.94 R$ 403.441,28 RS 24.889,02 R$ 428.381,20
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE ¢ N
FUNPRECAM - FUNDO ¥
PREVIDENCIARIO DO Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 59 0 59 RS 1.094,71 R$000 51.73 RS 64.587,89 RS 0,00 RS 64.587,89
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE o,
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério !
A el ieromaods pars abosemadora 206 335 541 RS 2.370,82 R$2779,12 42.61 | 44.44 | 5687 | 61.83 | 2045 | 2047 RS 488.388,92 RS 931.005,20) R$ 14103812
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO )
Z§5';E;;g?$EMUN'C'PAL DE |ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 290 12 302 RS 3.411,84 R$3.575,64 4430 | 4333 | 5407 | 50.75 | 30.93 | 3167 RS 989.433,60 R$ 42.907,68 RS 1.032.381.24
lcomo professor
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem =4
R voris tierontiade para apesentadont 33 2 35 RS 1.951,48 R$2.689,10 59.70 | 68.00 | 59.70 | 68.00 | 31.85 | 44.50 RS 64.398,84 R$ 5.378,20 RS 69.783,04
IServidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC. =
Ziﬁiﬂ;gﬁ&“"w'cm“ PE |NFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para | 87 0 87 RS 4.383,16 R$0,00 56.54 56.54 3116 R$ 381.334,92 R$ 0,00 R$ 381.38%,92
laposentadoria como professor N

Avaliagdo Critica
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Atualizacédo da Base Cadastral

=
=
14
=
Q
®
=)
. A Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : @
Segurados Ativos : o
14
«Q
- X P - . e S
Aposentados : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 2
o
. ) s
Pensionistas : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : % =
: 3\ J
o M
o A
=
Amplitude da Base Cadastral % 4
86
v A
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades : 100.00 g 5
Q3
O
o
Pr=alni
o (]
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral 8— g
87
(=)
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100% 2
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100% 2 X
=
j=J
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100% )
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% =
Q0
Q
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100% ©
a1
N
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100% $
I~
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100% a
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 0-25% 0-25% g
o
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 0-25% 0-25% g
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% %
22
=
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% I
N
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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=
ol
. o g
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral E
O
% g
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% § I
ko]
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% L.g
(R
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100% ;
=
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100% % =
el
<
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100% a ]
joN
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% % bz
o (
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100% 8 b
Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100% § 2
o
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100% Q %
(o
[=)
Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% 8_ d
i
o
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% 8 U]
<
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% 3 3
=
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100% Q
S
Tratamento da Base Cadastral %
. A Adogéo Quantidade o . . n
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas b Biaiesn de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada §>
I
[+)
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo Q
o]
Ativo Sexo S
[{a)
Ativo Estado Civil a
=y
Ativo Data de Nascimento 2
Ativo Data de Ingresso no ENTE :
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicédo para 0 RGPS 1845 X 1845 Estimativa de Tempo Anterior
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS 1845 X 1845 Estimativa de Tempo Anterior
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo NUmero de Dependentes
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=
e}
[&
< ’ =
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada %
de Premissa de Registros 8B
3
L
Aposentado Identificagéo do Aposentado '8 g
(o)
Aposentado Sexo = g
— g
Aposentado Estado Civil @ 8
)
ge]
Aposentado Data de Nascimento P
2
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge ﬁ' d
. . o A
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo O g
wn
Aposentado Valor do Beneficio % ;
— R 83
Aposentado Condigéo do Aposentado (valido ou invalido) 8: 7
=
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS g_ g
O
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes 8' 5
. - c
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 3
o
=]
Aposentado Numero de Dependentes :5_'
3]
Penséo Identificagéo do Pens&o 2
Q
ey
Penséo Numero de Pensionistas 8
S
Pensdo Sexo do Pensionista Principal ‘N"‘
N
Penséo Data de Nascimento q.;
Q
D
Penséo Valor do Beneficio 3
@
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido) ©
=
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) p%?.
Q
©
=
g
a
N
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

/Sty :]i

Regimes e Métodos de Financiamento

(D
=)
@
0
[
Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento % §
<
" gs
Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL 5 '8
- — — - ©
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL S r<1-
[
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL & d
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL 8 g
Qn
Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL g ;
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL g bx
~ Q
Auxilio Doenga REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL o (]
o
~ o
Salario Maternidade REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL 8_ 5
)
Salério Familia REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL § 2
Hipo6teses Atuariais 5
o
Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras %
. L ©
Unidade Hipéteses n
N
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 g}i
o
[
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.21 3
[=]
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.21 8
o8
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Ajustado conforme crescimento da curva salarial %9.
Projecéao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00 é
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00 Q
N
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o Considerada
Critérios da Projecio de Novos Entrantes TEXTO Reposicéo Integrzldcr;uitijgor 1, para cada servidor que se aposenta voluntariamente, outro com as mesmas caracteristicas é
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 170
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

=3
=
o]
1]
=
@
o
1)
. o =
Unidade Hipoteses 2
B
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 %
Projecao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 170 g g
=3
——— - - — - t
Composicio Familiar - Servidores em atividade TEXTO Familia Média ajustada pela idade do servidor- Experiéncia da Actuarial 3-3 <
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO N&o Adotada % A
. . ) . . . ~ p=
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Né&o Adotada S F
o
wn A
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Né&o Adotada g —
Composicdo Familiar - Aposentados TEXTO Familia Média ajustada pela idade do servidor - Experiéncia da Actuarial o ;
o
=3
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO N&o Adotada (8 5
Q
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Né&o Adotada o g
Q.
Q
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO N&o Adotada 8 =
<
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Na primeira data em que o servidor adquire direito a aposentadoria voluntaria ,8, b
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N&o Adotada @

Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua

Tébua da Populagdo Masculina

Tébua da Populagdo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Hubbard Laffite

Hubbard Laffite

Outras Tabuas utilizadas

ZPITTEPTRIZ]-6808-/901£I2S-§08TOIPE

Descrigéo da Hipétese de Novos Entrantes: Reposicgo Integral dos servidores que se aposentam voluntariamente (1 por 1) ou clone, para cada servidor que se aposenta, outro com as mesmas caracteristicas do aposentado é admitido (sexo, idade ao ingressar,

tempo anterior, remuneracao inicial,etc
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Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2014

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2015

Perspectiva de Longo

‘ad"a01gomw//sphy :

«Q
Justificativa Técnica para Event%i

Unidade 2013 2013 de 2014 2015 prazo Discrepancias em Relagéo a Hlpge
Adotada %
-0
2
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 %‘ d
p=
8 g
w
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 g b
<
Q3
=3
8 7
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 g_ g
o
a 3
g g
Critério para Projecédo do Valor dos Proventos Calculados 5 2
pela Média TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica g o
g
iaca o4
Fator de Dg!ermmaz;ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00 0.00 8
dos Beneficios =
X
[
. ~ a1
Fator de' IZ_)etermlnaan do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00 0.00 )
dos Saléarios $
N
X
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica 8
o8]
©
o8
[}
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica %
[{e]
=
8
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 0 0 0 N
Quantidade de saidas por morte
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o o

Quantidade de saidas por desligamento
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=
-
4]
=
: Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015 Perspectiva de Longo \?LISIIfICfiIIVIa UEEIER para Eve_nt&
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hip
2013 2013 de 2014 2015 prazo —
Adotada 8
e]
i
8
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o o é
g8
=
Hipdteses Biométricas s F<T
2
2 d
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot . % =
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuaisg
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P £ = d
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2013 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2014 de 2015 ocorridos em 2015 Discrepancias em Relagéo a Hipéte b
de 2013 de 2014 Adotada —
by
<]
23
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 o %
Q
o
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 8' %
o
Sl
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 § 2
% b~
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 Q
.
Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 =
Q|
P°
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 (Nn
o
¥
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 %
]
L
) ' . &
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 8
L
o
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 %9.
2
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 =
)
. " N
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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[
Civil >> Previdenciario >>Resultados E =
®g
Valores dos Compromissos 8 Qg
= o
D
Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras g %
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 452.413.866,98 R$ 497.888.955,41 gE '8
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 150.091.542,57 E\ F<T
Q
=

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

R$ 129.737.040,65

(@)

¥

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00 8 g
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00 = ;
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00 é— bx
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00 § ('£
Demais Bens, direitos e ativos R$ 20.354.501,92 §_ 5
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 89.804.995,78 % z

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 90.254.070,85

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 74.851.204,95
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 15.402.865,90

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 449.075,07

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados

R$ 422.183,27

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas

R$ 26.891,80

CPOTT6OTeIEG-6E0B /9P 29'108'[1)9[)8 101'1

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber

R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 245.257.150,45

-R$ 20.354.501,92

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 418.547.126,78

R$ 107.640.546,75

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 212.776.527,02

R$ 45.165.537,86

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 139.431.170,33

R$ 25.782.199,69

Pégina 18 de 30

03/08/2017 10:53:27



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 11.498.551,54

R$ 8.131.522,20

Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade

R$ 18.168.173,82

R$ 13.478.439,17

Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados

R$ 31.190.336,79

R$ 6.702.616,10

|

oplop op ipop wes apaedeafides)a adb-adpordoie;/ sy :

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 5.482.367,28 R$ 8.380.231,73 FT
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 b=
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 173.289.976,33 R$ 127.995.048,67 %D
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 66.233.390,13 R$ 72.890.943,07 2
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 49.765.525,37 R$ 54.767.785,10 #
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 2.179.874,53 R$ 265.032,53 lw
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 258.908,34 R$ 71.287,97 ﬁ
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 54.852.277,96 R$ 0,00 ;
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 189.085.076,03 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 189.085.076,03

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

R$ 4.114.472,37

DESTINAGAO DO RESULTADO

Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos)

R$ 4.114.472,37

2PYTT6PTRI4A-6408-401PICS 608[F0OPE -OisLU

Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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=
3
[
=
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras §
5
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 '(HD
i)
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 g
(opm>
Fundo Administrativo R$ 0,00 é
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO £ 8
el
S
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 28.553.211,27 a ]
joN
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 15.897.965,09 % b=
] o {
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO 8 b
Déficit Financeiro § 2
o)
o A
Equilibrio Financeiro o
r8 [Tl
Superavit Financeiro R$ 12.655.246,18 8_ d
[=%
Custo Normal 8 Ul
c M
— g
Base de Contribui¢éo zZ
=
58
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual 8
o)
Q)
P°
Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 4.522.436,84 R$ 58.791.6@08
Q
¥
Total: R$ 4.522.436,84 R$ 58.791.648,08
0]
Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF: R$ 950.302.822,39 8
S
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo (_c;a
2
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo =
8
o
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 752.533,04 1,28
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) R$ 5.338.281,28 9,08
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 2.498.644,87 4,25
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 1.258.141,18 2,14

Pagina 20 de 30 03/08/2017 10:53:27



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

é
=
e}
%
=
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo %
@
g
Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez R$52.912,48 18,
Q
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 681.983,07 g,l
ﬁ 9
Auxilio Doenga R$ 340.991,54 \,5§
<
= b
Salério Maternidade R$ 305.716,55 -5
p=
S q
Salario Familia R$ 17.637,49 @,o}
=]
Total: R$ 11.246.841,50 J<9,1§
=
- h & A
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura o U]
[elllw
9 Y
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo 8— J
£
<
Total: R$ 0,00 %,Og
.8.
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples g
&
&
Beneficios Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Minimo para 2016 Valor Previsto para 2016 % sobre Base de Contribui¢do 8
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 E,OO
0
2'
Custo Normal Total Py
S
@
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo C_%:
73
=
Beneficios em Regime de Capitalizacédo R$ 11.246.841,50 @,13
o8
N
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,09
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 11.246.841,50 19,13
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Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

3opedzG-608T09Pg :o1usunoop|op 0B1poD wWess s0dep! leA/dds/ig-Aohad-aoraor)/sHny :
YIS YA SIMYAY I YOINOMAA Jod

Forma Amortizagéao: Por Aliquota
Forma de Pagamento: Postecipados
Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$)
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 150.091‘540?0,'57
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 89.804.9%78
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 245.257‘1@45
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 189.085.0'%,03
8
Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: N

Déficit Atuarial a Amortizar: 0.00

Prazo de Amortizacao
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Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

<

™

A

g

4

b

Base Célculo Contribuigdo Suplementar ]
N

Composicao da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$) ;

A

null null ug
null null u%
o4

null null uit]
<]

null null uﬂ:

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

-4€08-/80%80Z5-608T0PE Piyayunddp.op|0finoo Uess-opgep!ea/dds/iq-rob-ad-sorsol// iy :

Plano de Amortizacao (_c;a
Composigo do Pagamento 2y

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$) =
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$ %
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Observacéo Sistema:

Observagoes:

<

]

A

g

4

[Q

b

Custo com a Administracao do Plano 5

. A

— Limite da Norma Geral 5

Valor Total das Remunerag8es dos Segurados Ativos em 2015: R$ 71.743.706,61 g

Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2015: R$5.791.115,92 ('—f

<

Valor Total das Pensdes por Morte em 2015: R$ 767.899,09 b~
Total: R$ 78.302.721,62

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2016 (R$): R$ 1.566.054,43

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 78.302.721,62 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2016 (R$): R$ 1.566.054,43

— Custo Previsto para 2016

ZPOT 169TRIEG-6E08-L30YB9¢G-608TOIPE TOIUBWINI0P 0P OB IpoD LWeds-00dep! feA/dds/ig Aol ad-soyaaspy/ sy :

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2016: R$ 1.566.054,43
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2015(R$): R$ 78.302.721,62
Taxa de Administracdo para 2016(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

doy1q° Nobafle01dore//spHny :

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial \g
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida ‘8
) =3
Ente Federativo R$ 58.791.644,08 14,64 R$ 8.607.096,69 14,64 R$ 8.607.098, 60
= o
Taxa de Administragdo R$ 78.302.721,62 2,00 R$ 1.566.054,43 2,00 R$ 1.56&0%4@
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 8 g
0
Ente Federativo - Total R$ 137.094.365,70 16,64 R$10.173.151,12 16,64 R$ 10.173.1§,1;
<
Segurados Ativos R$ 58.791.644,08 11,00 R$ 6.467.080,85 11,00 R$ 6.46740@852
o Wl
Aposentados R$ 33.202,52 11,00 R$ 3.652,28 11,00 R$ S.G@Zg
o U
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$g_,0n:
g U]
Total 2 H
=
b=
5
2
&
Observacéo: Nenhum pensionista tem provento maior que o teto do RGPS. Considerando o valor atual das contribui¢des adicionais com incidéncia sobre ativos,previstas no Decreto Municipal n°® 047/2015 de R$ 155.132.390,43,0 plano apresenta superavit atuarial de R$ 4.114.472,35 omg
0,43% da folha. 8
P°
a1
¥
N
8
e
— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei s
]
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré& revisado: N&o o
Justificativa: Tendo em vista o resultado superavitario apresentado, recomendamos a manutengéo do plano de equacionamento em vigor previsto no Decreto Municipal n° 047/2015. 0
2
2
N
Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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=
e}
4]
=
Geragao Atual E
Descri¢ao 8
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca 8
-
1]
Base de Calculo da Contribui¢do Normal R$ 46.309.278,70 R$ 56.854.401,03 -R$ 10.545.f82,
<
o
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 8.767,70 R$ 6.860,09 R$ 1.9@7,
o'
<
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 75,96 R$ 0,00 R$ 25,
o
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 23.115,23 -R$ 23.19@,
w0
Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente R$ 6.779.678,40 R$ 7.114.479,10 -R$ 334.8 ‘g
S5
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 5.094.020,66 R$ 5.792.851,40 -R$ 698.@,ﬁ
o U]
Q
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 95.200,40 R$ 22.744,93 R$ 72.4%,41?
-
Beneficios a Conceder - ContribuicGes dos Pensionistas R$ 1.201,24 R$ 0,00 R$ 1.281,2;
5
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 1.552.678,54 R$ 8.364,00 R$ 1.544.314,54
S
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 1.342.969,08 R$ 1.263.577,66 R$ 79.353,42
S
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 (Nn
8
D
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 123,68 -R$ 1£3,69
~
[e9)
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 14.874.591,98 R$ 14.232.116,09 R$ 642.4«%,89
o
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 4.286.671,09 R$ 3.745.305,54 R$ 541.3%,55
=
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 =
Q
N
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 981.508,15

R$ 678.283,85

R$ 303.224,30

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

R$ 347.844,63

-R$ 347.844,63
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=
e}
4]
=
Geragao Atual E
Descrigcdo 8
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca 8
-
[1]
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 2.452.711,64 R$ 5.794.628,65 -R$ 3.341.5%7,
<
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 5.190.261,80 R$ 0,00 R$ 5.190.2@,6@‘
S
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 2 E
o
4
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 67.491,74 R$ 0,00 R$ 67.4g1,?4
o
i
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 145.926,46 R$ 776.864,11 -R$ 630.9 63
S5
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 57.448,12 R$ 0,00 R$ 57.{%,%
o U]
Q
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 726.381,82 R$ 432.758,39 R$ 293.6%,43
&
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 3 ;
5
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 222.730,81 -R$ 222.739,81
=
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 13.908.400,82 R$ 11.998.415,98 R$ 1.909.9@,84
S
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 966.191,16 R$ 2.233.700,11 -R$ 1.267.5&@,95
8
N
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00 8
1Y
&
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 8
=
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais (‘:Ga
. ©
Descri¢éo 2016 2015 2014 N
ol
BASE NORMATIVA N
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
0 0 0

Contribui¢do Normal - Ente Federativo

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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=
3
14
. =
Comparativo de Informacg8es das Ultimas AvaliagBes Atuariais §
O
: 82
Descrigdo 2016 2015 2014 3 o
. , < o
Quantidade de Segurados Ativos 0 0 [
Q
=
Quantidade de Aposentados 0 0 g
(0]
% .
Quantidade de Pensionistas 0 0 < ﬁ
s [
g d
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 0 0 % A
74
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0 g Q]
b
- - . o
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0 8. ;
o (]
Idade Média dos Segurados Ativos 0 0 8. [
bx
g d
Idade Média dos Aposentados 0 0 2 B
3 9
g Pz
Idade Média dos Pensionistas 0 0 g0
—
[o%
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0 0 8 0
B
. Q
BASE TECNICA P°
a1
I¢]
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO iii
Q
N
Método de Financiamento Adotado Néo se aplica N&o se aplica Né&o se agica
o
e
RESULTADOS o
o
VALORES DOS COMPROMISSOS é
. . . e O
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0 0 N 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 0 0 0
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=
3
14
. =
Comparativo de Informacg8es das Ultimas AvaliagBes Atuariais §
O
_ g
Descrigdo 2016 2015 2014 3 o
_.g =
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 0 0 L.g
Q
=
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 0 0 g
&
Valor Atual da Compensagcé&o Financeira a Receber 0 0 < ﬁ
s [
g d
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 % A
o 4
S
Resultado Atuarial 0 0 g Q]
b
Q3
CUSTO NORMAL 8_ 4
o (]
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO) 8' d
bx
g d
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 0 0 8 53
3 9
g Pz
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0 o0
—
[o%
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0 0 8 0
=
Q
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS ﬁ
I¢]
Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 0 0 i 0
Q
e
Taxa de Administragdo 0 0 8 0
fos]
©
Parecer Atuarial o
=
=y
o
Temas Parecer ©
o
. ~ y L x A perspectiva é de que a massa de segurados ativos seja mantida em quantidade constante e a massa de inativos aumente gradativamente ;%a
Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados : : - °
aposentadoria dos servidores mais antigos.
Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados Analisamos a base de dados e consideramos adequada e suficiente para a realizacéo desta avaliagéo atuarial.
Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de id o ised d d stodo de fi .
Beneficios Consideramos as variagdes normais e dentro do esperado neste método de financiamento.
Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados | Neste exercicio ndo foi possivel verificar as hipéteses utilizadas devido ao prazo de disponibiliza¢éo do sistema do novo DRAA. Apartir do proximo
exercicio, esses testes deverdo ser executados.
o . . N . o . .
Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados De gcordo coma Lei ne. 9'7.96A de_ 05 de maio de 1999, Qque dispGe sobre a COMPENsagao previdenciaria _er]tr_e 0 Regime Geral de Previdéncia
Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Para os
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

De acordo com a Dire¢é@o do RPPS todos os investimentos estédo enquadrados de acordo com as limitacdes da legislagdo federal aplicavel.

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Consideramos as variagdes normais e proporcionais a dinamica de contratacdes e concesséo de novos beneficios.

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais e futuros servidores do municipio, esta projetado em
aproximadamente R$ 616,441 milhdes. Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 620,556 milhdes e, portanto,

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

Considerando o superavit atuarial identificado nesta avaliagéo atuarial, recomendamos a manutengéo do plano de custeio em vigor, previsto
Decreto Municipal n® 047/2015. Se a tendéncia superavitaria permanecer nas préximas avaliacdes o plano de custeio

p1ENdda/q nobafd80ygomw /sy :
M3 A 2iod iupw p1B|qY

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Dos dados disponiveis para andlise, destaca-se a ligeira reducéo do nimero de servidores ativos, aumento médio das remuneragdes, concessfo:
de novos beneficios previdenciarios, boa evolugéo do saldo dos investimentos e a reversao do déficit atuarial em superavit

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

Consideramos que os principais riscos ao equilibrio financeiro e atuarial é eventual rentabilidade inferior & meta atuaria e reajustes de
remuneragdes e proventos acima dos percentuais adotados como hipétese.

VATIS VA STAAY LIVOIN

ZPOTTEOTRIE]-6E08-L8912IG-608TOPE :0)UBWINDOP Op OB IPOD Wess
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