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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
DECRETO N° 51, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispbe sobre o registro de frequéncia dos servidores
publicos municipais comissionados e contratados da
Prefeitura Municipal de Camaragibe e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE no uso de suas atribuigbes legais, estabelecidas no Artigo
57, incisos IV e VI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Estdo sujeitos ao registro diario da jornada de trabalho os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, de cargos comissionados e servidores contratados por tempo determinado.

Art. 2°. Os servidores municipais indicados no artigo 1° deste Decreto est&o obrigados a efetuar o registro
de frequéncia, com marcagbes de entrada e saida dos respectivos turnos de trabalho, nas Folhas de
Frequéncia disponiveis em cada local de trabalho.

§ 1°. Ficam isentos de registro de ponto os Secretarios Municipais, os Secretarios Adjuntos e Executivos, a
Controladora-Geral, o Procurador-Geral e o Presidente da Fundag&o de Cultura.

§ 2°. Aisencéo de registro de ponto para qualquer outro servidor municipal que n&o tenha sido relacionado
no §1° acima, devera ser previamente autorizada pelo Secretario Municipal da pasta onde o servidor se
encontra lotado, mediante a publicagdo no Portal da Transparéncia de Portaria especifica para esse fim.

§ 3°. Cabe a chefia imediata do servidor encaminhar as Folhas de Frequéncia & Diretoria de Gestao de
Pessoas, da Secretaria de Administragéo, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de registro,
bem como as Portarias de isencéo de registro de ponto, se for o caso.

§ 4°. Para fins de apuragéo da frequéncia dos servidores, considerar-se-a o periodo mensal compreendido
entre o primeiro e o ultimo dia util do més de referéncia.

Art. 3°. As faltas n&o autorizadas por Lei poder&o ser abonadas pela chefia imediata do servidor, segundo
seu critério e fundamentadamente, em até 2 (duas) faltas por més, obedecido o limite de 6 (seis) faltas por
ano, desde que motivadas por fato que, pela natureza e circunstancia, justifique o ndo comparecimento.

Paragrafo unico. As faltas abonadas de que trata este artigo ndo serdo consideradas para efeito de
abandono de cargo, quinguénio, férias, concessio de licenca-prémio e nem serdo descontadas da
remuneragao do servidor.

Art. 4°. Sera descontado da remuneragéo do servidor o valor correspondente ao:

§ 1°. vencimento do dia se ndo comparecer ao servigo, salvo a falta abonada de que trata o art. 3° ou atestado
expedido pela Junta Médica Municipal.

§ 2°. um terco do vencimento do dia, quando comparecer ao servico com até 1 (uma) hora de atraso ou
quando ser retirar até uma hora antes do final do horario do expediente.

§ 3° vencimento integral do dia, se o atraso ou saida do trabalho exceder os limites impostos no paragrafo
anterior.

Art. 5°. Compete a Secretaria de Administragdo resolver os casos omissos e expedir as instrucdes
complementares que se fizerem necessarias para o cumprimento deste Decreto.
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Art. 6°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagso, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, em 12 de dezembro de 2019
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