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4 ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 15 DE MAIO DE 2024

5

6 Aos quinze dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, quarta-feira, as quatorze horas,
7 reuniu-se o Conselho Municipal de Educacao de Camaragibe no auditério da Secretaria de Educacao,
8 sob a Presidéncia de Ana Paula Siqueira Gouveia dos Santos. Registraram presenca Maria leda
9 Nogueira, Jeanne Lopes Cabral, Aiza Ardxa Fernandes, Ligia Ramos Morses, Noémia Epifanio da
10 Silva, Cintia Carla do Nascimento da Silva - Titulares; Marcia Maria Alves e Silva, Sebastido Alves
11 Sobral Junior, llma Gomes Ramos e Rosineide Cabral da Silva Souza - Suplentes. Justificaram a
12 auséncia, Julio Antao Venancio Filho, Viviane de Bona e Josenilda Batista Alves. A presidente deu
13inicio a reuniao, solicitando a leitura da ata referente ao dia dezessete de abril de dois mil e vinte e
14 quatro, a qual foi aprovada. Solicitou a conselheira Jeanne Lopes Cabral, que acompanhou o
15 processo de selegcdo dos gestores, que relatasse o encerramento do mesmo. Questionou, sobre a
16 conclusdo da avaliagdo dos candidatos, e com o término do processo se ja saiu a emissdo da
17 respectiva portaria. Jeanne Lopes Cabral informou que a portaria de nomeagao ainda nao foi
18 emitida, a portaria divulgada refere-se a finalizagdo do processo de selegao, e uma portaria Unica de
19nomeacao sera publicada posteriormente. Ela também mencionou que houveram trés candidatas
20que nao foram aprovadas pois apresentaram planos incoerentes. Por exemplo, uma candidata
21 postulou-se para uma escola de Educagao Infantil com um plano de agao totalmente voltado para o
22 Ensino Fundamental. A outra focou exclusivamente na inclusdo, e uma terceira concentrou-se
23 demasiadamente no projeto politico pedagdgico, negligenciando o fato de que se tratava de um
24 plano de gestdo. Esses trés casos nao alcangaram pontuagao suficiente devido ao desvio do foco
25 principal. Nao houve recursos contra o resultado, e também nao poderia ter, pois o prazo para tal ja
26 havia expirado. Ademais, ressaltou que existe material suficiente para desenvolver um programa de
27 formagao continuada, o qual se espera ser conduzido por Viviane de Bona, que tem demonstrado
28 grande afinidade e interesse pela rede, além de possuir os apregos necessarios para elaborar um
29 eficaz plano de formacgao para os gestores, conforme os objetivos da administragao. Em seguida, a
3o conselheira Marcia Maria Alves e Silva corrigiu a informagao anteriormente fornecida sobre o
31numero de candidatos nao aprovados no processo de selegcao de gestores, esclarecendo que foram
32quatro candidatas nao aprovadas. Posteriormente, Aiza Ar6xa Fernandes indagou se todos os
33 gestores em exercicio haviam participado do processo seletivo. Tanto a conselheira Jeanne Lopes
34 Cabral quanto Marcia Maria Alves e Silva esclareceram que nao, detalhando as circunstancias de
35alguns gestores que ndo participaram da selegcao. A conselheira Ligia Ramos de Morses questionou
36 sobre a possibilidade de redirecionamento dos candidatos para outras escolas. Em resposta, Jeanne
37 Lopes Cabral afirmou que tal medida nao seria possivel, justificando que o processo seletivo foi
sg estruturado de maneira especifica, onde os candidatos escolhem a escola pela qual desejam
39 concorrer ja no ato da inscricdo. A Presidente Ana Paula Siqueira Gouveia dos Santos, prosseguindo
40 com sua palavra durante a comunicagdo do expediente, compartilhou sua perspectiva acerca do
s1processo seletivo futuro. Ela sugeriu que nao se limite a inscricdo a uma escola especifica,
42 argumentando a necessidade de criar um banco de reserva de gestores. Tal reserva seria essencial
43 para suprir as vacancias decorrentes de aposentadorias de gestores ou abertura de novas escolas.
44 Entdo é preferivel que esse gestor esteja com o plano de gestao alinhado ao curriculo e a proposta
45 pedagodgica da rede municipal, capacitando-os a atuar em qualquer escola, sem restricdo a uma
46 especifica, e enfatizou que eles também devem possuir conhecimentos sdélidos em prestagao de



a7contas e gestdo administrativa e pedagogica, aptos a atender desde a creche até o Ensino
48 Fundamental. A conselheira Ligia Ramos de Morses relatou que o Secretario de Educacao, no dia 28
49 de fevereiro comprometeu-se em disponibilizar os Projetos Politico Pedagdégico (PPP) das escolas e
50 mencionou a existéncia de reserva. A Presidenta e alguns conselheiros discutiram que nao
51 houveram muitas inscricdes além da conta, observando que apenas quatro candidatos passaram do
52total de gestores atuais. Em seguida, a conselheira Marcia Maria Alves e Silva esclareceu que, no
53 processo seletivo, havia a opcdo dos candidatos se inscreverem para qualquer escola de seu
54 interesse. Ana Paula Siqueira Gouveia dos Santos enfatizou que, apesar da divulgagado adequada por
ssmeio do edital, seria necessario um esclarecimento mais detalhado sobre aspectos como
56 remuneracgao e critérios que assegurem a alocagao e permanéncia em uma escola especifica. Ela
57 acrescentou que, para a futura selegdo de coordenadores, esses critérios devem ser claramente
58 estabelecidos, pois, em sua opinido, a falta de clareza contribuiu para a redu¢do no numero de
59 candidatos. Concluiu afirmando que é essencial que o percurso profissional até a aposentadoria seja
60 transparente para os candidatos. A presidente prossegue com a segunda parte, que trata da
61 comunicacao dos conselheiros, e a conselheira Jeanne Lopes Cabral inicia abordando a luta que
62 esta sendo construir um novo plano de cargos e carreiras no qual a Secretaria de Educacgao almeja
63ampliar a carga horaria para 270 horas/aula. Sucessivamente, a conselheira Maria leda Nogueira
64 €XpPressou sua preocupagao com a auséncia, até o presente momento, da portaria de nomeacgao
65para as respectivas camaras e comissoes. Ela enfatizou que é necessario que todos estejam
66 localizados, conforme o regimento. Recordou o Art. 12 §3° do regimento interno, sendo
e7responsabilidade do presidente nomear os conselheiros para as Camaras e Comissoes,
68 consultando-os previamente. Maria leda Nogueira prosseguiu, esclarecendo que estao em processo
69 duas resolugdes, e ndo pareceres. Elogiou as camaras pelo progresso significativo evidenciado pela
70 minuta e reiterou que uma resolugao é discutida, ampliada e modificada na prépria camara. Quanto
71a0 procedimento subsequente a resolugdo, apds ser aprovada nas respectivas camaras, sera
72 encaminhada a comissao de legislagado e normas. leda explicou que uma resolugao é um documento
73 que estabelece os principios norteadores para a elaboragdo de um parecer. Ao contrario do parecer,
74 a resolugao percorre um caminho mais extenso, sendo aprovada pela maioria na camara e requer a
75 participagao ativa de todos os membros. A conselheira Aiza Aroxa Fernandes questiona sobre o
76 procedimento para encaminhar a matéria ao presidente da Camara de Legislagao e Normas. Pois, no
77mesmo dia, acontecera a reunidao para deliberar sobre a minuta na Camara de Ensino Fundamental,
78 considerando que ja foi distribuida a todos os membros para analise. Maria leda Nogueira responde
79que o encaminhamento ocorre por meio de uma Comunicagdo Interna (Cl). Apds aprovagédo na
go Camara de Legislagdao e Normas, a matéria é discutida em plenario e acrescenta que a decisao final
81 depende da publicagdo da portaria de nomeagao. Quando a Camara de Legislagao e Normas, que
g2 atua conforme necessario, recebe a minuta das resolugdes, agenda-se uma reunidao com o objetivo
83 de aprecia-la. Se aprovada, a matéria segue para votagao em plenario. Posteriormente, a conselheira
84 Aiza Ar6xa Fernandes, como presidente da Camara do Ensino Fundamental, destaca o trabalho
g5 conjunto com as relatoras Ana Paula Siqueira Gouveia dos Santos e Noémia Epifanio da Silva, que
86 elaboraram a minuta da resolugdo. Foi compartilhado entre os conselheiros para que pudessem
g7 avaliar e tomar uma decisdo ainda hoje, caso a portaria de nomeacgéao ja estivesse disponivel. A
gg conselheira Maria leda Nogueira manifestou interesse em participar da analise da minuta antes de
89 sua submissdo a camara de legislagdo e normas. Logo apds, Aiza Arbxa Fernandes apresentou uma
90 duvida sobre a necessidade de criar uma resolugao especifica para a educacgao de jovens e adultos,
91 bem como para a educagao especial. A conselheira leda sugeriu que a educagao especial fosse
92 abordada dentro da resolugao do Ensino Fundamental, enquanto uma resolu¢do separada poderia
93 ser criada para a educacao de jovens e adultos, conforme previamente ja havia sido discutido na



94 prépria camara, e destacou a importancia de futuramente se debater sobre a acessibilidade nas
95 escolas. Em seguida, tanto a conselheira Aiza Ardxa Fernandes como a presidente Ana Paula
96 Siqueira Gouveia dos Santos mencionaram a dificuldade em aprofundar-se na educacao especial
97 devido a auséncia de uma lei especifica, e comprometam-se a articular com Julio Antao Venancio
9¢ Filho para melhor desenvolver sobre a Educagdo Especial dentro da resolu¢do de Ensino
99 Fundamental. Por fim, Aiza Aréxa Fernandes relatou avancos na oferta de vagas, inclusive para
100criangas de trés anos, que corresponde ao quarto ano na creche atualmente. Ela também destacou a
101abertura de novos espagos, como ocorreu na Escola Imaculada Conceigao, com o objetivo de criar
102mais um quinto ano e um quarto ano de creche, e também mencionou algumas dificuldades
1e3enfrentadas, possivelmente afins a de outros departamentos. O que inclui nimeros de telefone
104desatualizados ou que nao funcionam, dificultando o contato a lista de espera. Em resumo, Aiza
105 Arbxa Fernandes se mostra empenhada em ampliar o atendimento, considerando um universo de
1069.819 estudantes matriculados na rede e uma lista de espera com pouco mais de 300 alunos,
107 geralmente na faixa etaria da creche. Logo apds, o conselheiro Sebastido observa que, atualmente, a
108 Coordenadoria de Saude Mental de Camaragibe nao possui um projeto especifico ou, caso exista,
109nd@o esta sendo implementado na Secretaria de Educagao para preparar os profissionais que lidam
11ocom estudantes com necessidades especificas e complementa que amanh3, dia 16 de maio de
1112024, ele se reunira com o conselho para discutir como solicitar, se for viavel ao Ministério Publico,
112uma capacitagdo intermediada pela Coordenadoria de Saude Mental para os profissionais da
113educacgao em geral. A conselheira Aiza Aroxa Fernandes ressalta que o problema vai muito além pois
114ja existe a formacao. Na universidade, os futuros professores se preparam para a sala de aula, mas a
115realidade enfrentada é frequentemente muito diferente. Eles acabam desempenhando papeis
116diversos, mas nem sempre sO o0 de professor. E ainda mais, existem situagdes em que as maes nao
117reconhecem ou ndao buscam ajuda para as necessidades especificas de seus filhos. Algumas néo
118fornecem informagdes a escola ou ndo administram os medicamentos necessarios, 0 que acaba
119afetando o desempenho dos professores. Ana Paula Siqueira Gouveia dos Santos observa que a
120situacao é delicada e, embora as maes estejam cientes de seus direitos, muitas vezes desconhecem
121seus deveres. Felizmente, os profissionais que trabalham com criangas com necessidades
122especificas tém formagao adequada e que essas situagdes recorrentes vao além da sala de aula. Ela
123usa como exemplo, uma escola, que ha turmas com pelo menos quatro estudantes com CIDs
124agressivos. Os estagiarios frequentemente enfrentam dificuldades e pedem para sair. Em uma sala
125com 32 estudantes, onde seis tém necessidades especificas, demanda tempo e esforgo para se
126fazer um trabalho com a turma e as outras maes também reivindicam seus direitos, deixando os
127proprios professores, a gestdo escolar e a secretaria de educagdo em uma posigao delicada, sem o
128 preparo e estrutura adequado para realizar esse trabalho. A conselheira Noémia Epifanio da Silva,
129referindo-se a fala de Ana Paula, expressa sua preocupagao com a saude mental dos professores.
130Ela fala que muitos deles fazem uso de medicamentos controlados, e o nimero de casos de
131 problemas psicolégicos é alarmante. A pressao enfrentada pelos professores é intensa, pois além
132dos estudantes com necessidades especificas, elas também tém a responsabilidade de alfabetizar
13308 demais estudantes. E preocupante que muitos estudantes chegam ao quinto ano sem estar
13aplenamente alfabetizados e sem uma base familiar sélida. Os professores estdo enfrentando
135frequentes situagdes dificeis, e o aumento no numero de denuncias ao Ministério Publico reflete
136 essa realidade. A conselheira Ligia Ramos de Morses indagou sobre o procedimento de distribuicao
137das matriculas entre as turmas. Ana Paula Siqueira Gouveia dos Santos explicou que, inicialmente,
138durante a matricula, as vagas sao preenchidas conforme a chegada dos pais e ndao podem ser
139negadas. Se houver um numero especifico de vagas disponiveis em uma turma no periodo da tarde e
1400 mesmo numero de criangas com necessidades especificas se inscreverem, elas serdao alocadas



141nessa turma. Muitas vezes nao ocorre uma distribuicao porque existe apenas uma turma disponivel,
142e dividir as criangas em duas turmas poderia gerar questionamentos por parte dos pais. Aiza Arbxa
143Fernandes acrescentou que ha também estudantes sem laudo médico ou cujos pais nao informam
144que sao inclusos para garantir a vaga. Ligia Ramos de Morses perguntou se ainda ocorre a redugao
145de vagas. Em resposta, Aiza Aroxa Fernandes fala que tal pratica nao é mais permitida, pois todos os
146 estudantes devem ser tratados igualmente. Por fim, informa que a préxima turma a ser formada sera
147na Escola Carmela Orrico, uma turma do quinto ano da Educacgao Infantil. Nada mais havendo a
148tratar, a Presidenta, Ana Paula Siqueira Gouveia dos Santos, encerrou a reunidao as quinze horas e
149 cinquenta minutos. E, para constar, eu, Geonice Rafaela da Silva Ramos, Secretaria, lavrei a presente
150ata, que, apds aprovada, sera assinada por mim e pela Presidenta, bem como por todos os
151 conselheiros presentes.



