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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE faco saber que o povo do Municipio, por seus
representantes, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

LEI N° 1017/2024

REESTRUTURA O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO E O QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAMARAGIBE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TiTULO|
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica reestruturado, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao-
PCCR dos servidores da Camara Municipal de Camaragibe, que observara os principios constitucionais
pertinentes, bem como a qualificacdo profissional exigida para cada cargo, nos termos desta Lei.
Paragrafo Unico. Os servidores incluidos no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo ficardo sujeitos a
Constituicdo Federal, Constituicao do Estado de Pernambuco, Lei Organica do Municipio de Camaragibe
e ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camaragibe — Lei n2. 112/92,
guando ndo disposto nesta Lei.

Art. 22 O presente plano visa promover o Orgdo do Poder Legislativo Municipal de uma estrutura
organizacional, considerando os seguintes principios:

| — Desempenho das respectivas funcoes pelos servidores de forma ampla e abrangente;

Il — Sistema de capacitacao;

[Il — Mérito profissional mediante critérios que proporcionem igualdade profissional e valorizacao dos
recursos humanos.

Art. 32 A Camara Municipal de Camaragibe devera justificar a necessidade para preenchimento de
vagas e promover concurso publico para sua composicao,complementacao do seu quadro funcional
para os cargos e fungdes previsto no Anexo | da presente Lei.

Art. 42 Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em
Comissao;

Il - Cargo Efetivo (CE) é o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com atribuicdes e
responsabilidades especificas, para ser provido e exercido por um titular, na forma deLei;

[ll - Grupo é o agrupamento de cargos efetivos com idénticas denominagdes, responsabilidades e
atribuicdes;
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IV - Carreira é o conjunto de classes correlatas que definem as responsabilidades de progressao do
servidor;

V - Fungdo é o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades compativeis a um servidor;

VI -Cargo Comissionado (CC) é o cargo de livre nomeagdo e exoneracao que desenvolve atividades
especiais e determinadas responsabilidades de dire¢do, chefia ou assessoramento.

VIl - Remuneragdo é a retribuicdo pecunidria paga mensalmente pelo efetivo exercicio de cargo,
correspondente ao valor da faixa salarial fixada em lei;

VIII - Referéncia é o simbolo indicativo do valor da remuneracado fixada em lei, estabelecida por escala
proporcional, de acordo com a promog¢ao no cargo de cada servidor;

Art. 52 Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidade de natureza permanente
cometidos ao servidor, criado porlei, com denominacdo prépria, quantidade certa, prevista em lei e
vencimento pago pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em comissao.

Pardgrafo Unico. Os cargos publicos de provimento efetivos serdo organizados em grupos operacionais.

Art. 62 E vedado atribuir ao servidor publico outros servicos, além dos inerentes ao cargo de que seja o
titular, salvo quando designado para o exercicio de cargo em comissdo, funcao gratificada ou para
integrar comissGes ou grupos de trabalho.

Art. 72 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo nos casos previstos em Lei.

TITULON
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdao com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade, exigido para o exercicio do cargo;

V - Aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental;

VIl - Habilitagdo em concurso publico salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim o exija.
§ 12 Para o provimento de cargo de natureza técnica exigir-se-a respectiva habilitacdo profissional.

§ 22 As pessoas com deficiéncias é assegurado o direito de se inscrever em concursos publicos para
provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia e o disposto no art. 79,
inciso XXXI, da Constituicao Federal.

Art. 92 A investidura em cargo publico ocorre com a posse.
Art. 10. Os cargos publicos serdao providos por:
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I -Nomeagao;
Il -Promocgao;
Il -Readaptacao;

IV -Reversao;

V -Reintegracao;

VI -Recondugao;

VIl -Aproveitamento.

Art. 11. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependerd de prévia habilitacdo em
concurso publico, obedecida a ordem de classificagdo a prazo de validade.

SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeacao é a forma originaria de provimento dos cargos publicos.
Paragrafo Unico. A nomeacdo para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitacdo em concurso publico, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade.

Art. 13. A nomeacao sera feita:

| -Em carater efetivo, para os cargos de carreira;

Il -Em carater temporario, para os cargos em comissao, de livre provimento e exoneracao;

lIl -Em carater temporario, para substituicdo de cargos em comissao.

IV -Em cardter estavel, para os servidores que a data da promulgacdo da Constituicdo Federal,
contavam mais de cinco anos de servico publico continuo.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O Concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas.

Art. 15. O concurso publico tem validade de até 02 (dois) anos podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 12 As condigbes de realizagdo do concurso serao fixadas em editais, publicado no diario oficial dos
municipios-AMUPE e/ou no site oficial da Camara Municipal de Camaragibe.

§ 22 Nado se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade nao expirado.

§ 32 A aprovacgdo ndo gera o direito a nomeagdo, mas esta, quando se der, respeitard a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados, salvo com prévia desisténcia por escrito.

§ 42 Terd preferéncia para nomeagdo em caso de empate na classificacdo, o candidato ja pertencente
ao servico publico municipal e, havendo mais de um candidato com este requisito, o mais antigo.

§ 52 Se ocorrer empate dos candidatos ndo pertencentes ao servigo publico municipal, decidir-se-a em
favor do mais velho.

Art. 16. Observar-se-ao, na realizacdo dos concursos, as seguintes normas:
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| -O edital deverd estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou condi¢cdes que
possibilitem a comprovacdo pelo candidato, das qualificacdes, os requisitos constantes das
especificacdes dos cargos.

Il -Aos candidatos se assegurardao meios amplos de recursos, nas fases de homologac¢ao das inscrigoes,
publicacdo de resultados parciais ou globais, homologacao de concurso e nomeagao de candidato.

[Il -Quando houver servidor publico municipal em disponibilidade ndo sera feito concurso publico para
preenchimento de cargo de igual categoria, devendo se necessario, ser convocado o servidor
disponivel.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o servidor se comprometera a
cumprir fielmente os deveres de cargo.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacao,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado;

§ 22 Em se tratando de servidor em licenca ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo
conta do término o impedimento;

§ 392 A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens que constituam seu patrimonio, prova
de quitacdo com a Fazenda Publica e Certiddo Negativa do Tribunal de Contas e declaracdo de exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 52 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos previstos no § 12
deste artigo e art. 22.

Art. 18. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecao médica oficial.
Paragrafo Unico. SO podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisico e mentalmente para
o exercicio do cargo.

Art. 19. O Presidente da Camara Municipal dard posse aos nomeados para cargos em comissdo e o
Chefe do Setor de Pessoal, aos nomeados em carater efetivo.

Art. 20. Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuicdes de determinado cargo.

Art. 21. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdao registrados no assentamento individual do
servidor.

Paragrafo Unico. O inicio de exercicio e as altera¢des que neste ocorrem serdo comunicadas pelo chefe
imediato do servidor, ao Setor de Pessoal.

Art. 22. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| -Da data de publicac¢do oficial do ato, no caso de reintegracao;

Il -Da data da posse, nos demais casos.

§ 12 A progressdo e 0 acesso ndo interrompem o exercicio, que é contado da nova referéncia a partir da
data da publicacdo do ato respectivo.
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§ 29 O servidor, quando licenciado ou afastado, devera retornar ao exercicio, imediatamente apds o
término na licenca ou do afastamento.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatodrio, por periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao e
capacidade para desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdao, de acordo com regulamento préprio,
observando os seguintes fatores:

| -ldoneidade moral;

Il -Disciplina;

IIl -Responsabilidade;

IV -Assiduidade;

V -Eficiéncia.

Art. 24. O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu respeito, reservadamente,
60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao Setor de Pessoal, com relacdo ao preenchimento
dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 12 De posse da informacdo, o Setor de Pessoal imitird parecer, concluindo a favor ou contra a
confirmacdo do servidor em estagio.

§ 22 Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-a conhecimento deste, para efeito de
apresentagao de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 A Secdo de Pessoal encaminhard o parecer e defesa a autoridade competente, que decidirad sobre a
exoneracdo ou a manutencao do servidor.

§42 Se o chefe considerar aconselhavel a exoneracdo do servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo
ato; caso contrario fica automaticamente retificado o ato de nomeacao.

§ 52 A apuragao dos requisitos mencionados no art. 23 devera processar-se de modo que a exoneracao,
se houver, possa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatério.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 25. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquire estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 26. O servidor estavel somente perdera o cargo efetivo em virtude de:

| -Sentenca judicial transitada em julgado;

Il -Condenagdo em processo administrativo em que lhe seja assegurada contraditdrio e a ampla defesa;
lll -Procedimento de avaliagdo periddica de desempenho e capacitacdo, de uma comissdao permanente
de avaliagdo e julgamento designada para esse fim, através de portaria do Poder legislativo.
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SECAO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 27. A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da administracao.

§ 12 A substituicdo serd remunerada, quando alcangar 30 (trinta) dias, percebendo o substituto, o
vencimento do cargo em que se der a substitui¢do, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 22 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragdo, o titular do cargo de direcdo ou
chefia poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente como substituto para outro cargo da
mesma natureza até que se verifique a nomeagdo ou designacdo do titular, neste caso, somente
percebera o vencimento correspondente a um cargo.

SECAO VIl
DA READAPTAGAO

Art. 28. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecao médica.

§ 19 Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado.

§ 22 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 29. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica
oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 12 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessdo da
aposentadoria.

Art. 30. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

SECAO X
DA REINTEGRAGAO

Art. 31. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacgao, quando invalidada a sua demissdao por decisdao administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto
nos art. 33 e 34.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
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SECAO XI
DA RECONDUGCAO

Art. 32. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - Reintegracdo do anterior ocupante.
SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribui¢Ges e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 34. O Setor Pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer.

Art. 35. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 36. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| -Exoneracao;

Il -Demissao;

lIl -Promogao;

IV -Readaptacao;

V -Posse em outro lugar ndo cumulavel;

VI -Falecimento;

VIl -Aposentadoria.

Art. 37. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Pardgrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| -Quando nao satisfeita as condi¢Ges do estagio probatério e ndo couber a recondugao;

Il -Quando o servidor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos prazos legais.

Art. 38. A exoneracdo de cargos em comissao dar-se-a:
| -A juizo da autoridade competente;

Il -A pedido do préprio servidor;

Art. 39. A demissao de cargo efetivo serd aplicada como penalidade, observando o disposto nesta Lei.
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CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40.A jornada de trabalho dos servidores efetivos da Camara Municipal sera de 30 (trinta) horas
semanais, de 06 (seis) horas didrias interruptas, ressalvados os horarios de profissGes especificas as
quais seus conselhos profissionais disciplinam jornada diferente.

§ 12 - O horario do expediente serd das 08h00 as 14h00 horas, de segunda-feira a sexta-feira.

§ 22 - Além do cumprimento do estabelecimento neste artigo, o exercicio em funcdo gratificada exige,
por parte do servidor, o cumprimento de horarios diversos, mediante convocacao, sempre que haja
interesse da Administragao.

§ 32 Poderda o servidor, a critério da Mesa Diretora, exercer suas atividade na modalidade de
teletrabalho, quando da conveniéncia da administracdo, mediante o cumprimento de metas e
acompanhamento trimestral pelo Departamento de Pessoal por meio de relatérios.

§ 49 Durante os periodos de recesso legislativo a Camara Municipal de Camaragibe funcionard em
regime de escala dos servidores, a ser determinado pela Mesa Diretora e disciplinado pelo
Departamento de Pessoal, com o devido controle de frequéncia nos dias escalonados.

SECAO UNICA
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 41. A frequéncia dos servidores efetivos serd computada pelo registro diario de ponto, a ser
determinado por meio de Normativo da Mesa Diretora.

§ 12 O ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual se
verifica, diariamente a sua entrada e saida.

§ 22 Os registros do ponto deverdo conter todos os elementos necessarios a apuragdo da frequéncia.

Art. 42. Aos cargos de Procurador Geral, Sub-Procurador, Assessor de Licitagdo — Advogado e
Procurador Juridico - Advogado, se aplicam jornada de trabalho conforme Sumulas Vinculantes ao
Advogado Publico da OAB, sem controle de frequéncia, em razao da peculiaridade do cargo.

Art. 43. O servidor que ndao comparecer ao servico por motivo de doenca, consultas médicas,
tratamento ou forga maior, deverd comunicar a chefia imediata.

§ 12 As faltas ao servico por motivos de doencga, consultas médicas ou tratamentos sao justificaveis
para fins disciplinares, de anotacdao em assentamento individual e pagamento, desde que a
impossibilidade do comparecimento, seja abonada pela chefia imediata mediante atestado médico,
declaragdo de comparecimento a tratamento, expedido pelo médico, por érgao ou instituicdao da qual
esteja realizando tratamento, até 10 (dez) dias apds a falta.

§ 22 As faltas ao servico por doengas, consultas ou tratamento em pessoas da familia, através de
atestado médico ou declara¢cdo de comparecimento, sao justificadas na forma e para fins estabelecidos
no paragrafo anterior.

Av. Dr. Belmino Correia, 3038, Timbi, Camaragibe-PE. CEP:54768-000. Fone: (81) 2129-9500 — CNPJ: 08.260.663/0001-57.



I

i 4

H
*

CAMARAGIBE

PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

l“«j‘{;z.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
DA ESTRUTURA, DA CARREIRA, DOS CARGOS E DOS GRUPOS OPERACIONAIS

Art. 44. O PCCR do quadro de pessoal estd estruturado na carreira legislativa, com cargos de
provimento efetivo distribuidos por grupos operacionais, segundo a natureza das atividades, formacao
profissional e requisitos essenciais necessdrios para o cumprimento das atribui¢cdes constitucionais da
Camara municipal de Camaragibe, e o alcance de seus objetivos, dividido em trés grupos, em
conformidade com o Anexo | desta Lei.

Art. 45. O PCCR também é estruturado em Cargos comissionados, divididos em grupos de Classes, que
por sua vez compde a estrutura organizacional dos gabinetes de vereadores e da Mesa Diretora da
Camara Municipal, de livre nomeacao e exoneracao, em conformidade com o Anexo Il desta Lei.

Art. 46.As especificacGes das atribuices dos cargos de cada grupo operacional, como também a
distribuicdo por unidades organizacionais, serdo fixadas no Anexo V desta Lei.

Art. 47. Justificada a necessidade de recorrer-se a assessoramento de natureza técnica especifica nas
areas legislativas e/ou administrativa da Cdmara Municipal, poderd contratar profissional especializado,
pagando em forma de honorarios como servicos prestados, sem vinculo empregaticio, observando-se a
incidéncia dos encargos preceituados nas leis pertinentes.

SECAO I
DAS CLASSES

Art. 48. Os cargos efetivos (CE) da Carreira Legislativa estdo escalonados em 04 (quatro) classes (CE-1,
CE-2, CE-3 e CE-4), de acordo com o nivel de complexidade das atividades e de responsabilidades
requerida, em conformidade com as tabelas do Anexo | desta Lei.

SECAOIII
DAS REFERENCIAS

Art. 49. A Carreira Legislativa contém 10 (dez) referéncias, em conformidade com as tabelas constantes
do Anexo lll desta Lei, que constituem as faixas salariais de vencimentos dos cargos do Quadro de
Pessoal Permanente da Camara Municipal de Camaragibe, através das quais ocorre a progressao e o
desenvolvimento na carreira, escalonados em medidas proporcionais.

SECAO IV
DA PROGRESSAO SALARIAL

Av. Dr. Belmino Correia, 3038, Timbi, Camaragibe-PE. CEP:54768-000. Fone: (81) 2129-9500 — CNPJ: 08.260.663/0001-57.



&
v
&

et

H
*

CAMARAGIBE

PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

Art. 50. A progressao salarial consiste na passagem do servidor efetivo da referéncia de vencimento em
gue se encontra para a seguinte, por tempo efetivo de servico ou capacitacdo, desempenho e
merecimento, dentro da mesma classe da carreira.

Art. 51.A comissdo de avaliagdo e promocgdo (CAP) estabelecida pelo art. 77, juntamente com a Mesa
Diretora, formulara regulamento de capacitacao, desempenho e merecimento.

§ 12 A CAP acompanhara o processo de apuragao dos requisitos necessarios a promogao do servidor,
estabelecendo as perspectivas de promogao, levando em consideragao:assiduidade, pontualidade,
desempenho profissional, puni¢des, cursos de treinamento e capacita¢do, cursos de nivel superior e
pds-graduagdes lato sensu e stricto sensu.

Art. 52. A progressdo salarial se dara de duas formas distintas, totalizando o nimero maximo de 10
(dez) referéncias, independente da forma, conforme estabelecido no art. 49, seguindo os parametros
do Anexo Il desta Lei, nos seguintes termos:

§12 Por tempo de servico, o servidor efetivo que tiver cumprido intersticios trianuais, ou seja, 3
(trés)anos de pleno exercicio da funcdo publica.

§22 Por capacitacdo, desempenho e merecimento, o servidor que tiver cumprido os requisitos
estabelecidos no regulamento previsto no art. 51 desta Lei, respeitado o intersticio minimo de 2 (dois)
anos de uma progressao para outra.

Art. 53. Para efeitos da progressao salarial, a contagem de tempo de servico serd suspensa em casos de
licenga ndao remunerada.

Art. 54. O servidor fard jus a progressao a partir do més subsequente em que complete o triénio, em
caso de progressao por tempo de servico.

Art. 55. As promocdes até entdo concedidas aos servidores na ativa, serdo realocadas nos termos e
Referéncias do Anexo lll, a fim de contagem, dai por diante, das progressdes que por ventura fagam
direito.

Art. 56. Nao serdao considerados tempo de servico anterior a esta Lei para fins de concessdao de
progressao.

Art. 57. Para todos os efeitos legais, sera concedida a progressao salarial a que fizer jus o servidor que
tenha preenchido todas as condi¢Ges legais exigidas e vier a se aposentar ou a falecer antes que a
mesma seja efetivada.

Art. 58. O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipdteses consideradas como
de efetivo exercicio, nos termos Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Camaragibe, ndo concorrera a promocgao.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO |
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DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

Art. 59. A remuneragao constitui o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 60. Os artigos 79, IV, e 39, § 32 (redacdo da EC 19/98), da Constituicdo, referem-se ao total da
remuneracao percebida pelo servidor publico.

Art. 61. O calculo de gratificagcdes e outras vantagens do servidor publico ndo incide sobre o abono
utilizado para se atingir o saldrio minimo.

Art. 62. O Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, nos valores e
referéncias constantes do Anexo | e Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de remuneragao, importancia inferior ao salario
minimo vigente.

§ 12 O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de carater permanente é irredutivel.

Art. 63.0 vencimento dos servidores publicos do Legislativo municipal previsto nesta Lei sera atualizado
anualmente no més de abril, passando a vigorar no més subsequente.

Art. 64. O servidor perdera:

| -A remuneracdo dos dias que faltar ao servico, salvo os casos justificaveis;

Il -A parcela de remuneracdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas iguais ou
superior a 01 (uma) hora, salvo motivo justificado;

Il -A metade da remuneracdo, na hipdtese da aplicacdo da penalidade de suspensdo quando, por
conveniéncia do servico, a penalidade for convertida em multas na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de vencimento em servigo.

Art. 65. Salvo imposicao legal, ou por decisdo judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracgao
ou provento.
Paragrafo Unico. Mediante autorizacdao do servidor, podera haver consignacdao em folha de pagamento
a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢cdo de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 66. As reposicdes e indenizagdes ao erdrio publico serdo descontadas em parcelas mensais, ndo
excedentes a décima parte da remuneragao ou provento em valores atualizados monetariamente.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 67. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| -Indenizagdes;

Il -Adicionais;

Il -GratificacOes;
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IV -Licengas.

§ 19 As indenizag¢Oes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos cargos e condi¢des
previstos nesta Lei.

Art. 68. As vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor publico ndo sdo computadas nem
acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZAGOES

Art. 69. Constituem indenizag¢des ao servidor:
| -Diarias;

Art. 70. Os valores das indeniza¢Ges, bem como as condi¢Oes para concessado, serao estabelecidos em
lei especifica.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 71. O servidor que a servico se afastar da sede em carater eventual ou transitério fard jus a
passagem e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomocdo urbana, por periodo
inferior 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A didria serad concedida por dia de afastamento.

Art. 72.0s valores das diarias, a forma de concessdo e demais critérios serdo estabelecidas em lei
especifica.

Art. 73. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-la integralmente no prazo de 10 (dez) dias, sujeito a punicdo disciplinar ser recebida de ma fé.
Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para seu
afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no “caput” deste artigo.

SECAOII
DOS ADICIONAIS

Art. 74. Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, serdo deferidos aos servidores os
seguintes adicionais:

I-Adicional de férias;

lI-Adicional de fun¢ao de natureza especial.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL DE FERIAS
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Art. 75. Independentemente de solicitacdo serd pago ao servidor, por ocasido das férias, o adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracgdo do periodo das férias.

§ 12 No caso de o servidor exercer funcao de direcdo, chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO Il
ADICIONAL DE FUNGCAO DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 76.Sera concedidoadicional de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75%
(setenta e cinco por cento) ou 100% (cem porcento) dos vencimentos bdsicosaos Procuradores da
Camara Municipal, em razdao do desempenho e relevancia das atividades inerentes ao cargo eque
desenvolvem dentro e fora do ambiente do Poder Legislativo.

SECAOIII
DAS COMISSOES

Art. 77. Ficam criadas, no ambito da Camara Municipal de Camaragibe, a Comissdao de Inquérito,
Comissdo de Comprase Comissdo de Avaliacdo e Promocdo, as quais poderdo ser compostas por 3
(trés) membros, sendo 2 (dois) servidores efetivos e 1 (um) comissionado, conforme Anexo IV desta Lei.
§ 19 As comissOes serdo presididas, obrigatoriamente, por servidores efetivos.

§ 22 Os membros das comissdes receberdo gratificacdo de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento)
ou30% (trinta por cento) sob os vencimentos basicos.

§32 Os presidentes das comissdes receberdo gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sob os
vencimentos basicos.

SECAO IV
DAS COORDENAGOES

Art. 78.Ficam criadas, no ambito da Camara Municipal de Camaragibe, a Coordenag¢do de Controle
Interno e Coordenagao de Ouvidoria.

§12 As Coordenagdes serdo compostas por 1 (um) membro coordenador.

§ 22 Os coordenadores receberdo gratificagdo de 100% sob os vencimentos basicos.

§ 392 A critério do Chefe do Poder Legislativo, poderdo ser designados outros 2 (dois) servidores,
efetivos ou comissionados, para atuarem como auxiliares aos coordenadores, substituindo-os quando
necessario, podendo ser fixado, aos mesmos, gratificagdo de 50% (cinquenta por cento), sob os
vencimentos bdsicos.

SECAO V
DO AGENTE DE CONTRATAGAO

Art. 79. Fica criada, no ambito da Camara Municipal de Camaragibe, a funcdo de Agente de
Contratacdo, o qual sera, obrigatoriamente, exercida por um servidor efetivo, responsavel por todos os

processos licitatdrios decorrentes desta Edilidade.
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§ 12 O servidor nomeado em razao das fungdes designadas nesta se¢do, para agente de contratacgao,
receberd gratificacdo de 100% (cem por cento), sob os vencimentos basicos.

§ 29 A critério do Chefe do Poder Legislativo, poderdo ser designados outros 2 (dois) servidores,
efetivos ou comissionados, para atuarem como auxiliares ao agente de contratacdao, substituindo-o
quando necessario, podendo ser fixado, aos mesmos, gratificagdo de 50% (cinquenta por cento), sob os
vencimentos bdsicos.

SECAO V
DAS GRATIFICACOES

Art. 80. Conceder-se-a gratificacdo aos servidores do Poder Legislativo, efetivos e/ou comissionados,
dentro das respectivas carreiras.

Art. 81. Além do vencimento e das vantagens previstas nestalei, serdo deferidos aos servidores,
efetivos e/ou comissionados, as seguintes gratifica¢des:

| -Gratificacdo de produtividade;

Il -Gratificagao de atividades administrativas;

IlI-Gratificacdo de gabinete;

§ 12 A gratificagdo de produtividade sera devida aos servidores lotados naMesa Diretora, por
desempenho e produtividade nas matérias parlamentares, atendimento as demandas oriundas dos
vereadores que compdea Mesa Diretora, apoio na confecgao de projetos e requerimentos, sendo
devida no percentual de25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco
por cento) ou 100% (cem porcento),sobo vencimento basico.

§29 A gratificagdo de atividades administrativas sera devida aos servidores que desempenhem
atividades relacionadas ao cargo de gestdo de pessoas e materiais nos gabinetes de vereadores,
exercendo achefia dosmesmos,sendo devida no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), 50%
(cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou 100% (cem porcento),sobo vencimento
basico.

§ 32 A gratificacdo de gabinete serd devida aos servidores, lotados nos gabinetes que exercam
atividades extras as suas atribuicGes, em apoio ao vereador, no tocante a matérias legislativas ou nao,
voltadas a uma maior contraprestacdo por parte do gabinete aos municipes, sendo devida no
percentual de 20% (vinte por cento), 40% (quarenta por cento), 60% (sessenta por cento), 80% (oitenta
por cento)ou 100% (cem porcento),sobo vencimento bdasico.

CAPITULO 1lI
DAS FERIAS

Art. 82. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de acordo com escala organizada
pelo Setor de Pessoal.

§ 12 A escala de férias devera ser elaborada no més de novembro do ano em curso, objetivando sua
aplicagao no ano seguinte, podendo ser alterada de acordo com a premente necessidade do servigo.

§ 22 E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao trabalho.

§ 32 Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirird o servidor direito a férias.
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§ 42 A acumulacdo de férias poderd ser autorizada pelo ordenador de despesas, desde que ndo
ocasione prejuizo ao servico.
§ 52 A acumulacao do paragrafo anterior serd no maximo de 02 (dois) periodos.

Art. 83. As férias poderdo ser parceladas a pedido do servidor, desde que ndo ocasione prejuizo as
atividades administrativas.

Art. 84.A critério e conveniéncia da Mesa Diretora, podera ser convertido 1/3 das férias do servidor
efetivo em abono pecunidrio, por necessidade dos servigos.
Paragrafo Unico. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de férias.

Art. 85. As férias somente poderdao ser interrompidas, por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocagao para juri, servico militar, eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DA POLITICA SALARIAL

Art. 86. As despesas com pagamento de vencimentos, saldrios e outras vantagens atribuidas aos
servidores obedecerdo as disposicoes da lei do orcamento anual e da lei de diretrizes orcamentdrias.

Art. 87. A revisdo salarial dos servidores da Camara Municipal de Camaragibe, previstas no Anexo | e Il
desta Lei, sera realizada, anualmente, até o més de abril, através de Lei Ordinaria.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 88. Conceder-se-a aos servidores as seguintes licencas:
| -Para tratamento de saude;

Il -Maternidade;

[l -Paternidade;

Il -Para servigo militar;

IV -Por acidente de trabalho;

V -Para acompanhamento do conjuge ou companheiro;

VI -Por motivo de interesse particular;

VIl -Em cardter especial;

VII -Prémio.

SECAOII
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 89.A licenga para tratamento de saude serd concedida mediante inspe¢dao médica.
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Art. 90. Terminada a licenga o servidor reassumird imediatamente o exercicio, exceto se houver
prorrogagao.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacao deverd ser apresentado antes do findo o prazo de licenga, se
indeferido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 91. A licenca depende de inspegdo médica, serd concedida pelo prazo indicado no laudo findo o
prazo, haverd nova inspec¢do, devendo o laudo médico concluir pela volta ao servico, pela prorrogacao
da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 92. No curso da licenca, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade, remunerada ou
gratuita, sob pena de cassacdo imediata da licenga, com perda total de vencimento correspondente ao
periodo ja gozado e suspensao disciplinar, salvo licenca por motivo de interesse particular.

Art. 93. No curso da licenca, o servidor, poderd ser examinado, a pedido ou “ex-officio” ficando
obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se considerado apto para o trabalho, sob pena de se
apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 94. Durante o periodo de licenga para tratamento de saude, o servidor tera direito a todas as
vantagens que percebe normalmente.

Art. 95. A licenca para tratamento de moléstia grave, contagiosa ou incuravel, especifica em Lei
especial, serd concedida quando a inspecdao médica concluir pela aposentadoria imediata do servidor.

Art. 96. A licenca de que trata esta secdo, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAOIII
DA LICENCA MATERNIDADE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 97. Serd concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao.

§ 12 A licenca tera inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagdo prescrita pelo
médico.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto nao criminoso, atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta)
dias.

Art. 98. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 09 (nove) meses, a servidora lactante tem
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora didria de descanso, que podera ser parcelada em 02

(dois) periodos de 1/2 (meia) hora.
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Art. 99. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca, serdo concedidas 180 (cento e
oitenta) dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Art. 100. E assegurado a licenca paternidade pelo periodo 20 (vinte) dias consecutivos, a contar do dia
do nascimento do filho do servidor, sem prejuizo da remuneracao.

SECAO IV
POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 101. Serd licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 102. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relaciona
mediato ou imediatamente, com as atribui¢cdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| -Decorrente de agressado sofrida e ndo provocadas pelo servidor no exercicio do cargo;

Il -Sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 103. O servidor acidentado em servico que necessitar de tratamento especializado poderd ser
tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecdo e
somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados, em instituicao publica.

Art. 104. A prova do acidente sera feita no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel quando as
circunstancias de carater relevantes assim exigirem.

Art. 105. A licenga de que trata esta se¢do, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO V
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 106. Aos servidores convocados para o servi¢go militar e outros encargos de seguranga nacional
sera concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 12 Do vencimento do servidor sera descontado a importancia percebida na qualidade de
incorporacgao, salvo se tiver havido opc¢ao pelas vantagens do servigo militar.

§ 22 Aos servidores desincorporados sera concedido prazo ndao excedente a 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

§32 A licenca de que trata esta se¢do, nao se aplica aos servidores comissionados.

SECAO VI
DA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE
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Art. 107. A servidora ou o servidor efetivo municipal, cujo cénjuge for servidor efetivo Federal ou
Estadual, civil ou militar, e tiver sido mandado servir, “ex-officio” em outro ponto do territério nacional,
ou no estrangeiro, tera direito a licenca ndo remunerada.

§ 12 A licenca sera concedida mediante requerimento, devidamente instruido.

§ 22 Aplica-se o disposto neste artigo quando qualquer dos conjuges receber mandato eletivo fora do
Municipio.

Art. 108.A licenga de que trata esta se¢ao, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO VI
DA LICENGCA POR MOTIVO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 109. O servidor estavel poderd obter licenca, sem vencimentos, por motivo de interesse particular,
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 19 O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenca, sob pena de demissdo, por
abandono de cargo.

§ 22 E direito do servidor a licenca por motivo de interesse particular.

Art. 110. A licenca ndo podera ser cassada, a juizo do chefe da Camara Municipal.

Art. 111. A licenca por motivo de interesse particular poderd ser concedida novamente apds o periodo
de 02 (dois) anos de efetivo servico.

Art. 112.A licenga de que trata esta se¢do, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO VI
DA LICENCA PREMIO

Art. 113. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de carreira poderd afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, para gozo de licenga prémio com a respectiva remuneragao por 03 (trés)
meses, consecutivos ou ndo, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§12 N3do se concederad licenca prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

| - Sofrer pena disciplinar par suspensao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca para tratamento em pessoa da familia por prazo superior a trinta dias.

b) Licenga para tratar de interesse particular;

c) Condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva.

d) Afastamento do cOnjuge ou companheiro.

§29 As faltas justificadas ao servigo retardardao a concessado da licenga-prémio na proporcao de um més
para cada duas faltas.

§ 32 A requerimento do interessado a licenga-prémio podera ser gozada em periodo minimo de trinta
dias.
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Art. 114.A requerimento do servidor efetivo, a administracdo deverd converter em pecunia, ao tempo
da concessdo, de metade da licenca-prémio adquirida, vedado o pagamento cumulativo de mais de um
desses periodos.

Art. 115.A licenga de que trata esta se¢ao, ndo se aplica aos servidores comissionados.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 116. Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

| -Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il -Por 10 (dez) dias consecutivos, em razdo de:

a) Casamento, incluido o dia da realizagado do ato;

b) Falecimento de cOnjuge, companheiro, ascendentes, descentes, madrasta, padrasto, enteados,
menor sob sua guarda, irmdo, avls e avés, a contar do falecimento.

CAPITULO VII
DA ACUMULACAO

Art. 117. A acumulacdo remunerada somente serd permitida nos casos previstos pela Constituicdo
Federal.

Art. 118. Verificada, em processo administrativo acumulacdo indevida, envolvendo cargo, fun¢do ou
emprego em atividade municipal, estadual ou paraestatal, e provada a boa-fé, o servidor optara por um
dos cargos, se nao fizer dentro de 15 (quinze) dias, apds notificacao, serd exonerado de qualquer deles,
a critério do chefe do Poder Legislativo.

Art. 119. No tocante as gratificacdes contidas nesta Lei, ndo pode o servidor, efetivo ou comissionado,
acumular gratificagdes que ultrapassem o valor dos seus vencimentos basicos.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 120. O exercicio de mandato eletivo por servidor municipal, obedecerd 4s determinagdes
estabelecidas pela Constituicao Federal.

TiTULO 1Nl
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 121.Ficam extintos todos os cargos existentes até a data da vigéncia desta Lei e ndo contemplados
por esta, equiparando os servidores estdveis, admitidos sem concurso publico antes da Constituicao
Federal de 1988, de cargos de nivel fundamental, aos de auxiliar de administragao.
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Art. 122. Os cargos efetivos contidos nalei n2. 726, de 19 de dezembro de 2017 e Resolugdao n2 001, de
20 de fevereiro de 2024, serdo extintos, quando da sua vacancia, seja por: aposentadoria, exoneracao,
pedido de afastamento, morte ou invalidez.

Pardgrafo Unico. Enquanto estiverem ocupados por servidores efetivos, em pleno gozo de suas fungdes,
os mesmos ndo sofrerdo quaisquer alteragdes, perda de beneficios ou vantagens adquiridas.

Art. 123. Os cargos efetivos de Auxiliar de Servigos e Operador de Som, previstos nalLei n2. 726, de 19
de dezembro de 2017 e ndao contemplados nesta Lei, passam a ser qualificados como Auxiliar de
Administragao.

Art. 124. Os servidores admitidos sem concurso publico antes da Constituicdo Federal de 1998, mas
que estavam aquela data, com menos de cinco anos de prestacdo continuada de servicos, serdo
enquadrados na forma prevista no art. 13, IV da presente Lei, cujos cargos constituirdo quadro préprio
a serem extintos com a vacancia.

Art. 125.0 enquadramento dos atuais servidores, a alteracdo de denominacdo e quaisquer outros atos
decorrentes da implantacdo do presente PCCR, caso haja omissdao da presente Lei, dar-se-a no Regime
Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n? 112/1992) ou pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado de Pernambuco.

Art. 126.0s cargos em comissdo, de livre nomeacdo na forma do artigo 37, inciso |l da Constituicdo
Federal serdo nomeados pelo Presidente da Camara, exceto os cargos que compdem o Classe | do
Anexo Il da presente Lei, a serem nomeados mediante indicacdo por escrito dos Vereadores em
exercicio,de forma igualitaria, com idéntico nimero para cada um dos parlamentares.

Art. 127.Consideram-se dependentes do servidor, além do cOnjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 128. Os instrumentos de procuragdo, utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de
servidores municipais, terdo validades por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apds findo esse
prazo.

Art. 129. Para todos efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e
mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da sessao de assisténcia do 6rgdo de pessoal do
respectivo poder, ou, na sua falta por médico especialista na area do quadro de servidores do
municipio.

§ 12 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o chefe do Poder Legislativo, podera
designar junta médica para proceder ao exame dela fazendo parte obrigatoriamente, o médico do
respectivo poder.

§ 22 Os atestados médicos concedidos a servidores municipais, quando em tratamento fora do
Municipio, terdo sua validade nos termos legais.

Art. 130. Contar-se-3o por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.
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Paragrafo Unico. Ndo se computard no prazo o dia inicial, prorrogando—se para o primeiro dia util o
vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art.131. S3o isentos de taxas emolumentos ou custos os requerimentos, certiddes e outros papeis que,
na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 132. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 133. A presente Lei se aplica aos servidores da Camara Municipal de Camaragibe/PE.
Art. 134. O dia 28 de outubro, dia do servidor publico municipal, serd ponto facultativo.

Art. 135. Na aplicacdo desta Lei ndo se admitird qualquer reducdo de vencimento, exceto a proveniente
de cargos comissionados.

Art. 136. O recebimento de vencimentos com base na vinculagdo do salario minimo fica vedado a partir
da publicacdo desta Lei.

Art. 137. Fica convalidado o recebimento de boa-fé de vencimentos com base no salario minimo dos
anos anteriores.

Art. 138. O chefe do Legislativo baixara, por Ato Normativo, os regulamentos necessdrios a execucao da
presente Lei.

Art. 139. Preservar-se-ao os direitos garantidos e adquiridospelos servidores,mediante alLei n2. 726, de
19 de dezembro de 2017 e Resolucdo n2 001, de 20 de fevereiro de 2024 e suas ulteriores alteracdes.

Art. 140. Ficam revogadas a Lei n2. 726, de 19 de dezembro de 2017 e a Resolu¢ao n2 001, de 20 de
fevereiro de 2024 e suas ulteriores alteragGes.

Art. 141. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, passando a surtir efeitos administrativos,
juridicos e financeiros a partir de 02 de janeiro de 2025.

Camaragibe/PE, 31 de dezembro de 2024.

NADEGI ALVES DE QUEIROZ
Prefeita
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ANEXO |
CARGOS EFETIVOS
Grupo | — Atividades de Nivel Superior
Cargo Simbolo Quantidade | Vencimento base
Procurador Juridico — Advogado CE-1 01 RS 25.000,00
Grupo Il - Atividades de Nivel Médio
Cargo Simbolo Quantidade | Vencimento base
Agente Administrativo CE-2 05 RS 10.000,00
Grupo
Atividades de Nivel Elementar (Servidores Estaveis)
Cargo Simbolo Quantidade | Vencimento base
Auxiliar de Administracao CE-3 03 RS 7.000,00
Grupo
Atividades de Nivel Médio Suplementar
Cargo Simbolo Quantidade | Vencimento base
Secretdrio Executivo CE-4 02 RS 6.000,00

Av. Dr. Belmino Correia, 3038, Timbi, Camaragibe-PE. CEP:54768-000. Fone: (81) 2129-9500 — CNPJ: 08.260.663/0001-57.

v



'3
)
I xfl* |\
= =4

CAMARAGIBE

PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO

Classe | — Direcao e Chefia dos Gabinetes e Assessoramento aos Vereadores, respectivo a cada
gabinete:

Cargo Simbolo Quantidade | Vencimento base

Chefe de Gabinete de Vereador ccgGv-1 01 RS 5.000,00

Assessor Especial CCGV -2 01 RS 4.500,00

Assessor Parlamentar CCGv-3 01 RS 4.000,00

Assessor de Plenario CCGV -4 02 RS 2.000,00

Assessor de Atividade Comunitaria | CCGV -5 05 RS 1.800,00

Classe Il — Diregao Chefia e Assessoramento da Mesa Diretora:

Cargo Simbolo Quantidade | Vencimento base
Procurador Geral cC-1 1 RS 6.900,00
Subprocurador cc-2 1 RS 5.900,00
Assessor de Licitacdo — Advogado cCc-3 1 RS 3.500,00
Secretario Geral cC-3 1 RS 3.500,00
Gerente Administrativo cC-4 3 RS 3.000,00
Gerente Financeiro cC-4 3 RS 3.000,00
Diretor Administrativo CC-5 1 RS 1.700,00
Assessor de Comunicacao CC-5 1 RS 1.700,00
Assessor da Presidéncia CC-5 10 RS 1.700,00
Assessor Legislativo CC-5 9 RS 1.700,00
Assessor de Plenario CC-6 4 RS 1.650,00
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ANEXO IlI
REFERENCIAS

PROGRESSAO SALARIAL
SERVIDORES EFETIVOS

Descrigao do Cargo

Procurador Juridico — Advogado
Agente Administrativo
Secretario Executivo

Auxiliar de Administracao

REFERENCIAS | VALOR PERCENTUAL
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%

OO |INON|PRWIN|F

=
o
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ANEXO IV

COMISSOES

Descrigao da Comissao

Comissdao de Compras

Comissdo de Inquérito

Comissdo de Avaliacdo e Promocgao
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ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL
FUNCOES, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS EFETIVOS
Grupo | - Atividades de Nivel Superior

CARGO: Procurador Juridico - Advogado

FUNGAO: De nivel superior. Exercicio das fun¢des inerentes a advocacia.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico,
especialmente:assessoramento a Presidéncia da Casa Legislativa, em conjunto ou independentemente
da procuradoria Geral; Pareceres juridicos no apoio ao plendrio e comissdes da Camara; Servicos de
representacao jurisdicional da Cdmara mediante procurac¢do da Presidéncia da Camara; apoio do ponto
de vista juridico as acbes desenvolvidas nas varias areas de atuacdo do Poder Legislativo;
desenvolvimento de outras tarefas inerentes a area juridica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Bacharelado em Direito, com regular inscricdo na OAB.

Grupo Il — Atividades de Nivel Médio

CARGO: Agente Administrativo

FUNCAO: De nivel médio.

ATRIBUICOES GERAIS:auxilio a chefia imediata nas funcdes legislativas, secretaria, digitacdo, apoio
administrativo e auxilio a contabilidade; desenvolvimento de tarefas simples e de baixa complexidade,
especialmente: catalogo, guarda e busca de arquivos, patrimonio, , auxilio nos servigos administrativos,
organizacdo e entrega de correspondéncias, auxilio nas atividades parlamentares inclusive das
comissdes; operacionalizacdo de editor de textos e softwares relativos a folha de pagamento e
contabilidade; acompanhamento dos servicos de seguranca e recepc¢do no prédio da Camara; executar
outras tarefas correlatas; executar outras tarefas quando determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, conhecimento de informatica, capacidade
de raciocinio, poder de iniciativa e de realizacao de tarefas relativamente simples.

GRUPO Il - Atividades de Nivel Elementar

CARGO: Auxiliar de Administracao

FUNGAO: De nivel auxiliar

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de apoio ligadas a todas as areas de funcionamento
da Camara, especialmente: apoio as atividades administrativas do Poder Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, capacidade de raciocinio, poder de
iniciativa e de realizagao de atribui¢des inerentes ao cargo.

Grupo IV — Atividades de Nivel Médio Suplementar
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CARGO: Secretario executivo

FUNGAO: De nivel médio e auxiliar

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de apoio ligadas a todas as areas de funcionamento
da Camara, especialmente: escrituracao de atas e organizacdo de processos administrativos; digitacdo
de textos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, capacidade de raciocinio, poder de
iniciativa e de realizagao de atribui¢des inerentes ao cargo.

CARGOS EM COMISSAO
Classe | — Diregao e Chefia dos Gabinetes e Assessoramento aos Vereadores

CARGO: Chefe de Gabinete do Vereador

FUNCAO: Chefia, assessoramento e coordenac3o das atividades parlamentares dos Vereadores.
ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento ao gabinete do Vereador e suas atividades parlamentares,
especialmente: divulgacdo do trabalho parlamentar; coordenacdo dos trabalhos dos Vereadores e
todas as atividades desenvolvidas pelo gabinete, além de coordenacdo dos servidores lotados no
mesmo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacado e exoneracdo, mediante indicacdo e solicitacdo dos
Vereadores, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor Especial

FUNCAO: Assessoramento e coordenac3o das atividades legislativas e especiais dos Vereadores.
ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento ao Vereador e suas atividades parlamentares, especialmente:
coordenacdo e assessoramento das atividades externas; assessoria as atividades do vereador junto as
ComissOes Permanentes e no Plendrio; busca permanente de informac¢des que possam auxiliar a
atuacdo do vereador em plendrio, bem como auxilio aos seus pronunciamentos; coordenag¢dao dos
trabalhos dos vereadores junto a ONG’S e entidades da sociedade civil; coordenar a¢des do vereador
junto aos 6rgdos publicos e érgaos de controle da Administracdo Publica; assessorar o parlamentar em
todas as suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagao e exoneragdao, mediante indica¢do e solicitagdao dos
Vereadores, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor Parlamentar

FUNGAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento ao Vereador no processo legislativo; divulgagdo do trabalho
parlamentar; coordenacao e assessoramento da participacdao do Vereador no processo legislativo;
apresentacdo de relatdrios aos Vereadores sobre as reivindicagdes das organizagGes para subsidiar o
trabalho das comissdes e elaboracdo de pareceres de mérito; assessorar o parlamentar em todas as
suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacao e exoneragdao, mediante indica¢do e solicitagdao dos
Vereadores, ensino fundamental completo.

Av. Dr. Belmino Correia, 3038, Timbi, Camaragibe-PE. CEP:54768-000. Fone: (81) 2129-9500 — CNPJ: 08.260.663/0001-57.



%
CAMARAGIBE

PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

4

=
€

) <

CARGO: Assessor de Plenario

FUNGAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento ao Vereador e suas atividades parlamentares, especialmente:
assessoria as atividades do Vereador em plendrio; busca permanente de informagdes que possam
auxiliar a atuacdo do Vereador em plenario, bem como auxilio aos seus pronunciamentos; assessorar o
parlamentar em todas as suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacao e exoneragdao, mediante indica¢do e solicitagdao dos
Vereadores, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor de atividade Comunitdria

FUNGAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento ao Vereador nas comunidades; propaga¢do do trabalho
parlamentar nas areas afastadas; coordenacdo e assessoramento da participacdo do Vereador nas
demandas das comunidades e bairros periféricos; apresentacao de relatdrios aos Vereadores sobre as
reivindicacdes das organiza¢cdes comunitarias e da populacdo em geral para subsidiar o trabalho das
comissOes e elaboracdo de pareceres de mérito; assessorar o parlamentar em todas as suas atividades
inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacado e exoneracdo, mediante indicacdo e solicitacdo dos
Vereadores, ensino fundamental completo.

Classe Il — Diregao Chefia e Assessoramento da Mesa Diretora

CARGO: Procurador Geral

FUNCAO: De assessoramento superior com natureza técnica, exercida por advogado com regular
inscricdao na OAB.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento superior ao Presidente da Camara; efetuar consultas e repassar
conhecimentos aos membros do Poder Legislativo acerca da legislacao pertinente ao funcionamento da
Camara Municipal e Municipio; representar juridicamente a Camara mediante procura¢ao especifica do
Presidente da Camara; ofertar pareceres juridicos quando solicitado pela Presidéncia, Vereadores,
comissdes e comissdo permanente de licitacdo sobre qualquer matéria de interesse do legislativo
municipal; desenvolvimento de outras tarefas juridicas e de assessoramento quando solicitado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragao, Bacharelado em Direito, com regular
inscricao na OAB.

CARGO: Subprocurador

FUNGAO: De assessoramento superior com natureza técnica, exercida por advogado com regular
inscricao na OAB.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico, especialmente:
Assessoramento ao Presidente da Casa Legislativa, em conjunto ou independentemente da
Procuradoria Geral, pareceres juridicos de apoio ao Plendrio e comissdes da Camara; servicos de
representacdo jurisdicional da Camara mediante procuracdo da Presidéncia e designacdo do
Procurador Geral; representacdo da Procuradoria Geral apds autorizagdo deste, em caso de auséncia
justificada ou caso de urgéncia; apoio do ponto de vista juridico as a¢des desenvolvidas nas varias areas
de atuacdo do Poder Legislativo; acompanhamento dos processos judiciais e legislativos.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragao, Bacharelado em Direito, com regular
inscricdao na OAB.

CARGO: Assessor de Licitacdao - Advogado

FUNGAO: De nivel superior. Exercicio de fungdes inerentes a Advocacia, com especificidade para
acompanhamento dos processos licitatorios da Casa Legislativa.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico, especialmente:
Pareceres juridicos no apoio a comissdo permanente de licitacdo, realizacdo de atividades de
acompanhamentos dos processos licitatdrios, determinacdo e cumprimento de diligéncias necessdrias
para o regular processamento dos procedimentos licitatérios, desenvolvimento de outras tarefas
inerentes a drea juridica, confec¢do de relatérios e acompanhamentos processuais licitatdrios.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragao, Bacharelado em Direito, com regular
inscricao na OAB.

CARGO: Secretario Geral

FUNCAO: De dire¢do e chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza administrativa, e especialmente: tarefas
executivas de coordenagdao e gerenciamento no Poder Legislativo; interpretagdao e aplicagao do
regimento interno nas suas implicacdes administrativas; desenvolvimento de outras tarefas quando
solicitado pela Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacao e exoneracao, ensino fundamental completo.

CARGO: Gerente Administrativo

FUNCAO: De direcdo e chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza administrativa, e especialmente:
atender o Secretdrio Geral nas decisdes administrativas do nivel superior; planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades da Geréncia; apresentar relatérios, quando requisitado, de suas
atividades, propondo solug¢des para eventuais problemas; examinar processos, dar pareceres e redigir
informacgbes sobre matéria relacionada com o Departamento, interpretando e aplicando leis e
regulamentos; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacgao e exoneragao, ensino fundamental completo.

CARGO: Gerente Financeiro

FUNGAO: De direg3o e chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza financeira, e especialmente: auxiliar o
Departamento financeiro nas opera¢des administrativas do nivel superior; auxiliar no planejamento,
direcdo e atuacdonas atividades financeiras; apresentar relatérios, quando requisitado, de suas
atividades, propondo solugdes para eventuais problemas; examinar processos, empenhos, relatérios
financeiros e redigir informagbes sobre matéria relacionada com o Departamento, interpretando e
aplicando leis e regulamentos; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacgao e exoneragao, ensino fundamental completo.

CARGO: Diretor Administrativo
FUNGAO: Direcdo e Assessoramento.
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ATRIBUICOES GERAIS:coordenacdo e assessoria ao Poder Legislativo na sua parte administrativa;
desenvolvimento de métodos administrativos que permitam um desenvolvimento dos trabalhos
administrativos de forma eficiente e racional, interatividade com os servidores e os Vereadores do
Poder Legislativo; coordenacgdo e supervisdo dos servidores administrativos da Camara Municipal;
operacionalizar sistema interno organizacional de eficiéncia administrativa da cdmara; resolver todas as
atividades inerentes a administracao da Casa Legislativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacgao e exoneragao, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor de Comunicagao

FUNGAO: Assessoramento e coordenag3o.

ATRIBUICOES GERAIS: coordenac3o e assessoria ao Poder Legislativo na divulgacido dos trabalhos da
Camara Municipal e dos Vereadores; desenvolvimento de sistema de divulgacdo dos trabalhos
legislativos que permitem interatividade com a sociedades; elaboracao de pautas do Poder Legislativo;
coordenagdo e supervisdao das relagdes na Camara Municipal com os diversos érgdaos da imprensa;
operacionalizar sistema interno e externo da Camara; resolver todas as atividades inerentes a
comunicagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacao e exoneracao, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor da Presidéncia

FUNCAO: Assessoramento e coordenacg3o.

ATRIBUICOES GERAIS:coordenac3o e assessoria ao Gabinete da Presidéncia, atividades de supervisdo e
agenda dos membros da Mesa Diretora e sociedade civil;assessoramento a cdmara na interacdo entre
organiza¢cdes comunitdrias; resolucdo de problematicas e apresentacdo de relatdrios inerentes ao
Gabinete da Presidéncia nas acdes da Camara.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacao e exoneracao, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor Legislativo

FUNGAO: Assessoramento e coordenag3o.

ATRIBUICOES GERAIS:coordenacdo e assessoria dos trabalhos legislativos; Gabinete da Presidéncia;
assessoria e busca permanente de informag¢des que possam auxiliar na atividade legislativa dos
membros da Mesa Diretora como colegiado; colaboragdo na elaboragdao de pareceres do Poder
Legislativo quando pertinentes a sua atuacgao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacgao e exoneragao, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor dePlenario

FUNGAO:Assessoramento das atividades legislativas da Mesa Diretora.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento a Mesa Diretora em suas atividades parlamentares e de
conducdo do processo legislativo, especialmente: assessoria as atividades da mesa diretora em
plendrio; busca permanente de informag¢des que possam auxiliar a atuacdo da Mesa Diretora em
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plenario, bem como auxilio aos seus pronunciamentos; assessorar os membros da dire¢do em todas as

suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragcao do Presidente da Camara, devendo

ter o minimo, ensino fundamental completo.

Camaragibe/PE, de 31 de dezembro de 2024.

NADEGI ALVES DE QUEIROZ
Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

LEI N° 1017/2024

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE faco saber que o povo do Municipio, por seus representantes,
aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

LEI N° 1017/2024

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMU[\IERACAO E O QUADRO
DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARAGIBE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TiTULO |
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica reestruturado, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo-PCCR dos
servidores da Camara Municipal de Camaragibe, que observard os principios constitucionais pertinentes, bem
como a qualificagdo profissional exigida para cada cargo, nos termos desta Lei.

Pardgrafo uUnico. Os servidores incluidos no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo ficardo sujeitos a
Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de Pernambuco, Lei Organica do Municipio de Camaragibe e ao
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camaragibe — Lei n2. 112/92, quando nio
disposto nesta Lei.

Art. 22 O presente plano visa promover o Orgdo do Poder Legislativo Municipal de uma estrutura organizacional,
considerando os seguintes principios:

| — Desempenho das respectivas fungBes pelos servidores de forma ampla e abrangente;
Il - Sistema de capacitagdo;

Ill — Mérito profissional mediante critérios que proporcionem igualdade profissional e valorizagdo dos recursos
humanos.

Art. 32 A Camara Municipal de Camaragibe devera justificar a necessidade para preenchimento de vagas e
promover concurso publico para sua composigdo,complementacdo do seu quadro funcional para os cargos e
fungdes previsto no Anexo | da presente Lei.

Art. 42 Para efeito desta Lei, considera-se:
| - Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo;

Il - Cargo Efetivo (CE) é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com atribuigdes e responsabilidades
especificas, para ser provido e exercido por um titular, na forma delei;

Il - Grupo é o agrupamento de cargos efetivos com idénticas denominagdes, responsabilidades e atribui¢des;
IV - Carreira é o conjunto de classes correlatas que definem as responsabilidades de progressdo do servidor;
V - Fungdo é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades compativeis a um servidor;

VI -Cargo Comissionado (CC) é o cargo de livre nomeagdo e exoneragdo que desenvolve atividades especiais e
determinadas responsabilidades de diregdo, chefia ou assessoramento.
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VIl - Remuneragdo é a retribuicdo pecuniaria paga mensalmente pelo efetivo exercicio de cargo, correspondente
ao valor da faixa salarial fixada em lei;

VIIl - Referéncia é o simbolo indicativo do valor da remuneragdo fixada em lei, estabelecida por escala
proporcional, de acordo com a promogdo no cargo de cada servidor;

Art. 52 Cargo Publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidade de natureza permanente cometidos ao
servidor, criado porlei, com denominagdo prépria, quantidade certa, prevista em lei e vencimento pago pelos
cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos de provimento efetivos serdo organizados em grupos operacionais.

Art. 62 E vedado atribuir ao servidor publico outros servicos, além dos inerentes ao cargo de que seja o titular,
salvo quando designado para o exercicio de cargo em comissdo, fungdo gratificada ou para integrar comissdes ou
grupos de trabalho.

Art. 72 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em Lei.

TITULON
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 82 S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade, exigido para o exercicio do cargo;

V - A'idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidéo fisica e mental;

VII - Habilitagdo em concurso publico salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim o exija.
§ 12 Para o provimento de cargo de natureza técnica exigir-se-a respectiva habilitagdo profissional.

§ 22 As pessoas com deficiéncias é assegurado o direito de se inscrever em concursos publicos para provimento
de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia e o disposto no art. 72, inciso XXXI, da
Constituicdo Federal.

Art. 92 A investidura em cargo publico ocorre com a posse.

Art. 10. Os cargos publicos serdo providos por:
| -Nomeacao;

Il -Promogdo;

IIl -Readaptagdo;

IV -Reversdo;

V -Reintegragao;

VI -Recondugdo;

VIl -Aproveitamento.

Art. 11. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de prévia habilitagdo em concurso
publico, obedecida a ordem de classificagdo a prazo de validade.
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SECAO Il

DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeacdo é a forma originaria de provimento dos cargos publicos.

Paragrafo Unico. A nomeacgdo para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade.

Art. 13. A nomeacdo sera feita:

| -Em cardéter efetivo, para os cargos de carreira;

Il -Em carater temporario, para os cargos em comissdo, de livre provimento e exoneragao;
IIl -Em carater tempordrio, para substituicdo de cargos em comissdo.

IV -Em cardter estdvel, para os servidores que a data da promulgagdo da Constituicdo Federal, contavam mais de
cinco anos de servigo publico continuo.

SECAO Il

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O Concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas.

Art. 15. O concurso publico tem validade de até 02 (dois) anos podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 12 As condigdes de realizagdo do concurso serdo fixadas em editais, publicado no diario oficial dos municipios-
AMUPE e/ou no site oficial da Camara Municipal de Camaragibe.

§ 22 N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

§ 32 A aprovagdo ndo gera o direito a nomeagdo, mas esta, quando se der, respeitard a ordem de classificagdo
dos candidatos habilitados, salvo com prévia desisténcia por escrito.

§ 42 Terd preferéncia para nomeagdo em caso de empate na classificagdo, o candidato ja pertencente ao servico
publico municipal e, havendo mais de um candidato com este requisito, o mais antigo.

§ 52 Se ocorrer empate dos candidatos ndo pertencentes ao servigo publico municipal, decidir-se-4 em favor do
mais velho.

Art. 16. Observar-se-do, na realizacdo dos concursos, as seguintes normas:

| -O edital deverd estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou condigdes que possibilitem a
comprovagao pelo candidato, das qualificagdes, os requisitos constantes das especificagdes dos cargos.

Il -Aos candidatos se assegurardao meios amplos de recursos, nas fases de homologagdo das inscri¢des, publicagdo
de resultados parciais ou globais, homologagdo de concurso e nomeagdo de candidato.

Il -Quando houver servidor publico municipal em disponibilidade ndo serd feito concurso publico para
preenchimento de cargo de igual categoria, devendo se necessario, ser convocado o servidor disponivel.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o servidor se comprometera a cumprir
fielmente os deveres de cargo.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagdo, podendo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado;

§ 22 Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo conta do
término o impedimento;

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
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§ 42 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens que constituam seu patriménio, prova de
quitagdo com a Fazenda Publica e Certiddo Negativa do Tribunal de Contas e declaragdo de exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 52 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos previstos no § 12 deste
artigo e art. 22.

Art. 18. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio
do cargo.

Art. 19. O Presidente da Camara Municipal dara posse aos nomeados para cargos em comissdo e o Chefe do
Setor de Pessoal, aos nomeados em carater efetivo.

Art. 20. Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribui¢cdes de determinado cargo.

Art. 21. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. O inicio de exercicio e as alteragBes que neste ocorrem serdo comunicadas pelo chefe imediato
do servidor, ao Setor de Pessoal.

Art. 22. O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:
| -Da data de publicagdo oficial do ato, no caso de reintegracdo;
Il -Da data da posse, nos demais casos.

§ 12 A progressdo e 0 acesso ndo interrompem o exercicio, que é contado da nova referéncia a partir da data da
publicagdo do ato respectivo.

§ 22 O servidor, quando licenciado ou afastado, devera retornar ao exercicio, imediatamente apds o término na
licenga ou do afastamento.

SECAO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatdrio, por periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade para
desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo, de acordo com regulamento préprio, observando os seguintes
fatores:

| -ldoneidade moral;

Il -Disciplina;

Il -Responsabilidade;

IV -Assiduidade;

V -Eficiéncia.

Art. 24. O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu respeito, reservadamente, 60
(sessenta) dias antes do término do periodo, ao Setor de Pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos
mencionados no artigo anterior.

§ 12 De posse da informagdo, o Setor de Pessoal imitira parecer, concluindo a favor ou contra a confirmagdo do
servidor em estégio.

§ 22 Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-4 conhecimento deste, para efeito de
apresentac¢do de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 A Secdo de Pessoal encaminhard o parecer e defesa a autoridade competente, que decidird sobre a
exoneragdo ou a manutencdo do servidor.

§42 Se o chefe considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso
contrdrio fica automaticamente retificado o ato de nomeagao.

§ 52 A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 23 deverd processar-se de modo que a exoneragdo, se
houver, possa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatdrio.
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SECAO VI

DA ESTABILIDADE

Art. 25. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquire
estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 26. O servidor estavel somente perdera o cargo efetivo em virtude de:
| -Sentenga judicial transitada em julgado;
Il -Condenagdo em processo administrativo em que Ihe seja assegurada contraditério e a ampla defesa;

Ill -Procedimento de avaliagdo periddica de desempenho e capacitagdo, de uma comissdo permanente de
avaliagdo e julgamento designada para esse fim, através de portaria do Poder legislativo.

SECAO VII

DA SUBSTITUIGAO

Art. 27. A substituicdo sera automatica ou dependerd de ato da administragdo.

§ 12 A substituigdo sera remunerada, quando alcangar 30 (trinta) dias, percebendo o substituto, o vencimento do
cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 22 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administracdo, o titular do cargo de dire¢do ou chefia
poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente como substituto para outro cargo da mesma natureza até
que se verifigue a nomeagdo ou designacdo do titular, neste caso, somente percebera o vencimento
correspondente a um cargo.

SECAO VIII

DA READAPTACAO

Art. 28. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 22 A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de

escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO IX

DA REVERSAO

Art. 29. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 12 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacdo.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessdo da aposentadoria.

Art. 30. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

SECAO X

DA REINTEGRAGAO
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Art. 31. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos art.
33 e 34.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO XI

DA RECONDUCAO

Art. 32. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - Inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - Reintegragdo do anterior ocupante.

SECAO XII

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em
cargo de atribui¢Ges e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 34. O Setor Pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier
a ocorrer.

Art. 35. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il

DA VACANCIA

Art. 36. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| -Exoneragdo;

Il -Demissao;

Il -Promogdo;

IV -Readaptacdo;

V -Posse em outro lugar ndo cumulavel;

VI -Falecimento;

VII -Aposentadoria.

Art. 37. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
| -Quando ndo satisfeita as condigdes do estagio probatdrio e ndo couber a recondugdo;

Il -Quando o servidor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos prazos legais.

Art. 38. A exoneragdo de cargos em comissdo dar-se-a:
| -A juizo da autoridade competente;
Il -A pedido do préprio servidor;
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Art. 39. A demissdo de cargo efetivo sera aplicada como penalidade, observando o disposto nesta Lei.

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40.A jornada de trabalho dos servidores efetivos da Cdmara Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais, de
06 (seis) horas didrias interruptas, ressalvados os horarios de profissdes especificas as quais seus conselhos
profissionais disciplinam jornada diferente.

§ 12 - O horario do expediente sera das 08h00 as 14h00 horas, de segunda-feira a sexta-feira.

§ 22 - Além do cumprimento do estabelecimento neste artigo, o exercicio em fungdo gratificada exige, por parte
do servidor, o cumprimento de horarios diversos, mediante convocagdo, sempre que haja interesse da
Administragdo.

§ 32 Poderad o servidor, a critério da Mesa Diretora, exercer suas atividade na modalidade de teletrabalho,
quando da conveniéncia da administragdo, mediante o cumprimento de metas e acompanhamento trimestral
pelo Departamento de Pessoal por meio de relatdrios.

§ 42 Durante os periodos de recesso legislativo a Cdmara Municipal de Camaragibe funcionard em regime de

escala dos servidores, a ser determinado pela Mesa Diretora e disciplinado pelo Departamento de Pessoal, com o
devido controle de frequéncia nos dias escalonados.

SECAO UNICA

DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 41. A frequéncia dos servidores efetivos sera computada pelo registro diario de ponto, a ser determinado por
meio de Normativo da Mesa Diretora.

§ 12 O ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual se verifica,
diariamente a sua entrada e saida.

§ 22 Os registros do ponto deverdo conter todos os elementos necessarios a apuragdo da frequéncia.

Art. 42. Aos cargos de Procurador Geral, Sub-Procurador, Assessor de Licitagdo — Advogado e Procurador Juridico
- Advogado, se aplicam jornada de trabalho conforme Sumulas Vinculantes ao Advogado Publico da OAB, sem
controle de frequéncia, em razdo da peculiaridade do cargo.

Art. 43. O servidor que ndo comparecer ao servigo por motivo de doenga, consultas médicas, tratamento ou forga
maior, deverd comunicar a chefia imediata.

§ 12 As faltas ao servigo por motivos de doenga, consultas médicas ou tratamentos sdo justificaveis para fins
disciplinares, de anotagdo em assentamento individual e pagamento, desde que a impossibilidade do
comparecimento, seja abonada pela chefia imediata mediante atestado médico, declaragdo de comparecimento
a tratamento, expedido pelo médico, por érgdo ou instituigdo da qual esteja realizando tratamento, até 10 (dez)
dias apds a falta.

§ 22 As faltas ao servigo por doengas, consultas ou tratamento em pessoas da familia, através de atestado médico
ou declaragdo de comparecimento, sdo justificadas na forma e para fins estabelecidos no paragrafo anterior.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO|

DA ESTRUTURA, DA CARREIRA, DOS CARGOS E DOS GRUPOS OPERACIONAIS

https://diariooficial.camaragibe.pe.gov.br/publicacao/7562 7126



31/12/24, 13:12 Titulo da pagina

Art. 44. O PCCR do quadro de pessoal esta estruturado na carreira legislativa, com cargos de provimento efetivo
distribuidos por grupos operacionais, segundo a natureza das atividades, formagdo profissional e requisitos
essenciais necessarios para o cumprimento das atribuigdes constitucionais da Camara municipal de Camaragibe,
e o alcance de seus objetivos, dividido em trés grupos, em conformidade com o Anexo | desta Lei.

Art. 45. O PCCR também é estruturado em Cargos comissionados, divididos em grupos de Classes, que por sua
vez compde a estrutura organizacional dos gabinetes de vereadores e da Mesa Diretora da Camara Municipal, de
livre nomeagao e exoneragdo, em conformidade com o Anexo Il desta Lei.

Art. 46.As especificagdes das atribui¢des dos cargos de cada grupo operacional, como também a distribui¢do por
unidades organizacionais, serdo fixadas no Anexo V desta Lei.

Art. 47. Justificada a necessidade de recorrer-se a assessoramento de natureza técnica especifica nas dreas
legislativas e/ou administrativa da Camara Municipal, poderd contratar profissional especializado, pagando em
forma de honorédrios como servigos prestados, sem vinculo empregaticio, observando-se a incidéncia dos
encargos preceituados nas leis pertinentes.

SECAO Il

DAS CLASSES

Art. 48. Os cargos efetivos (CE) da Carreira Legislativa estdo escalonados em 04 (quatro) classes (CE-1, CE-2, CE-3
e CE-4), de acordo com o nivel de complexidade das atividades e de responsabilidades requerida, em
conformidade com as tabelas do Anexo | desta Lei.

SECAO Il

DAS REFERENCIAS

Art. 49. A Carreira Legislativa contém 10 (dez) referéncias, em conformidade com as tabelas constantes do Anexo
Il desta Lei, que constituem as faixas salariais de vencimentos dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da
Camara Municipal de Camaragibe, através das quais ocorre a progressdo e o desenvolvimento na carreira,
escalonados em medidas proporcionais.

SECAO IV

DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 50. A progressdo salarial consiste na passagem do servidor efetivo da referéncia de vencimento em que se
encontra para a seguinte, por tempo efetivo de servigo ou capacitagdo, desempenho e merecimento, dentro da
mesma classe da carreira.

Art. 51.A comissdo de avaliagdo e promogdo (CAP) estabelecida pelo art. 77, juntamente com a Mesa Diretora,
formulara regulamento de capacitagdo, desempenho e merecimento.

§ 12 A CAP acompanhard o processo de apuragdo dos requisitos necessarios a promogdo do servidor,
estabelecendo as perspectivas de promogdo, levando em consideragdo:assiduidade, pontualidade, desempenho
profissional, punigdes, cursos de treinamento e capacitagdo, cursos de nivel superior e pds-graduag&es lato sensu
e stricto sensu.

Art. 52. A progressado salarial se dard de duas formas distintas, totalizando o nimero maximo de 10 (dez)
referéncias, independente da forma, conforme estabelecido no art. 49, seguindo os parametros do Anexo Il
desta Lei, nos seguintes termos:

§12 Por tempo de servigo, o servidor efetivo que tiver cumprido intersticios trianuais, ou seja, 3 (trés)anos de
pleno exercicio da fungdo publica.

§22 Por capacitagdo, desempenho e merecimento, o servidor que tiver cumprido os requisitos estabelecidos no

regulamento previsto no art. 51 desta Lei, respeitado o intersticio minimo de 2 (dois) anos de uma progressao
para outra.
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Art. 53. Para efeitos da progressdo salarial, a contagem de tempo de servigo sera suspensa em casos de licenga
ndo remunerada.

Art. 54. O servidor fara jus a progressdo a partir do més subsequente em que complete o triénio, em caso de
progressdo por tempo de servigo.

Art. 55. As promogdes até entdo concedidas aos servidores na ativa, serdo realocadas nos termos e Referéncias
do Anexo lll, a fim de contagem, dai por diante, das progressdes que por ventura fagam direito.

Art. 56. N3o serdo considerados tempo de servigo anterior a esta Lei para fins de concessdo de progressao.

Art. 57. Para todos os efeitos legais, serd concedida a progressdo salarial a que fizer jus o servidor que tenha
preenchido todas as condi¢Oes legais exigidas e vier a se aposentar ou a falecer antes que a mesma seja
efetivada.

Art. 58. O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo
exercicio, nos termos Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camaragibe, ndo concorrera
a promogao.

TiTuLo I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO |

DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

Art. 59. A remuneragdo constitui o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou tempordrias estabelecidas em Lei.

Art. 60. Os artigos 79, IV, e 39, § 32 (redagdo da EC 19/98), da Constituigdo, referem-se ao total da remuneragdo
percebida pelo servidor publico.

Art. 61. O célculo de gratificagGes e outras vantagens do servidor publico ndo incide sobre o abono utilizado para
se atingir o saldrio minimo.

Art. 62. O Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, nos valores e referéncias
constantes do Anexo | e Il desta Lei.

Pardgrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de remuneragdo, importancia inferior ao salario minimo
vigente.

§ 12 O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de carater permanente é irredutivel.

Art. 63.0 vencimento dos servidores publicos do Legislativo municipal previsto nesta Lei serd atualizado
anualmente no més de abril, passando a vigorar no més subsequente.

Art. 64. O servidor perdera:
| -A remuneracdo dos dias que faltar ao servigo, salvo os casos justificaveis;

Il -A parcela de remuneragdo didria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas iguais ou superior a
01 (uma) hora, salvo motivo justificado;

IIl -A metade da remuneragdo, na hipdtese da aplicagdo da penalidade de suspensdo quando, por conveniéncia

do servigo, a penalidade for convertida em multas na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento
em servigo.

Art. 65. Salvo imposigdo legal, ou por decisdo judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou
provento.
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Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administragdo e com reposicdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 66. As reposicdes e indenizagdes ao erario publico serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a
décima parte da remuneragdo ou provento em valores atualizados monetariamente.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

Art. 67. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| -Indenizagdes;

Il -Adicionais;

Il -GratificagGes;

IV -Licengas.

§ 12 As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 29 As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos cargos e condi¢Ges previstos
nesta Lei.

Art. 68. As vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor publico ndo sdo computadas nem acumuladas para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |

DAS INDENIZAGOES

Art. 69. Constituem indenizagGes ao servidor:

| -Diarias;

Art. 70. Os valores das indenizages, bem como as condigbes para concessdo, serdo estabelecidos em lei
especifica.

SUBSEGAO |

DAS DIARIAS

Art. 71. O servidor que a servigo se afastar da sede em carater eventual ou transitdrio fara jus a passagem e
didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, por periodo inferior 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico. A didria sera concedida por dia de afastamento.

Art. 72.0s valores das diarias, a forma de concessdo e demais critérios serdo estabelecidas em lei especifica.

Art. 73. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la
integralmente no prazo de 10 (dez) dias, sujeito a punigdo disciplinar ser recebida de ma fé.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no “caput” deste artigo.

SECAO Il

DOS ADICIONAIS
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Art. 74. Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, serdo deferidos aos servidores os seguintes
adicionais:

I-Adicional de férias;

lI-Adicional de fungdo de natureza especial.

SUBSEGCAO |

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 75. Independentemente de solicitagdo serd pago ao servidor, por ocasido das férias, o adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do periodo das férias.

§ 12 No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSEGAO Il

ADICIONAL DE FUNGAO DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 76.Sera concedidoadicional de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e
cinco por cento) ou 100% (cem porcento) dos vencimentos bdasicosaos Procuradores da Camara Municipal, em
razdo do desempenho e relevancia das atividades inerentes ao cargo eque desenvolvem dentro e fora do
ambiente do Poder Legislativo.

SECAO Il

DAS COMISSOES

Art. 77. Ficam criadas, no ambito da Camara Municipal de Camaragibe, a Comissdo de Inquérito, Comissdo de
Comprase Comissdo de Avaliagdo e Promogdo, as quais poderdo ser compostas por 3 (trés) membros, sendo 2
(dois) servidores efetivos e 1 (um) comissionado, conforme Anexo IV desta Lei.

§ 12 As comissdes serdo presididas, obrigatoriamente, por servidores efetivos.

§ 22 Os membros das comissdes receberdo gratificagdo de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou30%
(trinta por cento) sob os vencimentos basicos.

§32 Os presidentes das comissdes receberdo gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sob os vencimentos
bésicos.

SECAO IV

DAS COORDENACOES

Art. 78.Ficam criadas, no ambito da Camara Municipal de Camaragibe, a Coordenagdo de Controle Interno e
Coordenagdo de Ouvidoria.

§12 As Coordenagdes serdo compostas por 1 (um) membro coordenador.
§ 22 Os coordenadores receberdo gratificagdo de 100% sob os vencimentos basicos.
§ 32 A critério do Chefe do Poder Legislativo, poderdo ser designados outros 2 (dois) servidores, efetivos ou

comissionados, para atuarem como auxiliares aos coordenadores, substituindo-os quando necessario, podendo
ser fixado, aos mesmos, gratificagdo de 50% (cinquenta por cento), sob os vencimentos bdasicos.

SECAO V

DO AGENTE DE CONTRATACAO

Art. 79. Fica criada, no ambito da Camara Municipal de Camaragibe, a fungdo de Agente de Contratagdo, o qual
serd, obrigatoriamente, exercida por um servidor efetivo, responsavel por todos os processos licitatorios
decorrentes desta Edilidade.

§ 12 O servidor nomeado em razdo das fungBes designadas nesta segdo, para agente de contratagdo, receberd
gratificagdo de 100% (cem por cento), sob os vencimentos basicos.
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§ 22 A critério do Chefe do Poder Legislativo, poderdo ser designados outros 2 (dois) servidores, efetivos ou
comissionados, para atuarem como auxiliares ao agente de contratagdo, substituindo-o quando necessario,
podendo ser fixado, aos mesmos, gratificagdo de 50% (cinquenta por cento), sob os vencimentos basicos.

SECAO V

DAS GRATIFICACOES

Art. 80. Conceder-se-4 gratificagdo aos servidores do Poder Legislativo, efetivos e/ou comissionados, dentro das
respectivas carreiras.

Art. 81. Além do vencimento e das vantagens previstas nestalei, serdo deferidos aos servidores, efetivos e/ou
comissionados, as seguintes gratificagdes:

| -Gratificagdo de produtividade;
Il -Gratificagdo de atividades administrativas;
IlI-Gratificagdo de gabinete;

§ 12 A gratificagdo de produtividade sera devida aos servidores lotados naMesa Diretora, por desempenho e
produtividade nas matérias parlamentares, atendimento as demandas oriundas dos vereadores que compdea
Mesa Diretora, apoio na confec¢do de projetos e requerimentos, sendo devida no percentual de25% (vinte e
cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou 100% (cem porcento),sobo
vencimento basico.

§22 A gratificagdo de atividades administrativas serd devida aos servidores que desempenhem atividades
relacionadas ao cargo de gestdo de pessoas e materiais nos gabinetes de vereadores, exercendo achefia
dosmesmos,sendo devida no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75%
(setenta e cinco por cento) ou 100% (cem porcento),sobo vencimento bdsico.

§ 32 A gratificagdo de gabinete serd devida aos servidores, lotados nos gabinetes que exergam atividades extras
as suas atribuigbes, em apoio ao vereador, no tocante a matérias legislativas ou ndo, voltadas a uma maior
contraprestagdo por parte do gabinete aos municipes, sendo devida no percentual de 20% (vinte por cento), 40%
(quarenta por cento), 60% (sessenta por cento), 80% (oitenta por cento)ou 100% (cem porcento),sobo
vencimento basico.

CAPITULO Il

DAS FERIAS

Art. 82. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de acordo com escala organizada pelo Setor
de Pessoal.

§ 192 A escala de férias devera ser elaborada no més de novembro do ano em curso, objetivando sua aplicagdo no
ano seguinte, podendo ser alterada de acordo com a premente necessidade do servigo.

§ 22 E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao trabalho.
§ 32 Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirird o servidor direito a férias.

§ 42 A acumulagdo de férias podera ser autorizada pelo ordenador de despesas, desde que ndo ocasione prejuizo
ao servigo.

§ 52 A acumulagdo do paragrafo anterior serd no maximo de 02 (dois) periodos.

Art. 83. As férias poderdo ser parceladas a pedido do servidor, desde que ndo ocasione prejuizo as atividades
administrativas.

Art. 84.A critério e conveniéncia da Mesa Diretora, poderd ser convertido 1/3 das férias do servidor efetivo em
abono pecuniario, por necessidade dos servigos.

Paragrafo Unico. No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de férias.

Art. 85. As férias somente poderdo ser interrompidas, por motivo de calamidade publica, comogédo interna,
convocagdo para juri, servico militar, eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

https://diariooficial.camaragibe.pe.gov.br/publicacao/7562

12/26



31/12/24, 13:12

Titulo da pagina
CAPITULO IV

DA POLITICA SALARIAL

Art. 86. As despesas com pagamento de vencimentos, saldrios e outras vantagens atribuidas aos servidores
obedecerdo as disposi¢des da lei do orcamento anual e da lei de diretrizes orgamentdrias.

Art. 87. A revisdo salarial dos servidores da Camara Municipal de Camaragibe, previstas no Anexo | e |l desta Lei,
serd realizada, anualmente, até o més de abril, através de Lei Ordinaria.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO|

DISPOSICOES GERAIS

Art. 88. Conceder-se-a aos servidores as seguintes licengas:
| -Para tratamento de saude;

Il -Maternidade;

Il -Paternidade;

Il -Para servigo militar;

IV -Por acidente de trabalho;

V -Para acompanhamento do cénjuge ou companheiro;

VI -Por motivo de interesse particular;

VIl -Em carater especial;

VII -Prémio.

SECAO Il

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 89.A licenga para tratamento de saude sera concedida mediante inspegdo médica.

Art. 90. Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio, exceto se houver prorrogagao.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado antes do findo o prazo de licenga, se
indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento
oficial do despacho.

Art. 91. A licenga depende de inspegdo médica, sera concedida pelo prazo indicado no laudo findo o prazo,
havera nova inspe¢do, devendo o laudo médico concluir pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou
pela aposentadoria.

Art. 92. No curso da licenga, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade, remunerada ou gratuita, sob
pena de cassagdo imediata da licenga, com perda total de vencimento correspondente ao periodo ja gozado e
suspensdo disciplinar, salvo licenga por motivo de interesse particular.

Art. 93. No curso da licenga, o servidor, podera ser examinado, a pedido ou “ex-officio” ficando obrigado a
reassumir imediatamente seu cargo se considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas
os dias de auséncia.

Art. 94. Durante o periodo de licenga para tratamento de saude, o servidor terd direito a todas as vantagens que
percebe normalmente.
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Art. 95. A licenga para tratamento de moléstia grave, contagiosa ou incuravel, especifica em Lei especial, sera
concedida quando a inspegdo médica concluir pela aposentadoria imediata do servidor.

Art. 96. A licenga de que trata esta se¢do, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO Il

DA LICENGCA MATERNIDADE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 97. Sera concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 12 A licenga terd inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagdo prescrita pelo médico.
§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico
e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias.

Art. 98. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 09 (nove) meses, a servidora lactante tem direito, durante
a jornada de trabalho, a uma hora diaria de descanso, que poderd ser parcelada em 02 (dois) periodos de 1/2
(meia) hora.

Art. 99. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, serdo concedidas 180 (cento e oitenta) dias
de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Art. 100. E assegurado a licenca paternidade pelo periodo 20 (vinte) dias consecutivos, a contar do dia do
nascimento do filho do servidor, sem prejuizo da remuneragao.

SECAO IV

POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 101. Serd licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 102. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relaciona mediato
ou imediatamente, com as atribui¢es do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
| -Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocadas pelo servidor no exercicio do cargo;

Il -Sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 103. O servidor acidentado em servigo que necessitar de tratamento especializado podera ser tratado em
instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Pardgrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de exce¢do e somente
sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados, em instituicdo publica.

Art. 104. A prova do acidente sera feita no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogével quando as circunstancias de
carater relevantes assim exigirem.

Art. 105. A licenga de que trata esta se¢do, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO V
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DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 106. Aos servidores convocados para o servico militar e outros encargos de seguranga nacional sera
concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 12 Do vencimento do servidor sera descontado a importancia percebida na qualidade de incorporagdo, salvo se
tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo militar.

§ 22 Aos servidores desincorporados sera concedido prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento.

§32 A licenga de que trata esta segdo, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO VI

DA LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 107. A servidora ou o servidor efetivo municipal, cujo conjuge for servidor efetivo Federal ou Estadual, civil
ou militar, e tiver sido mandado servir, “ex-officio” em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro, terd
direito a licenga ndo remunerada.

§ 12 A licenga sera concedida mediante requerimento, devidamente instruido.

§ 22 Aplica-se o disposto neste artigo quando qualquer dos cénjuges receber mandato eletivo fora do Municipio.

Art. 108.A licencga de que trata esta se¢do, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO VII

DA LICENCA POR MOTIVO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 109. O servidor estdvel podera obter licenga, sem vencimentos, por motivo de interesse particular, pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 12 O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenga, sob pena de demissdo, por abandono de
cargo.

§ 22 E direito do servidor a licenga por motivo de interesse particular.

Art. 110. A licenga ndo podera ser cassada, a juizo do chefe da Camara Municipal.

Art. 111. A licenga por motivo de interesse particular podera ser concedida novamente apés o periodo de 02
(dois) anos de efetivo servigo.

Art. 112.A licenga de que trata esta se¢do, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO VIII

DA LICENGA PREMIO

Art. 113. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de carreira podera afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, para gozo de licenga prémio com a respectiva remuneragdo por 03 (trés) meses, consecutivos
ou ndo, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§12 N3o se concedera licenga prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

| - Sofrer pena disciplinar par suspenséo;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga para tratamento em pessoa da familia por prazo superior a trinta dias.

b) Licenga para tratar de interesse particular;

c) Condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva.
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d) Afastamento do cénjuge ou companheiro.

§29 As faltas justificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga-prémio na proporgdo de um més para cada
duas faltas.

§ 32 A requerimento do interessado a licenga-prémio podera ser gozada em periodo minimo de trinta dias.

Art. 114.A requerimento do servidor efetivo, a administragdo devera converter em pecunia, ao tempo da
concessao, de metade da licenga-prémio adquirida, vedado o pagamento cumulativo de mais de um desses
periodos.

Art. 115.A licenga de que trata esta se¢do, ndo se aplica aos servidores comissionados.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 116. Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:
| -Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il -Por 10 (dez) dias consecutivos, em razdo de:

a) Casamento, incluido o dia da realizagdo do ato;

b) Falecimento de cOnjuge, companheiro, ascendentes, descentes, madrasta, padrasto, enteados, menor sob sua
guarda, irmdo, avos e avos, a contar do falecimento.

CAPiTULO VII

DA ACUMULAGAO

Art. 117. A acumulagdo remunerada somente serd permitida nos casos previstos pela Constituicdo Federal.

Art. 118. Verificada, em processo administrativo acumulagdo indevida, envolvendo cargo, fungdo ou emprego em
atividade municipal, estadual ou paraestatal, e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos, se ndo
fizer dentro de 15 (quinze) dias, apds notificagdo, sera exonerado de qualquer deles, a critério do chefe do Poder
Legislativo.

Art. 119. No tocante as gratificagdes contidas nesta Lei, ndo pode o servidor, efetivo ou comissionado, acumular
gratificagdes que ultrapassem o valor dos seus vencimentos bdasicos.

CAPITULO IV

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 120. O exercicio de mandato eletivo por servidor municipal, obedecera as determinagdes estabelecidas pela
Constituicdo Federal.

TiTuLo
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 121.Ficam extintos todos os cargos existentes até a data da vigéncia desta Lei e ndo contemplados por esta,
equiparando os servidores estaveis, admitidos sem concurso publico antes da Constituicdo Federal de 1988, de
cargos de nivel fundamental, aos de auxiliar de administracdo.

Art. 122. Os cargos efetivos contidos nalei n2. 726, de 19 de dezembro de 2017 e Resolugdo n2 001, de 20 de
fevereiro de 2024, serdo extintos, quando da sua vacancia, seja por: aposentadoria, exoneragdo, pedido de
afastamento, morte ou invalidez.
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Paragrafo Unico. Enquanto estiverem ocupados por servidores efetivos, em pleno gozo de suas fungbes, os
mesmos ndo sofrerdo quaisquer alteragbes, perda de beneficios ou vantagens adquiridas.

Art. 123. Os cargos efetivos de Auxiliar de Servicos e Operador de Som, previstos nalei n2. 726, de 19 de
dezembro de 2017 e ndo contemplados nesta Lei, passam a ser qualificados como Auxiliar de Administragéo.

Art. 124. Os servidores admitidos sem concurso publico antes da Constituigdo Federal de 1998, mas que estavam
aquela data, com menos de cinco anos de prestagdo continuada de servigos, serdo enquadrados na forma
prevista no art. 13, IV da presente Lei, cujos cargos constituirdo quadro préprio a serem extintos com a vacancia.

Art. 125.0 enquadramento dos atuais servidores, a alteragdo de denominagdo e quaisquer outros atos
decorrentes da implantagdo do presente PCCR, caso haja omissdo da presente Lei, dar-se-a no Regime Juridico do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n2 112/1992) ou pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado
de Pernambuco.

Art. 126.0s cargos em comissdo, de livre nomeagdo na forma do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal serdo
nomeados pelo Presidente da Cadmara, exceto os cargos que compdem o Classe | do Anexo Il da presente Lei, a
serem nomeados mediante indicagdo por escrito dos Vereadores em exercicio,de forma igualitaria, com idéntico
numero para cada um dos parlamentares.

Art. 127.Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 128. Os instrumentos de procuragdo, utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores
municipais, terdo validades por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art. 129. Para todos efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental
serdo obrigatoriamente realizados por médico da sessdo de assisténcia do 6rgdo de pessoal do respectivo poder,
ou, na sua falta por médico especialista na area do quadro de servidores do municipio.

§ 12 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o chefe do Poder Legislativo, podera designar
junta médica para proceder ao exame dela fazendo parte obrigatoriamente, o médico do respectivo poder.

§ 22 Os atestados médicos concedidos a servidores municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo
sua validade nos termos legais.

Art. 130. Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando—se para o primeiro dia util o vencimento
que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art.131. S3o isentos de taxas emolumentos ou custos os requerimentos, certiddes e outros papeis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 132. E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 133. A presente Lei se aplica aos servidores da Camara Municipal de Camaragibe/PE.

Art. 134. O dia 28 de outubro, dia do servidor publico municipal, sera ponto facultativo.

Art. 135. Na aplicagdo desta Lei ndo se admitira qualquer redugdo de vencimento, exceto a proveniente de cargos
comissionados.

Art. 136. O recebimento de vencimentos com base na vinculagdo do saldrio minimo fica vedado a partir da
publicagdo desta Lei.

Art. 137. Fica convalidado o recebimento de boa-fé de vencimentos com base no salario minimo dos anos
anteriores.
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Art. 138. O chefe do Legislativo baixara, por Ato Normativo, os regulamentos necessarios a execugdo da presente

Lei.

Art. 139. Preservar-se-do os direitos garantidos e adquiridospelos servidores,mediante alLei n2. 726, de 19 de

Titulo da pagina

dezembro de 2017 e Resolugdo n2 001, de 20 de fevereiro de 2024 e suas ulteriores alteragdes.

Art. 140. Ficam revogadas a Lei n2. 726, de 19 de dezembro de 2017 e a Resolugdo n2 001, de 20 de fevereiro de
2024 e suas ulteriores alteragdes.

Art. 141. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, passando a surtir efeitos administrativos, juridicos e

financeiros a partir de 02 de janeiro de 2025.

Camaragibe/PE, 31 de dezembro de 2024.

NADEGI ALVES DE QUEIROZ

Prefeita

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS

Grupo | - Atividades de Nivel Superior

Cargo

Simbolo

Quantidade

Vencimento base

Procurador Juridico — Advogado

CE-1

01

RS 25.000,00

https://diariooficial.camaragibe.pe.gov.br/publicacao/7562

18/26



31/12/24, 13:12 Titulo da pagina

Grupo Il - Atividades de Nivel Médio

Cargo Simbolo Quantidade

Vencimento base

Agente Administrativo CE-2 05

R$ 10.000,00

Grupo Il - Atividades de Nivel Elementar (Servidores Estaveis)

Cargo Simbolo Quantidade

Vencimento base

Auxiliar de Administragdo CE-3 03

RS 7.000,00

Grupo IV - Atividades de Nivel Médio Suplementar

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento base
Secretario Executivo CE-4 02 RS 6.000,00
ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO
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Classe | — Diregdo e Chefia dos Gabinetes e Assessoramento aos Vereadores, respectivo a cada gabinete:

SERVIDORES EFETIVOS

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento base
Chefe de Gabinete de Vereador CCGV-1 01 RS 5.000,00
Assessor Especial CCGV -2 01 RS 4.500,00
Assessor Parlamentar CCGV-3 01 RS 4.000,00
Assessor de Plenario CCGV-4 02 RS 2.000,00
Assessor de Atividade Comunitaria CCGV -5 05 RS 1.800,00
Classe Il — Diregdo Chefia e Assessoramento da Mesa Diretora:
Cargo Simbolo Quantidade Vencimento base
Procurador Geral cC-1 1 RS 6.900,00
Subprocurador cC-2 1 RS$ 5.900,00
Assessor de Licitagdo — Advogado CC-3 1 RS 3.500,00
Secretario Geral cC-3 1 RS 3.500,00
Gerente Administrativo cC-4 3 RS 3.000,00
Gerente Financeiro cC-4 3 RS 3.000,00
Diretor Administrativo CC-5 1 RS$ 1.700,00
Assessor de Comunicagdo CC-5 1 RS 1.700,00
Assessor da Presidéncia CcC-5 10 RS 1.700,00
Assessor Legislativo CC-5 9 RS 1.700,00
Assessor de Plenario CC-6 4 RS 1.650,00
ANEXO Il
REFERENCIAS
PROGRESSAO SALARIAL

Descri¢do do Cargo

Procurador Juridico — Advogado

Agente Administrativo

Secretdrio Executivo

Auxiliar de Administragdo

REFERENCIAS

VALOR PERCENTUAL

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

OO |IN|O|VN|[D[W (N |-

90%

[y
o

100%
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ANEXO IV

COMISSOES

Descrigdo da Comissdo

Comissdo de Compras

Comissdo de Inquérito

Comissdo de Avaliagdo e Promogdo
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ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL

FUNGOES, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS EFETIVOS

Grupo | — Atividades de Nivel Superior

CARGO: Procurador Juridico - Advogado
FUNGAO: De nivel superior. Exercicio das fungdes inerentes & advocacia.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico, especialmente:assessoramento a
Presidéncia da Casa Legislativa, em conjunto ou independentemente da procuradoria Geral; Pareceres juridicos
no apoio ao plendrio e comissdes da Camara; Servicos de representagdo jurisdicional da Camara mediante
procuragdo da Presidéncia da Camara; apoio do ponto de vista juridico as agdes desenvolvidas nas vérias areas de
atuagdo do Poder Legislativo; desenvolvimento de outras tarefas inerentes a area juridica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Bacharelado em Direito, com regular inscrigdo na OAB.

Grupo Il — Atividades de Nivel Médio

CARGO: Agente Administrativo
FUNGAO: De nivel médio.

ATRIBUICOES GERAIS:auxilio a chefia imediata nas fungdes legislativas, secretaria, digitagdo, apoio administrativo
e auxilio a contabilidade; desenvolvimento de tarefas simples e de baixa complexidade, especialmente: catalogo,
guarda e busca de arquivos, patriménio, , auxilio nos servigos administrativos, organizacdo e entrega de
correspondéncias, auxilio nas atividades parlamentares inclusive das comissdes; operacionalizacdo de editor de
textos e softwares relativos a folha de pagamento e contabilidade; acompanhamento dos servigos de seguranga e
recepgdo no prédio da Camara; executar outras tarefas correlatas; executar outras tarefas quando determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, conhecimento de informatica, capacidade de
raciocinio, poder de iniciativa e de realizagdo de tarefas relativamente simples.

GRUPO IIl - Atividades de Nivel Elementar

CARGO: Auxiliar de Administragdo
FUNGAO: De nivel auxiliar

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de apoio ligadas a todas as areas de funcionamento da
Camara, especialmente: apoio as atividades administrativas do Poder Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, capacidade de raciocinio, poder de iniciativa e de
realizacdo de atribui¢Ges inerentes ao cargo.
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Grupo IV — Atividades de Nivel Médio Suplementar

CARGO: Secretdrio executivo
FUNGAO: De nivel médio e auxiliar

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de apoio ligadas a todas as &reas de funcionamento da
Camara, especialmente: escrituragdo de atas e organizagdo de processos administrativos; digitagdo de textos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, capacidade de raciocinio, poder de iniciativa e de
realizacdo de atribuigdes inerentes ao cargo.

CARGOS EM COMISSAO

Classe | — Diregdo e Chefia dos Gabinetes e Assessoramento aos Vereadores

CARGO: Chefe de Gabinete do Vereador
FUNGAO: Chefia, assessoramento e coordenacdo das atividades parlamentares dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento ao gabinete do Vereador e suas atividades parlamentares, especialmente:
divulgagdo do trabalho parlamentar; coordenagdo dos trabalhos dos Vereadores e todas as atividades
desenvolvidas pelo gabinete, além de coordenagdo dos servidores lotados no mesmo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, mediante indicagdo e solicitagdo dos
Vereadores, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor Especial
FUNGAO: Assessoramento e coordenagdo das atividades legislativas e especiais dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento ao Vereador e suas atividades parlamentares, especialmente:
coordenagdo e assessoramento das atividades externas; assessoria as atividades do vereador junto as Comissdes
Permanentes e no Plendrio; busca permanente de informagdes que possam auxiliar a atuagdo do vereador em
plendrio, bem como auxilio aos seus pronunciamentos; coordenagdo dos trabalhos dos vereadores junto a ONG’S
e entidades da sociedade civil; coordenar agdes do vereador junto aos 6rgdos publicos e 6rgdos de controle da
Administragdo Publica; assessorar o parlamentar em todas as suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, mediante indicagdo e solicitacdo dos
Vereadores, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor Parlamentar
FUNGAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento ao Vereador no processo legislativo; divulgacdo do trabalho parlamentar;
coordenagdo e assessoramento da participagdo do Vereador no processo legislativo; apresentagdo de relatérios
aos Vereadores sobre as reivindicagdes das organizagGes para subsidiar o trabalho das comissdes e elaboragdo de
pareceres de mérito; assessorar o parlamentar em todas as suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, mediante indicagdo e solicitagdo dos
Vereadores, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor de Plendrio

FUNGAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento ao Vereador e suas atividades parlamentares, especialmente: assessoria
as atividades do Vereador em plenario; busca permanente de informages que possam auxiliar a atuagdo do
Vereador em plenario, bem como auxilio aos seus pronunciamentos; assessorar o parlamentar em todas as suas

atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, mediante indicagdo e solicitacdo dos
Vereadores, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor de atividade Comunitaria

FUNGAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.
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ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento ao Vereador nas comunidades; propagacdo do trabalho parlamentar nas
areas afastadas; coordenagdo e assessoramento da participagdo do Vereador nas demandas das comunidades e
bairros periféricos; apresentacdo de relatérios aos Vereadores sobre as reivindicagdes das organizagdes
comunitarias e da populagdo em geral para subsidiar o trabalho das comissdes e elaboragdo de pareceres de
mérito; assessorar o parlamentar em todas as suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, mediante indicagdo e solicitagdo dos
Vereadores, ensino fundamental completo.

Classe Il — Diregdo Chefia e Assessoramento da Mesa Diretora

CARGO: Procurador Geral

FUNGAO: De assessoramento superior com natureza técnica, exercida por advogado com regular inscri¢do na
OAB.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento superior ao Presidente da Camara; efetuar consultas e repassar
conhecimentos aos membros do Poder Legislativo acerca da legislagdo pertinente ao funcionamento da Camara
Municipal e Municipio; representar juridicamente a Camara mediante procuragdo especifica do Presidente da
Camara; ofertar pareceres juridicos quando solicitado pela Presidéncia, Vereadores, comisses e comissdao
permanente de licitagdo sobre qualquer matéria de interesse do legislativo municipal; desenvolvimento de outras
tarefas juridicas e de assessoramento quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, Bacharelado em Direito, com regular inscrigdo
na OAB.

CARGO: Subprocurador

FUNGAO: De assessoramento superior com natureza técnica, exercida por advogado com regular inscricdo na
OAB.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico, especialmente: Assessoramento
ao Presidente da Casa Legislativa, em conjunto ou independentemente da Procuradoria Geral, pareceres juridicos
de apoio ao Plenario e comissGes da Camara; servicos de representagdo jurisdicional da Camara mediante
procuragdo da Presidéncia e designagdo do Procurador Geral; representacdo da Procuradoria Geral apds
autorizagdo deste, em caso de auséncia justificada ou caso de urgéncia; apoio do ponto de vista juridico as agdes
desenvolvidas nas varias areas de atuagdo do Poder Legislativo; acompanhamento dos processos judiciais e
legislativos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, Bacharelado em Direito, com regular inscrigdo
na OAB.

CARGO: Assessor de Licitagdo - Advogado

FUNGAO: De nivel superior. Exercicio de fun¢des inerentes a Advocacia, com especificidade para
acompanhamento dos processos licitatérios da Casa Legislativa.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico, especialmente: Pareceres
juridicos no apoio a comissdo permanente de licitacdo, realizagdo de atividades de acompanhamentos dos
processos licitatorios, determinagdo e cumprimento de diligéncias necessarias para o regular processamento dos
procedimentos licitatérios, desenvolvimento de outras tarefas inerentes a area juridica, confeccdo de relatérios e
acompanhamentos processuais licitatérios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, Bacharelado em Direito, com regular inscrigdo
na OAB.

CARGO: Secretario Geral
FUNGAO: De dire¢do e chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza administrativa, e especialmente: tarefas
executivas de coordenagdo e gerenciamento no Poder Legislativo; interpretacdo e aplicagdo do regimento interno
nas suas implicagdes administrativas; desenvolvimento de outras tarefas quando solicitado pela Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacdo e exoneragao, ensino fundamental completo.

CARGO: Gerente Administrativo
FUNGAO: De direcdo e chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza administrativa, e especialmente: atender o
Secretdrio Geral nas decisdes administrativas do nivel superior; planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades da Geréncia; apresentar relatérios, quando requisitado, de suas atividades, propondo
solugBes para eventuais problemas; examinar processos, dar pareceres e redigir informagGes sobre matéria
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relacionada com o Departamento, interpretando e aplicando leis e regulamentos; executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacdo e exoneragao, ensino fundamental completo.

CARGO: Gerente Financeiro
FUNGAO: De direcdo e chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza financeira, e especialmente: auxiliar o
Departamento financeiro nas operagdes administrativas do nivel superior; auxiliar no planejamento, dire¢do e
atuagdonas atividades financeiras; apresentar relatdrios, quando requisitado, de suas atividades, propondo
solugBes para eventuais problemas; examinar processos, empenhos, relatdrios financeiros e redigir informagdes
sobre matéria relacionada com o Departamento, interpretando e aplicando leis e regulamentos; executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacgdo e exoneragao, ensino fundamental completo.

CARGO: Diretor Administrativo
FUNGAO: Diregdo e Assessoramento.

ATRIBUICOES GERAIS:coordenacdo e assessoria ao Poder Legislativo na sua parte administrativa;
desenvolvimento de métodos administrativos que permitam um desenvolvimento dos trabalhos administrativos
de forma eficiente e racional, interatividade com os servidores e os Vereadores do Poder Legislativo;
coordenagdo e supervisdo dos servidores administrativos da Camara Municipal; operacionalizar sistema interno
organizacional de eficiéncia administrativa da camara; resolver todas as atividades inerentes a administragdo da
Casa Legislativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor de Comunicagao
FUNGAO: Assessoramento e coordenacao.

ATRIBUICOES GERAIS: coordenacdo e assessoria ao Poder Legislativo na divulgagdo dos trabalhos da Camara
Municipal e dos Vereadores; desenvolvimento de sistema de divulgagdo dos trabalhos legislativos que permitem
interatividade com a sociedades; elaboragdo de pautas do Poder Legislativo; coordenagdo e supervisdo das
relagbes na Camara Municipal com os diversos 6rgdos da imprensa; operacionalizar sistema interno e externo da
Camara; resolver todas as atividades inerentes a comunicagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagado e exoneragdo, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor da Presidéncia
FUNGAO: Assessoramento e coordenagao.

ATRIBUICOES GERAIS:coordenagdo e assessoria ao Gabinete da Presidéncia, atividades de supervisdo e agenda
dos membros da Mesa Diretora e sociedade civil;assessoramento a camara na interagdo entre organizagdes
comunitarias; resolugdo de problematicas e apresentacdo de relatdrios inerentes ao Gabinete da Presidéncia nas
acoes da Camara.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacgdo e exoneragao, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor Legislativo

FUNGAO: Assessoramento e coordenagao.

ATRIBUICOES GERAIS:coordenacio e assessoria dos trabalhos legislativos; Gabinete da Presidéncia; assessoria e
busca permanente de informagdes que possam auxiliar na atividade legislativa dos membros da Mesa Diretora

como colegiado; colaboragdo na elaboragdo de pareceres do Poder Legislativo quando pertinentes a sua atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacgdo e exoneragao, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor dePlenario

FUNGAO:Assessoramento das atividades legislativas da Mesa Diretora.
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ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento & Mesa Diretora em suas atividades parlamentares e de condugdo do
processo legislativo, especialmente: assessoria as atividades da mesa diretora em plendrio; busca permanente de
informagBes que possam auxiliar a atuagdo da Mesa Diretora em plenario, bem como auxilio aos seus
pronunciamentos; assessorar os membros da dire¢do em todas as suas atividades inerentes ao exercicio do
mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente da Camara, devendo ter o
minimo, ensino fundamental completo.

Camaragibe/PE, de 31 de dezembro de 2024.

NADEGI ALVES DE QUEIROZ

Prefeita

Publicado por: Gustavo Matos
Codigo Identificador: 311224115216
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