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MENSAGEM N.°© /2015

Senhor Presidente:

Em cumprimento aos preceitos do processo
legislativo disciplinado na Lei Orgénica do Municipio, encaminho o
presente expediente a deliberacdo dessa augusta Casa, o projeto de lei
que dispbe sobre as diretrizes orcamentérias para o exercicio de 2016,
pelo qué, valho-me dos préstimos de Vossa Exceléncia, para submeté-lo
ao exame e crivo dos senhores legisladores.

A elaboracio da propositura ora submetida a
apreciacdo do Parlamento camaragibense cuidou de oferecer aoc Municipio
um instrumento indutor do desenvolvimento e bem-estar, capaz de
oferecer agilidade e destreza necessdria aos diversos elementos de
elaboracdo e aplicacdo das pegas imperativas da manipulacdo
orcamentéaria, sem descurar do respeito pleno aos dispositivos
constitucionais e legais em todas as esferas federativas.

Foram observadas as regras insculpidas na
Constituicdo Federai, Constituicdo do Estado de Pernambuco, Lei
Orgéanica Municipal, Lei Federai N.© 4320/1964, Lei complementar Federal
n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, além da observéancia do
prazo estabelecido no art. 124 da Constituicdo Estadual, com redacdo
dada pela emenda constitucional n® 31/2008.

Ressalto que o projeto ora submetido apreciagdo
desse Parlamento define as orientagdes para elaboracdo da Lei
Orcamentdria para o exercicio de 2016, dispondo entre outras regras as
pertinentes a politica de pessoal do municipio, as politicas de
atendimento as necessidades publicas, politicas e previdéncia além das
regras de alteracdo da legislacdo tributaria e as prioridades e metas de
gestdo para o exercicio de 2016.
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Quanto a estimativa da Receita do Tesouro para

2016, adotou-se como paradigma a inflagdo estimada do periodo, ©

crescimento do PIB estimado para Pernambuco, conforme dados obtidos

junto & Agéncia CONDEPE/FIDEM. Sob tal perspectiva, todo o trabalho,

estudos, pesquisas, projegdes levaram imperativamente em consideracao

a analise do cendrio econdmico atual e seus progndsticos e indicadores

da situacdo econdmica nacional e iocal.

A base de projecdo utilizada corresponde a
estimativa de realizagdo da receita orcamentaria para o exercicio de 2015

no montante de R$ 232.327.125,00 (duzentos e trinta e dois
milhdes,trezentos e vinte e sete mil cento e vinte e cinco reais), fornecida
pela Secretaria de Finangas.

Em suma, considerou-se o comportamento da
arrecadacdo e as perspectivas de incremento nas receitas tributarias,
com a implantacdo do PMAT- Programa de Modernizagao da
Administragdo Tributdria, sem descuidar da prudéncia e realismo
financeiro.

Por fim, assevero que o projeto aqui referido
contém indicativos determinantes para os diversos 6rgdos integrantes da
gestdo a respeito das prioridades de governo que destacam através dos
programas respectivos, as agbes sociais de atendimento as necessidades
publicas, agbes indutoras de emprego e renda, acdoes de melhoria ou
implantagdo de equipamentos de infraestrutura, voltados para as
comunidades de baixa renda e elevada caréncia das agdes prdprias de
politicas pUblicas com responsabilidade sociai.

Também foram consideradas as possibilidades de
incremento na receita propria do municipio por meio de acdes
estruturadoras do sistema de arrecadacdo tributaria, com énfase no
estimulo ao pagamento da divida ativa cuja estimativa atinge nameros
estratosféricos da ordem de oitenta milhGes de reais.
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Posto assim, confiante no contumaz apoio com
que venho sendo distinguido pelos Vereadores camaragibenses, espero
tenha o presente projeto de lei a acolhida favoravel pelos ilustres
representantes do povo.

A oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia o0s
meus protestos de elevada consideragdo, extensivos aos seus dignos
pares.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, em 31 de julho de 2015.

JORGE ALEXANDRE SOARES DA SILVA

Prefeito

A Sua Exceléncia

O Senhor Adriano Pinto da Silva
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PROJETO DE LEI N.° / 2015

Emenda: Dispde sobre as diretrizes orcamentarias
do Municipio de Camaragibe para o exercicio de
2016 e da outras providéncias.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispbe sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio
de 2016, com a observancia do conteudo normativo dos seguintes
diplomas legislativos:

1. Constituicdo Federal, art. 165, § 2°;
. Constituicdo Estadual, art. 123, § 2°;
m. Lei Orgénica do Municipio de Camaragibe;

V. Lei Complementar n°. 101/2000

Art. 2°. Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias para o exercicio
financeiro de 2016, compreendendo entre outros, 0s seguintes pontos
tematicos:

I As prioridades e metas da administragdo publica municipai;

I. As diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo do orcamento do
Municipio e suas alteragoes;

il. A estrutura e organizagdo do orcamento anual do Municipio;
v. As transferéncias de recursos ao setor privado, na forma da lei;

v. As disposicOes relativas as despesas do Municipio com pessoal €
encargos sociais;

vl. As disposi¢des relativas a divida publica municipal;
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A *E*

e iy P
SOVERNO MUNICIPAL

MARAGIBE NS

CAMARAGIBE
Dot EindG catid Beva RigieTa W

vil.  As disposicBes sobre alteragdes na legislagdo tributaria municipal;
vill.  Outras disposicdes;
X. Anexo I - Metas/Prioridades para 2016;

X.  Anexo IT - Metas Fiscais.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 3° A administracdo municipal estabelece para o exercicio de 2016,
por area, as prioridades e metas descritas no Anexo I, desta Lei.

CAPITULO II

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 4°. A lei orcamentéria anual que compreende o orgamento fiscal
estimara as receitas e fixard as despesas dos Poderes Municipais seus
érgdo e entidades da administracdo direta e indireta, inclusive fundagces
instituidas pelo poder publico.

Art. 5°. No projeto de lei orcamentdria, as receitas e as despesas serdo
orcadas a precos correntes e estas ultimas néo poderdo ser fixadas sem
que estejam definidas as fontes de recursos correspondentes e
legalmente instituidas e regulamentadas as unidades administrativas
executoras.

Art. 6°. A elaborac¢do do projeto, a apreciagéo, deliberacdo e aprovagdo e
a execucdo da lei orgamentdria para 2016 deverdo ser realizadas de
Péagina 9 de 84
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modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, permitindo-se o
amplo acesso da sociedade as informagbes relativas a cada uma dessas
etapas.

Art. 7°. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serao
apresentados na forma e detathamento estabelecidos na lei orgamentaria
anual.

Art. 8°. Na lei orcamentdria 0 montante das despesas do orgamento
fiscal ndo poderd ser superior ao das receitas, sendo considerados
créditos especiais tdo-somente a inclusdo de novos projetos, atividades e
operacdes especiais nas unidades orcamentarias.

Art. 9°. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocacdo dos recursos na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais
sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das acgbes e a
avaliacdo dos resultados dos programas de governo, conforme previsto
na alinea “e”, do inciso I, do art 4° e §39 do art. 50, da Lei
Complementar n°® 101/2000.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer do exercicio de
2016, abril créditos suplementares até o limite de 40% (quarenta por
cento) da despesa fixada na lei orcamentdria para 2016, na forma do que
dispdem o inciso I, do art. 7° e os arts,, 40 a 43 da Lei Federal
4320/1964, para atender as despesas cujas dotacOes se verifiquem
insuficientes.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do inciso XVIII do
art. 167 da Constituicdo Federal, a utilizar recursos do orcamento fiscal
durante o exercicio de 2016, através de abertura de créditos
suplementares, de acorde com os dispositivos contidos no artigo anterior,
destinados ao reforgo das dotacdes de outras despesas correntes,
investimentos e inversbes financeiras, dos projetos, atividades e
operacbes especiais dos programas de trabalho dos fundos especiais e
fundacao.
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Art. 12. Os créditos suplementares da administracdo direta e indireta
que tiverem como fontes 0s recursos provenientes de operagdes de
crédito ou de convénios a fundo perdido, vinculados a aplicactes
especificas e aqueles destinados ao reforgo das dotacbes do grupo de
Pessoal e Encargos Sociais das unidades orcamentdarias e das entidades
supervisionadas terdo sua abertura através de Decreto do Poder
Executivo e ndo serdo computados, inclusive contrapartida, no limite
estabelecido no art. 10, desta lei.

\

Art. 13. Além da observancia das prioridades fixadas nos termos do art.
39 desta Lei e de acordo com o disposto no art. 45 da Lei Complementar
n.© 101/2000 somente serdo incluidos novos projetos e despesas
obrigatérias de natureza continuada, a cargo da Administragdo Direta,
Fundos Especiais e Fundagdo na lei orcamentdria e seus créditos
adicionais, se cumpridos os seguintes requisitos:

I.  houverem sido adequadamente contemplados todos 0s projetos em
andamento;

I. estiverem preservados 05 recursos necessarios a conservagdo do
patrim6nio publico;

. estiverem definidas suas fontes de custeio;

V. os recursos alocados destinarem-se a contrapartida de recursos
federais ou estaduais, com objetivo de concluir etapas de uma acao
municipal.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no inciso I deste artigo,
consideram-se projetos em andamento aqueles cuja execucdo financeira,
até 30 de junho de 2015, tenha ultrapassado 20% (vinte por cento) do
seu custo total estimado.

Art. 14. A lei orcamentaria contera reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, em montante minimo
de 0,2% (dois décimos por cento) da receita corrente liquida, destinada
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos € eventos fiscais
imprevistos bem como para atender despesas decorrentes de Situagdo de

Emergéncia ou de Calamidade Publica.
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§ 1° Na hipdtese de ndo utilizagdo da reserva de contingéncia para as
finalidades previstas no art. 5°, III, b, da Lei Complementar Federal ne°.
101/2000, até 30 de outubro de 2016, a dotagdo correspondente podera
ser anulada para abertura de créditos adicionais, na forma da autorizagao
constante da lei orcamentaria.

§ 2° No caso da utilizacdo da reserva de contingéncia como fonte de
recursos para abertura de créditos suplementares, em razdo de situagao
de emergéncia ou de calamidade publica, os valores utilizados ndo serao
computados nos limites legalmente autorizados para a abertura de
créditos suplementares de que trata a lei orgamentaria anual.

CAPITULO III
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 15. O projeto de lei orcamentdria, encaminhado a Camara Municipal
até 05 de outubro de 2015, sera constituido de:

. Mensagem,
. Texto da Lei;
m. Discriminacdo da legislagdo da receita;

v. Demonstrativo consolidado da receita total, por fonte de recursos e
categoria econdmica;

V. Demonstrativo consolidado das receitas dos 6rgdos e entidades
supervisionadas, por fonte de recursos e categoria econdmica;

vi. Evolucdo da receita e despesa orgamentaria no periodo de
2011/2015;

vi. Despesa por fonte de recursos e por 6rgéo;
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vii. Despesa por fonte de recursos, segundo as classificagbes
orcamentarias vigentes;
X. Demonstrativos das despesas decorrentes de determinagbes

constitucionais.

Art. 16. O Orcamento Fiscal sera apresentado na forma e detalhamento
estabelecidos na Lei Federal n°®. 4.320/1964, obedecendo as exigéncias
da Lei Complementar Federal n°. 101/2000 e demais disposicbes fegais
sobre a matéria, adotando na sua estrutura a Classificagdo Econémica da
Receita, a Classificacdo da Despesa quanto a sua Natureza e Classificagao
Funcional da Despesa Orgamentdria e adotando a organizagdo das agdes
governamentais em programas, de acordo com as disposicGes técnico-
legais previstas da legislagdo em vigor.

Art. 17. Os Instrumentos de programacdo estdo divididos em Programas,
Projetos, Atividades e Operagdes Especiais, sendo assim definidos:

Programa, instrumento de organizacdo da agdo governamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, estabelecidos no
Plano Plurianuat;

Projeto, instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao
ou aperfeicoamento da agao de governo;

Atividade, instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutengdo da agdo de governo;

Operacao Especial, despesa que ndo contribui para a manutengdo e
expansdo ou aperfeicoamento das acdes de governo, da qual nao
resulta um produto, e ndo gera contraprestagdo direta sob a forma
de bens ou servigos.
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§ 1°. Cada programa identificard os projetos, atividades e operagoes
especiais necessarios para atingir os seus objetivos, especificando 0s
respectivos valores e agdes e as unidades orcamentarias responsaveis
pela sua realizacgdo.

imiE
)

§ 2° Cada projeto, atividade e operagdo especial identificara a fungdo e 2
subfuncdo a qual se vincula, codificada na forma do anexo que integra a
Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e
Gestdo, vinculando-se também aos respectivos programas que obedecem
a uma codificagdc local.

§ 3° Para os fins desta Lei, considera-se como:

1. Funcdo, o maior nivel de agregagdo das diversas areas de
despesas que competem ao setor publico;

i Subfungdo, uma partigdo da fungao, visando agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico.

Art. 18. O Orcamento Fiscal discriminard a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programagao em seu menor
nivel, com suas respectivas dotagoes, a modalidade de aplicagéo, 0 grupo
de natureza de despesa e a fonte de recursos.

§ 1°. Os grupos de natureza de despesa constituem agregagdo de
elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
gasto, conforme a seguinte discriminagdo:

Grupo 1 - Pessoal € Encargos Sociais;
Grupo 2 - Juros e Encargos da Divida;
Grupo 3 - Outras Despesas Correntes;
Grupo 4 - Investimentos;

Grupo 5 - Inversdes Financeiras; €

Grupo 6 - Amortizacdo da Divida.
Péagina 14 de 84
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§ 2°. A reserva de Contingéncia, prevista no Art. 14 desta Lei, sera

identificada pela categoria econdmica de digito 9.

)
)

§ 3°. A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se 0s recursos serao
aplicados:

. Mediante transferéncias financeiras:

a) A outra esfera de governo, seus 6rgaos ou entidades;
b) A entidade privada sem fins lucrativos e outras
instituicoes.

I. Diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario.

§ 4°. A especificacdo da modalidade de aplicagdo de que trata este Artigo,
observara o seguinte detalhamento:

I. 10 - Transferéncias Intragovernamentais;

II. 20 - Transferéncias a Unido;

1I11. 30 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal;

IV. 40 - Transferéncias a Municipios;

V. 50 - Entidade Privada sem fins lucrativos;

VI. 60 - Transferéncias a Instituigdes Privadas com Fins Lucrativos
VII. 67 - Execucdo de Contrato de Parceria Publico-Privada - PPP
VIII. 71 - Transferéncias a Consércios Publicos (22)(1)
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IX. 72 - Execucdo Orcamentéria Delegada a Consércios Piblicos (43)(I)

X. 90 - Aplicagao Direta;

XI. 91 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operacao entre Orgdos, Fundos e

Entidades

XII. 93 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operag¢do de Orgédos, Fundos e

Entidades Integrantes

§ 5°. No caso da reserva de contingéncia a que se refere o § 20 deste
Artigo, serd utilizado para modalidade de aplicacdo o digito 99.

§ 6°. Na lei orcamentdria e nos balangos, as agdes governamentais serdo
identificadas na ordem sequencial dos cédigos as fungdes, subfuncdes,
programas, projetos, atividades e operagbes especiais.

Art. 19. Para fins de consolidacdo do projeto de lei or¢amentaria, a
proposta do Poder Legislativo para 2015, sera elaborada de acordo com
os parametros e diretrizes estabelecidos nesta Lei e em consonancia com
os limites fixados no artigo 29 da Constituicdo Federal, com redacdo dada
pela Emenda Constitucional Federal n°. 25/2000 e alteracles introduzidas
pela Emenda Constitucional n® 58. de 23 de setembro de 2009.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A SETOR PRIVADO
Art. 20. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria, originalmente ou por

seus créditos adicionais, de dotacbes a titulo de subvengbes sociais,
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contribuicdes ou auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a entidades

privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, e PPP.

Art. 21. As transferéncias de recursos orcamentdrios a instituigdes
privadas sem fins lucrativos, ndo pertencentes ou ndo vinculadas ao
Governo Municipal, obedecerdo as disposi¢des pertinentes contidas no
artigo 26 da Lei Complementar Federal n®.101/2000 e serdo classificadas
nos seguintes elementos de despesa:

I. Subvencdes Sociais — as destinadas a despesas correntes de
instituigdes privadas sem fins lucrativos, prestadoras de servigos de
assisténcia social, médica, educacional e cultural, rigidas pelo que
estabelecem os artigos 12, 16 e 17 da Lei n°.4.320/1964;

n. Contribuicées - as destinadas a despesas correntes das demais
instituicdes privadas sem fins lucrativos, que nao as enquadradas
no Inciso I;

m.  Auxilios - as destinadas a despesas de capital de instituiches
privadas sem fins lucrativos, compreendendo tanto as entidades
referidas no inciso I, quanto as mencionadas no Inciso II.

Art. 22. Na hipotese do Municipio efetuar transferéncia de recursos
financeiros as instituicdes de que tratam os Incisos II e III do artigo 20,
transferéncias que pela sua natureza, sejam classificaveis nos elementos
de despesa “41 - Contribuicbes”,"42 - Auxilios”, “43 - subvencgoes
sociais” e 82 - Aporte de Recursos pelo Parceiro Plblico em Favor do
Parceiro Privado Decorrente de Contrato de Parceria Publico-Privada — PPP, e
deverdo ser observadas as seguintes normas:

I. A entidade devera prestar contas ao Municipio, nos termos da
legislagdo financeira pertinente, em especial do artigo 207, da Lei
Estadual n°.7.741/1978 (Cddigo de Administragdo Financeira do
Estado de Pernambuco);

I Os recursos transferidos ndo poderdo ser destinados a manutencgao
da folha de pagamento e de compromissos decorrentes de dividas

contraidas pela mesma;
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n. Somente serdo transferidos recursos quando destinados a atender
despesas com agbes programaticas cujos objetivos sejam
compativeis com o interesse da Administragdo Publica Municipal.

\

Paragrafo Unico - Excetuam-se das restriches constantes dos incisos II
e III, deste Artigo, os recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de
outras entidades de direito publico ou privado, mediante convénio a
fundo perdido ou outra forma de doagdo, para cumprimento de objetivos
especificos, por parte da entidade aplicadora.

Art. 23. A Lei Orcamentéria para 2016 poderd dispor sobre a destinacdo
de recursos para cobrir necessidades de pessoas fisicas e juridicas, na
forma estabelecida no Art. 26, da Lei Complementar n© 101/2000.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 24. A politica de pessoal, abrangendo os servidores ativos € inativos
do Poder Legislativo e do Poder Executivo, sera objeto de negoeciagdo com
a classe trabalhadora, formalizada através de atos e instrumentos
normativos préprios.

Paragrafo Unico - A lei dispora sobre reajustes de vencimentos de
servidores, os quais serdo concedidos de acordo com as determinacdes
da politica de pessoal mediante iniciativa dos Poderes respectivos.

Art. 25. A Lei Orcamentéria para 2016 programara as despesas com
pessoal ativo e inativo da Administracdo Direta e Indireta e seus
encargos sociais, dos Poderes Executivo € Legislativo, obedecendo aos
limites dos artigos 29 e 29-A da Constituicao Federal com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 58/2009, e as disposigOes dos artigos 18 €
19 da Lei Complementar Federal n°®. 101/2000.
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Paragrafo Unico - As despesas decorrentes do aumento do quantitativo
de pessoal resultante de concurso publico ou da criacdo de novos cargos
sujeitar-se-3o as disposigdes do caput desse Artigo.

Art. 26. O Municipio podera efetivar novas despesas com pessoal e
prover a realizagdo de CONCUrsos publicos e a criagdo de cargos, desde
que ndo exceda aos limites fixados na Lei Complementar Federal
n°.101/2000 e pelo art. 29 e 29-A da Constituicdo Federal com redacgao
dada pelas Emendas & Constituigdo Federal n°. 25/2000 e n° 58/2009.

Art. 27 - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir na Lei Orcamentaria
de 2016, dotacdio para contratagdo temporaria de pessoal por excepcional
necessidade dos servicos de interesse publico, estabelecida por lei
especifica, conforme o disposto no Inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28. A Lei Orcamentdria garantird recursos para pagamento da
despesa decorrente de débitos negociados com a previdéncia social geral,
com a previdéncia prdépria e outros encargos.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 29 Fica o Poder Executivo autorizado a propor alteragdes da
legislacdo tributéria do Municipio, em especial 0s seguintes:
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I.  Planta Genérica de Valores (PGV);

I. Revisfo do Codigo Tributario do Municipio.

Art. 30. As alteracBes nas politicas de isengdo, incentivo fiscal ou de
outros beneficios serdo objeto de apreciacdo legislativa, e visarao:

I. Promover justica fiscal;
. Reconhecer uma reduzida capacidade contributiva; €
. Promover a redistribui¢do da renda.

Art. 31. A implantacdo ou modificacdo das politicas de incentivo fiscal
pertinentes aos tributos municipais observardo as diretrizes de politica
fiscal e o desenvolvimento do Municipio e as disposiges do Art. 14 da Lei
Complementar Federal n°.101/2000.

CAPITULO VIII

OUTRAS DISPOSICOES

Art. 32. As emendas ao projeto de lei orcamentaria anual ou os projetos

que o modifiquem que ndo atendam as disposicdes do art. 97 e §§ 2° e 3°
da Lei Organica Municipal, n&o poderdo ser aprovadas, sendo

consideradas como ndo apresentadas.

Paragrafo Unico - As emendas ao projeto de lei orcamentaria deverao
conter:
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I. Exposicdo de motivos que justifiguem a proposicao da emenda;

il. Indicacdo expressa dos 6rgdos, unidades orcamentdrias, fungdes,
subfuncdes, programas, projetos/atividades/operacles especiais e 0
montante das despesas que serao acrescidas, em decorréncia da
anulacdo de que trata o Inciso IV deste Artigo;

Hl. Detalhamento em acdes dos projetos, atividades e operagtes
especiais;

IV. Indicacdo expressa dos érgdos, unidades orcamentarias, fungoes,
subfuncdes, programas, projetos/atividades/operacdes especiais € 0
montante das despesas que serdo anuladas.

Art. 33. Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no
art. 99, e no art. 13, § 1°, II, todos da Lei Complementar n% 101/2000, o
Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitacao
de empenho e de movimentacéo financeira, podendo definir percentuais
especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operacdes especiais.

§ 1° - Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigacdes constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas
ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° - No caso de limitagdo de empenho e de movimentagao financeira
de que trata o caput deste artigo, preservar-se-do as despesas abaixo
hierarquizadas:

I. com pessoal e encargos patronais;

I. com a conservacdo do patrimdnio publico, conforme prevé o artigo
45, da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 3°. Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, 0
Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe
cabera tornar indisponivel para empenho e movimentacdo financeira.
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Art. 34. A Lei Orcamentdria para o exercicio de 2016 podera dispor sobre
a indexacdo das Receitas Previstas e das Despesas Fixadas no Orgamento
Anual/2016, sempre que o indice de inflagdo, medido pelo IPCA do
periodo de dezembro/2015 a novembro/2016, atingir 10.0% (dez pontos
percentuais).

Art. 35. Todas as receitas realizadas pela Administracdo Direta, fundos e
entidades integrantes do Orgamento Fiscal, inclusive as diretamente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no més em
que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 36. Para fins do disposto no § 39, do art. 16, da Lei Complementar
n® 10172000, considera-se despesa irrelevante aquela cujo valor
enquadre-se nos limites de dispensa de licitagao.

Art. 37. O municipio podera, com recursos or¢amentarios, contribuir
para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da Federacao,
bem como com o ressarcimento de despesas de pessoal a disposigao,
observado o disposto no inciso II, do art. 62, da Lei Complementar n°
101/2000

Art. 38. A Lei Orcamentdria para 2016 podera dispor sobre a destinacdo
de recursos para participacao em Consdércios.

Art. 39. Os valores referentes as receitas e as despesas constantes da
presente Lei foram estimados a pregos correntes de junho/2015 e
poderdo ser revistos quando da elaboracdo do Projeto de Lei
Orcamentaria de 2016.

Art. 40. Em conformidade com os Artigos 8° e 13 da Lei Complementar
Federal n°©.101/2000, o Poder Executivo elaborara a programacao
financeira, com o cronograma de desemboiso mensal por 6rgdos
municipais e desdobrard as receitas previstas em metas bimestrais de
arrecadacao.

Art.41 O Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2015, aprovara por
decreto ¢ Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD para 2016,
apresentando a despesa orcamentdria de forma analitica, em nivel de
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elemento, referente a todos os ¢rgdos e entidades que integram o
Orcamento Fiscal, respeitados os seus respectivos valores, inciusive com
recursos de outras fontes diretamente arrecadados pelos fundos
municipais e demais entidades supervisionadas.

§ 1°. As alteracbes do QDD serdo efetuadas por créditos adicionais ao
Orcamento, observando-se o limite legalmente autorizado.

§ 2°. Os remanejamentos de dotagbes de um elemento de despesa para
outro, bem como a inclusdo de grupo de despesa, fonte de recurso,
modalidade de aplicacdo e elementos de despesa ndo previstos em um
mesmo projeto, atividade ou operacdo especiai e que ndo altere o seu
valor total, serdo efetuados através de Portaria do Chefe do Orgao
responsével pelo controle Orgamentario, deixando de serem computados
no limite de que trata o artigo 10.

Art. 42. A prestacdo de contas anual do Municipio, a ser enviada a
Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado contera o balango
geral da administragdo municipal e incluird relatorio de execugdo com a
forma e o detalhamento apresentados na lei orgamentaria.

Art. 43. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 44. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Camaragibe, 31 de julho de 2015.

JORGE ALEXANDRE SOARES DA SILVA

Prefeito
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ADMINISTRAGAO

Programa

Produto
Projeto / Atividade

1. Gerenciamento Técnico Administrativo da Secretaria de Administragéo

Realizagio de concurso publico

. . Concurso publico
para suprir as necessidades do .
. realizado
quadro de servidores
Promover a capacita¢do ¢ . .
JOVer a capacilae Servidores capacitados
valorizagdo dos servidores

Atualizar Banco de dados do PCC Valorizagéo dos

- Plano de Cargos e Carreiras servidores
Otimizar controle de cessdo de (;ontrolef
. movimentagao de
servidores .
servidores
Garantir o Transporte dos Servidores com
Servidores transporte garantido
Conceder o transporte dos Servidores com VEM-
servidores Trabalhador

2.Gestao Administrativa com Qualidade
Otimizar o sistema de controle de

compras, almoxarifado e Sistema Implementado
patrimdnio da Prefeitura
Coordenagdo e controle de C -
. L onservagdo do
material e do patrimdnio da NP .
: Patrimdnio da Prefeitura
Prefeitura

Estruturar conirole de qualidade ~ Otimizagdo da folha de
da folha de pagamento pagamento
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Servidores

Plano

Sistema

Vale transporte "G"
pago em folha

Bilhete eletronico

Sistema

Unidade

Processo
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Programa
Projeto / Atividade

Gerenciar as atividades técnicas
de modo a garantir a execugdo
das tarefas associadas com as
demais secretarias.

Produto

Tarefa realizada

UND

*E* B
o *.*

> 1 &

(e EEaeRaicy

Metas para
2016

Diversas

Coordenar, gerenciar as tarefas
referentes a gestdo dos recursos
ptiblicos na continua busca pela
eficiéncia e transparéncia.

Gestdo eficiente dos
recursos plblicos

Und

Coordenar a gestdo de
pagamentos das despesas
relativas as atividades da
administracio publica.

Obrigagdes financeiras
cumpridas

Und

Diversos

Otimizar o sistema de
arrecadacio e fiscalizagdo do
municipio.

Sisterma funcionando

Und

Ampliar a arrecadagio municipal
através de convénios e parcerias
com os demais poderes e 4rgdos
da administracdo publica.

Arrecadagdc ampliada

uUnd

Garantir a aplicagdo do PMAT-
Programa de Modernizacdo
Tributaria.

Programa funcionando

Und

Garantir a aplica¢gdo do FMAD-
Fundo Municipal de Apoio ao
Desenvolvimento.

Programa funcionado

Und

Garantir a confecgdoda LDO e
LOA, levando em consideragdo a
capacidade econémica do
municipio.

LDO e LOA
confeccionadas

Und

Revisar PPA

PPA revisado

uUnd
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EDUCAGAO

Projeto/Atividade

Produto

|  Unidade

[ Meta para 2016

1. implementagdo dos mecanismos de acompanhamento da Educagéo Especial

Realizar 08 formagoes
continuadas nas areas de
deficiéncias especiais.

Formagéo de
professores

Und

140

Implementar o funcionamento
de 05 salas de recursos
especiais nas escolas da rede
municipal por regido
administrativa.

Salas de Recursos
Especiais.

Und

Confeccionar revista para
publicagdo dos  trabalhos
realizados pelos
estudantes/professores de
educagéo especial.

Confecgao de revistas

Und

200

Realizar 02 encontros
pedagogico/cultural para todos
os professores da Educagio
Especial

Encontros
pedagogico/cultural

Und

140

Garantir didrias para equipe
técnica, professores,
coordenadores e diretores
quando os mesmos
participarem de  reunibes,
encontros, seminarios, féruns,
congressos.

Diarias

Und

100

Garantir a inscrigdo  dos
professores, coordenadores,
diretores e equipe técnica em
Congressos, seminarios
promovidos por outras
instituicdes.

Inscricbes em
Congressos,
seminarios

Und

140
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Garantir a compra de jogos e
brinquedos educativos
especificos para os estudantes
da Educagédo Especial.

Kits de Jogos e
brinquedos

Und

500

Garantir passagens aéreas ou
terrestres para equipe técnica
e professores, quando os
mesmos representarem a
secretaria em reunioes,
encontro, seminarios, féruns,
CONgressos.

Passagens areas e
Terrestres

Und

30

Contratar estagiarios para
auxiliar as atividades em
turma com alunos inclusos e
que necessitem de estagiarios.

Contratagdo de
estagiarios

Und

100

Garantir a2 contratagdo de uma
equipe (psicologos
fonoaudidlogos,
psicopedagogos) permanente
para atender os estudantes
inclusos.

- Equipe
multiprofissional

Und

2. Desenvolvimento da Educagio infantil

Realizar 08
continuadas

formagdes

Formacgao de
professores

Und

120

Confeccionar revista para
publicagdo dos  trabalhos
realizados pelas criangas e
professores do Ensino
Fundamental.

Confecgéo de Revista

Und

200

Adquirir 120 kits pedagdgicos
para serem utilizados nas
turmas de Educag¢ao Infantil.

Kits pedagdgicos

Und

120

Realizar 02 encontros
pedagégicofcultural para todos
os professores da Educagao
Infantil.

Encontros
pedagégico/cultural

Und

120
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Garantir diarias para equipe
técnica, professores,
coordenadores e  diretores
guando cs mesmos
participarem de  reunides,
encontros, seminarios, foéruns,
congressos.

Diarias

Und

120

Garantir a inscrigdo dos
professores, coordenadores,
diretores e equipe técnica em
Congressos, seminarios
promovidos por outras
instituicdes.

Inscricbes em
Congressos,
seminarios

Und

150

Garantir coordenadores
Pedagbgicos para atuar nos
CEMEVF's.

Coordenadores
Pedagdgicos

Und

Adquirir assinatura de revista
em quadrnhos para acervo
dos CMEIs.

Revistas em
quadrinhos

Und

Garantir a compra de Kit de
material escolar para todas as
criangas da Educacao Infantil.

Kit de material escolar

Und

3.000

Garantir a compra de jogos e
brinquedos educativos
especificos para os estudantes
da Educagdo Infantil.

Kits de Jogos e
brinquedos

Und

2.000

Garantir a compra de moldem
4G.

Aquisigdo de Moldem
4G

Und

120

Garantir passagens aéreas ou
terrestres para equipe técnica
e professores, quando os
mesmos necessitarem
representar a secretaria em
reunides, encontro, seminarios,
féruns, congressos.

Passagens areas e
Terrestres

Und

60
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Contratar estagiarios para
auxiliar as atividades junto aos
professores da  educagdo
infantil e turma com alunos
inclusos que necessitem de
estagiarios.

Contratagao de
estagiarios

Und

140

Adquirir  kits de jogos
educativos e materiais
especificos de  Educagdo
Fisica para os estudantes do
Ensino Fundamental.

Kits de Jogos e
materiais especificos
de Educagéao Fisica

Und

3. Desenvolvimento E Manutengdo do Ensino Fundamental

Implementar laboratérios de
informatica em 11 escolas da
rede municipal.

Implementagéo de
Laboratorio de
informatica.

Und

Realizar 08
continuadas.

formagdes

Formacgao de
professores

Und

300

Confeccionar revista para
publicagdo dos  trabalhos
realizados pelas estudantes e
professores do Ensino
Fundamental.

Confecgao de Revista

Und

500

Realizar atividades no
contratumo de cada escola.

Atividades no
contratumo

Und

3.000

Realizar 02 formagGes anuais
para 0s auxiliares
administrativos e diretores.

Formagéo de
auxiliares
administrativos e
diretores

Und

Realizar 02 encontros
pedagogico/cultural para todos
os professores do Ensino
Fundamental

Encontros
pedagdgico/cuitural

Und

300

Elevar o indice de
aprendizagem dos estudantes
em uma dinamica dialoégica
com a equipe técnica e
professores.

Participacao dos
estudantes em
projetos pedagogicos

Und

7.000

Promover avaliagdo em rede e
garantir a participagdo do
municipio nas avaliagbes em
esferas estaduais e federais

Avaliagdes externas

Und

7.000
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Garantir diarias para equipe

técnica, professores,

coordenadores €  diretores

quando 0s mesmos | Diarias Und 200

participarem de  reunides,

encontros, seminarios, féruns,

CONQressos.

Garantir a inscrigdo dos

e s o T30 e

Congressos, seminarios g:’:?nrgﬁzgs' Und 350

promovidos por outras '

instituigdes.

Garantir coordenadores

. Coordenadores

Pedagégicos para atuar nas - Und 5

escolgsg P Pedagogicos

Adquirir assinatura de revista .

em quadrinhos para acervo Rj:;srtiﬁﬁ:sm Und 23

das escolas. q

Garantir a compra de Kit de

Z‘S?L‘Zr;‘:l't::";;akzg;a htn‘Ldn‘;zi ;sl Kit de material escolar Und 8.000

de Ensino

Adaquirir kits de jogos

educativos e materiais | .

especificos de  Educagio rl;l;stednt_aa.llogose Und 23

Fisica para os estudantes do

Ensino Fundamental.

4Gc:grantw.a compra de moldem Moldem 4G Und 350

Realizar programas e projetos .

de incentivo a leitura para PArg%r:maS_e p(Ojgto: U 500

estudantes dos 4° e 5° anos (, 'e:, limpiada da nd 2

das escolas municipais. Lingua Portuguesa)

Pagina 31 de 84



St

FAVERNG MUNICIPAL

AMARAGIBE

SHETETOG ST PR AT

Ee

%

S

Garantir passagens aéreas ou
terrestres para equipe técnica
e professores, quando O0s
mesmos necessitarem
representar a secretaria em
reunibes, encontro, seminarios,
féruns, congressos.

Passagens areas e
Terrestres

tnd

140

Garantir t Fe§tival
“INTEGRA EDUCACAQ.”

Il Festival — INTEGRA
EDUCAGAO

Und

Implementar uma politica de
incentivo a leitura através de
atividades cuiturais.

Atividades culturais

Und

4. Desenvolvimento da Educagido de Jovens e Adultos

Realizar 08 formagdes
continuadas.

Confeccionar revista para
publicagdo dos  trabalhos
realizados pelas estudantes e
professores do Ensino
Fundamental.

Formacéo de
professores

Confecgao de Revista

Und

Und

30

100

Realizar 02 encontros
pedagogico/cuitural para todos
os professores da Educacéo
de Jovens e Aduiltos

Encontros
pedagdgicofcultural

Und

30

Garantir diarias para equipe
técnica, professores,
coordenadores e  diretores
quando oS mesmos
participarem de  reunides,
encontros, seminarios, féruns,
congressos

Diarias

Und

80

Garantir a inscrigao dos
professores, coordenadores,
diretores e equipe técnica em
Congressos, seminarios
promovidos por outras
instituicdes.

Inscricbes em
Congressos,
seminarios

Und

100
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Garantir a compra de Kit de
material escolar para todos os
estudantes da Rede Municipal
de Ensino

Kit de material escolar

Und

1.500

Garantir a compra de moldem
4G

Moldem 4G

Und

30

Garantir passagens aérea ou
terrestre para equipe técnica e
professores, quando os
mesmos necessitarem
representar a secretaria em
reunibes, encontro, seminarios,
féruns, congressos.

Passagens areas e
Terrestres

Und

20

5. Ampliagdo, Reforma e Manutengédo das Unidades Escolares

Garantir a contratagdo de uma
empresa para reforma das
quadras das escolas: Lucia
Guerra e Imaculada Conceigéo
e construgdo das quadras nas
escolas: Paulo Freire, Marcelo
José, Manuel Chaves e Rita
Neiva.

Reforma e construgao
de quadras.

Und

Garantir a contratagdo de uma
empresa para reforma e
ampliagdo das cozinhas e
dispensas das unidades de
ensino.

Ampliacdo e reforma
das cozinhas e
dispensas.

Und

Garantir a contratagdo de uma
empresa para reforma e
ampliagdio das  unidades
escolares: Imaculada
Conceicdo e Aldo Ferreira.

Ampliagéo e reforma
de unidades
escolares.

Und
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Garantir a contratagdo de uma

empresa para realizar

manutengdo predial (elétrica,

hidraulica, pintura, estrutural,| Manutengéo predial. Und 31

capinacéo) para atender as 28

unidades escolares e 03

anexos.

Garantir a contratagdo de uma

empresa para realizar servigo

dedetizacdo  (cupim, rato,|Servigco de Und 31

escorpido, barata, formiga) nas | dedetizagéo.

28 unidades escolares e 03

anexos.

Garantir a contratagdo de uma

empresa para construgdo de =

uma nova sede para a Escola u?‘?g asctjr:gzoe ngﬁm ouma Und 1

Municipal Séo Vicente de

Paulo.

Adquirir um terreno no bairro I

de Cosme Dami&o Aquisigdo de terreno Und 1

6. Implantar Seguranga nas Unidades Escolares e porteiro

Implantar seguranga

eletrdnica nas 28 unidades de | Seguranga eletronica Und 31

ensino e 03 anexos

Implantar Voice ‘—Net nas Voice —Net und 231

unidades de ensino

Contratar Porteiros para todas | Contratagéo de Und 56

as unidades escolares. porteiros B

7. Aquisigio de Materiais de: Higiene, Limpeza, Expediente e Fardamento

Garantir a compra de material -

- ST T Compra de matenais

de ||rr_1peza e hlglen.|zag.ao Paral 4o | impeza e higiene Und 31

as unidades de ensino.

Garantir a compra de materiais

de expediente para as|Compra de material de Und 31

unidades de ensino e|expediente -

LSecretaria de Educagao.
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Garantr a compra de
fardamento escolar para todos
os estudantes da Rede
Municipal de Ensino.

Aquisigao de
Fardamento

Und

10.000

8. Implementagio do Programa de Alimentag&o Escol

lar

Garantir a  aquisicio e
fornecimento dos géneros
alimenticios para o preparo
das refeicbes.

Aquisi¢do e
fernecimento dos
géneros alimenticios

Und

10.000

Garantir a aquisi¢do kits de
equipamentos de protecéo
individual (EPI's).

Aquisigdo dos EPI's

Und

Realizar 02 formacdes.

Formagao dos

Merendeiros

Und

Oferecer almogo a 100% dos
estudantes do Tempo Integral
e Programa Mais Educagéo.

Oferta de almocgo.

Und

8. Fortalecimento dos Conselhos Municipais de Educagdo

Realizar 02
continuadas
conselheiros.

formacgdes
para 0s

Formagao de
Conselheiros

Und

Equipar a Casa dos Conselhos
conforme demanda

Aquisi¢ao de
equipamentos para
Casa dos Conselhos

Und

8. Desenvolvimento do Programa a Caminho da Escola

Garantir o atendimento do
transporte escolar para 0S
alunos dos bairos de Vera
Cruz, Borralho, Qitenta,
Ostracil, Piim

Transporte de Alunos

Und

1800
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SEPLAMA
Programa Produto UND  Metas para 2016
Projeto / Atividade P

1. Planejamento e Monitoramento das Acdes do Governo

-Curso em Planejamento

- Capacitar Servidores Governamental, Urbano e
Ambiental
Und 1
- Conferéncia realizada
- Conferéncia realizada
MuniciRpg?:]%al\rAeio-a(r;nol:i;?lrtéenma - Plano revisado
- Realizar Conferéncia
Municipal do uso do solo
- Revisar Plano diretor Und 1
Und 1
Und 1
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Diretriz 1 - A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE E CONTROLE SOCIAL

Objetivo: Fortalecer a participagdo da sociedade e o controle social,
promovendo a formulagdo, execugdo e avaliagdo da politica de saude.

Programa
Produto UND
Projeto / Atividade

Metas para
2015

Propor a integragdo dos Conselhos Integrados Percentual

conselhos setoriais com 0s
conselhos gestores.

50%

Prestar contas através de
02.}jomal informativo Jomal Informativo Unidade
municipal.

Transmitir  reunibes do
3 |CMS ao vivo e criar pagina| Reunides Transmitidas Unidade
da web.

12

Realizar reunides entre os
conselhos setoriais, nas
4 |regies administrativas e| Reunides realizadas Unidade
entre os municipios de
fronteiras.

Adequar a estrutura da sede
do Conselho Municipal,
segundo padrdes de
acessibilidade, atendendo as
Normas da Lei Municipal
n°® 139/2002 € em
conformidade com as Leis
5.296/2004, 7.405/85,
10.048/02 e 10.098/02, com
fiscaliza¢do do engenheiro.

Sede Acessivel Unidade

Integrar o conselho de
saude municipal com o0s
conselhos gestores dos integracéo dos
hospitais estaduais com Conselhos
garantia de participagao
Nnos Mesmos.

Percentual

50%
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Promover capacitagao para
os Conselheiros Municipais
de Saude (politicas
publicas, orgamento
publico, fiscalizagdo de
contas/ regularidade
contabil, fiscalizagdo das
acdes e metas do SUS
municipal e inclusao digital)

Conseiheiros
Capacitados

Percentual

100%

Garantir a infra-estrutura
funcional & necessaria a
implantagéo dos
instrurentos de
comunicagdc de acordo
com a Resolugéo 453/2012
do Conselho Nacional de
Saade e o Boletim
Informativo do Conselho,
de acordo com o seu plano
de atividades, que devera
ser incluido na previsao
orgamentaria anual.
Garantir CNPJ do
Conselho com  rubrica
orcamentana.

infraestrutura
assegurada

CNPJ préprio

Percentual

Unidade

80%

Comprar a casa e realizar
manutencac permanente
da sede do Conselho.

Unidade

10

Promover Curso de
Capacitagdo completo em
Informatica, LIBRAS,
Primeiros Socorros,
Legisiagdo em  Direito
Constitucional e
Institucional, Gestao
Publica e  Orgamento
Publico.

Capacitagdes ofertadas

Unidade

11

Garantir ao Conselho
Municipal de Saude uma
Assessoria  Juridica e
Contabil, de acordo com a
Resolugdo 453/2012 do
Consetho  Nacional de
Salde.

Servigo de Assessoria
Juridica e Contabil

Unidade
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Atualizar o Decreto N°

008//2005 e a Tabela de

diarias quando a

articipagao dos Tabela de Diarias .

12 gonselhgﬁ"os for extema, atualizada Unidade 1

com distdncia acima de

100 km) e em viagens

locais e nacionais.

Garantir a Compra de

13 | Veiculo para as atividades Veiculo Adquirido Unidade 1

do CMS
Fazer Reforma do prédio| Reforma Realizada Unidade 1
14 |do CMS e garantir sua
manutengao Manutengdo realizadas |  Unidade 2
Ampliar a divulgacdo das
fungbes e agdes do CMS
através de Boletim
15 | Informativo / Jornal do| Divulgagao realizada Unidade 6
CMS, cartiihas e demais
instrumentos de
comunicagao.
Viabilizar o deslocamento
dos Conselheiros €
material de suporte para Deslocamento de .
16 em Féruns, P;I:enériaz e | Conselheiros realizados Unidade 12
Conferéncias internas e
extemas.
Diretriz 2 - REGULAGCAO, PLANEJAMENTO E ATENCAO ESPECIALIZADA
Objetivo: Qualificar a gestdo em salde, fortalecendo a regulacgdo da atengéo, o
planejamento do sistema de salde e o acesso a atencdo especializada.
Ampliar as cotas de Percentual 10%
consultas e exames

17 | especializados em Consultas

oftaimologia, cardiologia, Especializadas

endocrinologia, ortopedia, ampliadas

urologia, psiguiatria,

otorrinolaringologia,

mastologia, oncologia,

dermatologia, neurologia,

ginecologia e

gastroenterologia,

psiquiatria infantil,

neurologia infantil, Cont...
17 | endocrinopediatria,

nefrologia e alergologia,

* P
!*
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dentre outras que se fazem
necessarias.

Consultas
Especializadas
ampliadas

Melhorar a qualidade dos

Sagde ou Ministério da

Saude

H 0,
18 exames especializados Exames de qualidade Percentual 60%
Organizar as marcagdes de
retorno ao especialista e
facilitar a marcagdo de =
19 |consultas e exames, de Mzr::r%aezgczr:‘si::::e Percentual 80% regulado
acordo com as 9
especificidades de cada
regido.
Melhorar as condigbes do 100% das
20 | atendimento das gestantes | Atendimento a gestante | Percentual estao ntes
de alto risco. 9
Ampliar 0 atendimento e os
servicos do Centro de
Especialidades Oferta de servigo o
21 Odontologicas (CEQO),com ampliada Percentual 10%
a inclusdo de
odontopediairas.
implantar e Implementar o
22 |servico de ouvidoria em| Servigo implantado Unidade 1
saude.
Aumentar a quantidade de
ambulancias no SAMU,
mediante recursoc  da s . .
23 Secretaria  Estadual  de Ambulancia ampliada Unidade 1
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24

Garantir o funcionamento
das trés unidades mobveis
do SAMU.

Servigo em
Funcionamento

Unidade

25

Adquirir ambulancias
maiores para a emergéncia
e UTI mével com recurso
do govemno federal.

Ambulancia adquirida

Unidade

26

Implantar mais um nucieo
de reabilitagdo no
municipio, desde que tenha
recursos do govermno
federal.

Servigo Implantado

Unidade

27

Garantir o funcionamento
do projeto de geragdo de
renda “mentes que fazem”
na saude mental.

Projeto em
Funcionamento

Unidade

28

Garantir rotatividade no
ambulatéric de saude
mental.

Rotatividade do
atendimento

Percentual

50%

29

Garantir 0s recursos
humanos conforme
preconizam as portarias
ministeriais (Portaria Gm
N° 336/2002) para ©
funcionamento da rede de
saide mental e garantir
melhoria da estrutura fisica
e acessibilidade desses
Servigos.

Recursos Humanos

Percentual

100%

30

Transformar a  piscina
desativada do CAPS AD
em quadra poliesportiva,
mediante financiamento do
ministério da saude.

Quadra Poliesportiva
implantada

Unidade

31

Viabilizar mais um veiculo
para a rede de salude
mental.

Veiculo adquirido

Unidade

32

Garantir medicagdo para
todo servico de saude
mental.

Medicamento
disponibilizado

Percentual

80%

33

Garantir manutengao
periddica da RAPS (Rede
de Atengdo Psicossocial).

Manutencgao realizada

Percentual

50%
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34

Implantar  © Hospital
Municipal Aristeu Chaves.

Hospital Implantado Unidade

*

35

Garantir a manutengao
periédica de todos O©s
veiculos da rede €
fiscalizar  0S Servigos
terceirizados.

Manutengéo realizada Percentual

100%

36

Viabilizar vale transporte
para © comunitarioc em
situagéo de vulnerabilidade
mediante  avaliagdo do
servigo social da saude.

Vale Transporte

disponibilizado Percentual

50%

37

Garantir  ticket refeigéo
para o0s profissionais da
saude mediante a
necessidade do servigo.

Ticket refeigéo

disponibilizado Percentual

50%

38

Garantir reajuste salarial
anual para todos 0S
profissionais de saude.

Reajuste salarial

realizado Unidade

39

Garantir o funcionamento
do plano de cargos,
carreiras € vencimentos
para 0s servidores da
saude.

PCCV em

funcionamento Unidade

40

Implementar a politica de
educagao permanente para
os profissionais de saude.

Politica de EP

implementada Percentual

20%

41

Garantir a continuidade de
agbes educativas relativas
ao uso de substancias que
causam dependéncia
quimica nas escolas
publicas € privadas do
municipio de Camaragibe.

Acdes educativas

realizadas Unidade

12
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Programa
Produto UND Metas pare
Projeto / Atividade

Desenvolver a gestao da frota municipal und )
frota municipal de veiculos gerenciada
Desenvolver a gestdo do T

NP _g Cemitério publico
cemitério publico ) Und  ——

.. gerenciado
municipal
Desenvolver a gestdo
eficiente de iluminagdo IP gerenciada Und -—
publica
Elaborar o modelo de
planejamento do Planejamento Und L
transporte urbano do construido
municipio.
Realizar a politica de N

N P Gestio do transporte
gestdo do transporte .

. i realizada de forma Und = |—
coletivo ou particular na ..

. otimizada

esfera municipal
Conservar a rede de aguas | Rede de drenagem de Und .
fluviais do municipio aguas conservada
Conservar asviase Vias e logradouros
logradouros publicos do & Und ———

municipio

conservados
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Municipal de Defesa da
Crianga e do
Adolescente — CMDCA
e a GESTAO DO Fundo
Municipal de Defesa da
Crianga e do
Adolescente - FMDCA

-Funcionalidade do
CMDCA e do
FMDCA

PROGRAMA METAS
PROJETO/ ATIVIDADE | PRODUTO UND | paARA 2016
- Planejar, coordenar e
supervisionar as agdes
politico programaticas
de atendimento a - Planejamento,
criangas e ao coordenagao &
adolescentes, como superviséo das
também o acdes voltadas para .
desenvolvimento crianga e Fergfzges da 29
funcional do Conselho adolescentes. atendimento

-Garantir as atividades
desenvolvidas pelos
4rgaos govemamentais
e Orgaos nao
governamentais
envolvidos com a
execucado das politicas
municipais voltadas a
crianga e ac
adolescentes de acordo
com o estatuto da
crianga e do
adolescente em busca
de resgate a sua
cidadania.

- Resgatar a
cidadania da crianga
e do adolescente de
acordo com O
estatuto através das
atividades politicas
municipais.
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ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS

PROGRAMA
PROJETO/ ATIVIDADE

1. Protecédo Social
Basica

- Atendimento
socioassistencial 8
familias do PAEF —
servigo de protecdo
integral a familia.

- Promover ac¢des para
a convivéncia de
fortalecimento de Und 5.000
vinculos comunitarios e
familiares.

- Promover a integragéo
dos usuarios da
assisténcia social o
mundo do trabalho por |- Familia
meio de agbes
articuladas e
mobilizagao social

METAS

PRODUTO UND PARA 2016

Criancas,
Adolescentes
Adultos e
idosos

910

- Familia

Pessoal dos
16 aos 59
anos

- Familias
qualificadas 1.450

2. Protegao Social
Especial
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com
Deficiéncia,
Mulheres,
. Criangas e
21 —Media - Individuos Adolescentes, 100%
complexidade Populacio
LGBT,
Negros E
Pessoas
ldosas
- Atendimento a
individuos no PAIFI —
Servigo de Protegdo € -
Atendimento - Individuos
Especializado a Familia
e Individuos
Adolescentes
- -Jovens de 17 o
- Individuos 3 29 anos 100%
100%
- Acéo
Socioeducativa -Und
200
- Jovens
Individuo
- Criangas &
adolescentes 100

- Individuo acolhido

- atendimento &

populagdo em situagao

100%
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de Rua.

-Atendimento a
adolescentes em
conflitos com a Lei
-Aghes educativas para
jovens em

Vulnerabilidade Social —

Cd
-Acdes educativas para
criangas em

vulnerabilidade Social —

CCA

2.2 Alta
Complexidade
-Atendimento a
Populagdo em situagao
de rua

3-GESTAO

- Apoio a organizagdo, a Gestéo e a Vlgllanma
Social no territério, no Ambito do sistema unico
de Assisténcia Social SUAS-IGD SUAS.

-Apoio a organizagao e gestéo de PBF-IGD

PBF

-Fortalecimento do controle social IGD PBF
-Fortalecimento do controle social IGD SUAS

- Ente
apoiado

- Ente
apoiado

- Conselho
apoiado
-Conselho
apoiado

Und

und

Und

und
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DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Programa
d Produto unp ~ MeBs para
Projeto / Atividade
1.
Protecgdo

Social Basica
- Atendlmentn.) socioassmtepc@ a Fam‘llias - Familia _Und 5.000
do PAIF—servico de protegdo integral a
familia.

-Criangas,
- Promover agdes para a convivéncia de | _ g Adolescentes, 910
fortalecimento de vinculos comunitarios e Adultos e
familiares. idosos
- Promover a integragdo dos usudriosda | . oaioc -Pessoal dos
asswter?ma soufl 0 mlfndo do trabalho qualificadas 16 aos 59 1.450
por meio de agdes articuladas e anos
mobilizagdo social.
2. Prote¢do
Social Especial
1. —Média
complexidade-

- Pessoas

com
-Atendimento a individuos no PAEF— Deficiéncia,
Servico de Proteg3o e Atendimento Mylheres,
Especializado 4 Familia e Individuos - Individuos Criangas e
Adolescentes,
Populagdo
LGBT, Negros
E Pessoas
Idosas
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100%
- atendimento a
opulacdo em . .
P P ic - Individuos - Individuos 100%
situagio de
Rua.
-Atendimento a
dolescente -Aca -
adolescentes a0 100%
em conflitos Socioeducativa Adolescentes
com a Lei.
-Acbes
ducativas para .
N cativas par - Adolescente e -De14a?2s
jovens em Jovem anos 200
Vulnerabilidade
Social -
-Agbes
educativas para - Criancas e
criangas em s -Und 100
L adolescentes
vulnerabilidade
Social — CCA.
Identificar e Atingir 80% de
i . _ ) 3 famili . -
-Acées de Realizar busca ativa atraves do cadastrar familias Identificacio e
. . com presenca de cadastramento
Servico de Abordagem Social, para o . -
S criangas e -Und das familias
Programa de Erradicago do Trabalho
infantil (PET): adolescentes em com presenga
' situagio de trabalho de trabaltho
infantil. infantil
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2. —Alta
complexidade
_atendimento a Populagdo em situagdo de |~ individuo acolhido -Individuo 100%
rua.
-
- implantar abrigo institucional para _ Individuo acolhido -Individuo 100%
criancas e adolescentes.
_atendimento para mulheres vitimasde |- Individuo acolhido Andividuo 100%
violéncia.
3.
— Gestdo
-Apoioa organizagdo, a Gestdoea - Ente apoiado -Und 1
Vigilancia social no territorio, no jmbito
do sistema Unico de Assisténcia Social
SUAS-IGD SUAS. __l
- Ente apoiado -Und 1
-Apoio a organizagdo € gestdo de PBF-IGD
PBF.
_ Conselho apoiado -Und 1
_Fortalecimento do controle social IGD
PBF.
_Consetho apoiado -Und 1
-Fortalecimento do controle social IGD
SUAS.
_Realizar ages para divulgagao dos -Conselho apoiado -Und 1
direitas da pessoa idosa, ampliando seus
direitos.
- Atendimento para mulheres vitimas de 1~ Individuo acolhido -Individuo 100%
violéncia.
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DOS DIREITOS DA CRIANGA

E DO ADOLESCENTE

PROGRAMA PROJETO/ METAS PARA
ATIWWVIDADE PRODUTO UND 2016

- Planejar, coordenar €

supervisionar as acoes - Planejamento,

politico programaticas de coordenagio e

atendimento a criangas € a0 supervisao das a¢bes

adolescentes, COMoO também | yoltadas para crianga € | Entidades da

o desenvolvimento funcional | adolescentes. rede de 29

do Conselho Municipal de
Defesa da Crianga e do
Adolescente —CMDCA e a
GESTAO DO Fundo Municipal
de Defesa da Crianga € do
Adolescente - FMDCA

_Funcionalidade do
CMDCA edo FMDCA

atendimento

_Garantir as atividades
desenvolvidas pelos orgaos
governamentais e orgios
nao governamentais
envolvidos com a execugao
das politicas municipais
voltadas a crianga € ao
adolescentes de acordo com
o estatuto da crianga e do
adolescente em busca de
resgate a sua cidadania.

- Resgatar a cidadania da
crianca e do adolescente
de acordo com O
estatuto atraveés das
atividades politicas
municipais.
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Programa
Projeto / Atividade

Produto

Und.

Metas para
2016

Promover a
divulgacao das
atividades
desenvolvidas pelo
poder executivo do
municipio.

Divulgagao
realizada

Promover a
divulgacéao das
atividades de cada
secretaria, Fundacgao
de Cultura, Agéncia
Reguladora do
Municipio.

Divulgagéo
realizada

Promover a
comunicagao social
entre o poder publico
municipal e a
comunidade.

Comunicagao
Social Realizada
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SECRETARIA DE DEFESA CIVIL
Programa
- £ e Produto UND Metas para 2016
Projeto/Atividade
) Qobr:r barreiracom lona | g, oirag cobertas m? 200 mil
plastica
- Construir escadarias Escadanas m 300
- Executar contenggo de Muros de arnmo m? 2.000
encostas
- Executar drenagem nos Canaletas m 1.500
morros
- Recuperar casas Casas recuperadas Unidade 10
populares
- Recuperar obras de Muros, escadarias e Unidade 10
morro canaletas recuperadas

Agentes voluntarios e
parceiros capacitados

- Capacitagéo dos agentes
voluntarios de Defesa
Civil e demais parceiros
(agentes de saude, agentes
ambiental e guardas
municipais)

Capacitagio 3
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PROGRAMA

PROJETO/
ATIVIDADE

PRODUTO

UND

METAS PARA
2016

1- Relagdes com Orggos
Extemos

- Estabelecer relagbes
institucionais com o
Tribunal de Contas € 0
Ministério Pablico.

- Relagodes
Estabelecidas

2 - Relagdes com Orgio
Internos

- Estabelecer relagdes
administrativas com todas
as Secretanas e Gabinete
do Prefeito da
Administragio Municipal.

- Relagdes
Estabelecidas

&

7

e Eisreirney
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EIXO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Programa Metas para
Projeto / Atividade Produto Und. 2016
Criar o} programa

-

&

Camaragibe Participativa,
visando resgatar as
relagdes democraticas
com a Sociedade Civil
Organizada

Fortalecimento da
Sociedade Civil
QOrganizada

Criar o Conselho de
Gestao Popular

Conselho criado

Criar Programas de
insergao
popular,motivando a
participagac da
populagdo nas ocasioes
do Governc Municipal.

- Programa Prefeitura
perto de vocé

- Programa Ruas do Povo
- Prefeitura Quvindo ©
povo

Programa criado

Realizar foruns,
conferéncias, seminarios
e audiéncias publica,
ganhando desta forma a
participacdo da sociedade
na construgdo continua
do projeto politico-
administrativo do
municipio

Realizagao de
féruns,conferéncias,
seminarios e
audiéncias publicas

Elaborar a programagao
de planejamento
financeiro (orgamentario)
de planejamento de
metas, de acordo com O
plano desenvolvido e
aprovado pelos
Conselhos Setorias.

Programacéo
econdmica e
financeira em
concordancia com 0s
Conselhos Setorias
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Municipar Dia da PAZ

Referéncia ao Dia da
Paz criado
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Programa Metas para
d.
Projeto / Atividade Produto Un 2016

Construir , gerenciar e
coordenar a politica de
acbes do  Govemno
Municipal

Funcionamento das
atividades
govemamentais

Garantir 0 cumprimento
dos direitos basicos de
prote¢do da cnanga e
do adolescente

Cumprimento do
ECA

Garantir 0  suporte
geréncia a todos os
programas do Govemo
Municipal

Suporte elevado
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Programa
Projeto / Atividade

Produto UND

Metas para
2016

1. Desenvolvimento sécio-artistico cultural (Promover € planejar acdes de

implementacio das Politicas Publicas de Cultura, Turismo e Esporte:

- Apoio a Projetos €

xR
ks
- *l*

FE E cSPERaNg

)
A)

Eventos de .
desenvolvimento Apo1ofVerba 6
turistico de Camaragibe.
- Apoiar a producao
cultural do Municipio,
Grupos, Associagdes,
Instituicdes e Produtoras
da Cidade.
- Estimulara Culturaeo Estimulo e apoio aos
Turismo Artesdes e Grupo de
Artesdes da Cidade.
Apoio/Verba 4
Apoio/Verba 4
- Promover capacitagao,
cursos, oficinas, palesiras e
seminarios aos Produtores
Culturais, Instituicoes de
cultura e classe artistica e
alunos das redes Municipal e
Estadual de ensino
- Curso de formagdo Formagio 6
de novos Artesdes (
Cestaria, Tapegaria,
Ceramica, Escultura e
Pintura Cont..
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2. Escoamento do produto Cultural ( Promover, realizar e apoiar as aces e eventos
culturais, turisticos, esportivos e religiosos do municipio

-Promover eventos e
festivais de grande porte
ligados ao calendario
Cultural (Camaval, Semana
Santa, Emancipagdo da
Cidade, Festa do Padroeiro,
Festejos Juninos, Folclore e
Ciclo Natalino)

- Cursos na area
Cénica e Audiovisual (
Cinema, Teatro,
Danga, Fotografia,
Elaboragio de
Projetos, Captagdo de
recursos, Oratona e
Programa visual).

- Realizagdio de
Seminario, Oficina e
Palestra voltados para
promogio da igualdade
racial e Consciéncia
Negra.

Formacgio

Formacgio

- Camaval 2015:
Camaragibe, Tema dos
Camaras

Evento

- Paixdes de Cristo de
Camaragibe
Evento

- Festa de Emancipacéo
do Municipio

-Festa do Padroeiro
sagrado Coracéo de
Jesus

Evento

16
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Festa do Padroeiro
Sagrado Coragéo de

-

-
- Festival junino

- Resgatar e Promover a
memoéria  Cultural

Camaragibe
pesquisas,
arquivamento

atraves
registro

de
de

[

- Festival Folclarico

_ Dia Nacional de Teatro
e Circo

- Camaragibe de Canto
a canto

- Festival Gospel

- Festival de Cultura de
Camaragibe

- Festival de Teatro
Mambembe de
Camaragibe

- Projeto Brincando na
Praga

- Dia da Consciéncia
Negra

- Encontro Municipal de
Cultura

- Dia Nacional do Samba
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Evento 1
- Ciclo Natalino Baile do
Menino Jesus
- Otimizar a Biblioteca Encontro 1
Municipal Municipal
- Réveillon
Evento
- Ter disponivel cadastro 1
artistico cultural
Evento
- Catalogagdo dos
equipamentos turisticos 1
de Camaragibe
- Biblioteca manftida Evento
1
- Reestruturar o Cineteatro .
Registro

Municipal

- Organizagao do acervo
de documentos publicos 1
de Camaragibe

- Ter registro com
recursos escritos e
. Reestruturar 0 arquivo audiovisuais,
publico municipal manifestacbes populares
e producdo artistica
cultural da cidade.

Registro

1
- Cineteatro Municipal
funcionando
Manutengdo e
custeio
1
- Arquivo publico
municipal disponivel Registro
para visitas e pesquisas
1
Livro,CD e
Video

s
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Manutengéo e
Custeio

Manutencio e
custeio

1

3. Apoio Técnico e Administrativo as Acbes da Fundaciio de Cultura e Turismo de

Camaragibe
- Promover a participacdo
dos Servidores em

o - Formag#o continuada Formacao
ggﬁ;’:gﬂ:%%ﬁﬁggg:’e dos serv?gores Conﬁnucada 10
Cursos
- Garantir o apoio - Equipamentos e )
administrativo as acdes do Material Permanente Equ#?atmg.n:o e DI
Conselho Municipal de para Sede do Conselho Perr?I:: eante 1Versos
Turismo. Municipal de Cultura

4 . Recolhimento das obrigagdes ( Impostos, Contribui¢des e Encargos com o PASEP

da Fundacio de Culiura, Turismo e Esporte de Camaragibe )

-Recolher as Obrigagdes Recolher as Contribuigbes
Patronais Contribuigbes e e Impostos
Impostos da Folha
_Recolher as Obrigagdes ~ _Recolheras
P Uc ie gs gago Contribuicbes e Contribuictes 13
atronais do Impostos da Folha de e Impostos
FUNPRECAM dos Servidores Efetivos
-Efetuar o pagamento do - Efetuar o Pagamento Pagamento de 12
PASEP do PASEP Encargos

5. Captagiio de Recursos ( Qualificaciio, Construgiio e Reforma de Equipamentos

Publicos de Turismo, Cultura e Esporte )
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- Reestruturar o Teatro - Cine Teatro
Municipal Bianor Municipal com som,  Equipamentos 1
Mendonga Monteiro. luz e caixa cénica
i . - Arquivo pubiico em .
- Equipar o arquivo funcionamento com Equipamento 1
pablico municipal ( mobiliario e
Centro da memoria ) equipamentos
adequados
} - Praga de eventos,
EReformar a Praga de requalificada e Reforma 1
ventos revitalizada
- Prédio da Sede da
ﬁRegor;naEa Sede d{: Banda de Camaragibe Reforma 1
anda de Lamaragibe Requalificado
- Implantar Projeto de - Vila da Fabrica Requalificacéo
Revitalizago da Vila da revitalizada e de espaco 1
Fabrica requalificada publico
6. Desenvolvimento dos esportes
- Implementar os JOgos - Jogos escolares .
Lo C Und D
Escolares do Municipio. realizados n 1Versos
- Desenvolver agdes de
- Hivo & pré t.g - Préaticas esportivas Und Diver
incentIvo a praticas realizadas iversas
esportivas
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PROGRAMA
PRODUTO UNIDADE METAS
PROJETO/ATIVIDADE
Fiscalizar os servigos publicos da e .
administracao direta Fiscalizagdo realizada PERCENTUAL 100%
Fiscalizar os servigos publicos da e .
administragéo indireta Fiscalizagéo realizada PERCENTUAL 100%
Regular os servigos pablicos da Resolugbes, Portarias e UNIDADE 6
administra¢éo direta e indireta Instru¢des Normativas
Former e capacia seiores | Fomeso o capacace
atividades e fins da agéncia PERCENTUAL 100%
Otimizar a ouvidoria da agéncia Ouwvidoria otimizada PERCENTUAL 100%
reguladora
Viabilizar veiculos a serem
utilizados nas atividades de Velculos adquiridos UNIDADE 3
fiscalizag¢éo
Mobiliar a Agéncia Agéncia mobiliada PERCENTUAL 100%
Celebrar Termo de Cooperagéo
com Instituicbes de Ensino Termo celebrado UNIDADE 1
Superior
Desenvolver politicas de
divulgagdo da agéncia junto a Divulgacao realizada UNIDADE 2

populagéo
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ASSUNTOS JURIDICOS
Programa Metas
Produto UND
Projeto / Atividade ofu para 2016 ‘,

Promover a defesa Juridica do
Muqlclplo na esfera Estadual, Promover a defesa juridica
Justica Federa] e do Municipio - -
administrativa, bem assim © Municipio.
defesas e Execugdes Fiscais.
Implantagio do acervo Juridico [Acervo Implantado Und 20
Elaboragio de pareceres, Pareceres, convénios e

A % 100
Convenios e contratos, contratos elaborados.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Metas
ITEM < para
ESPECIFICACAO Produto UND 2016
MELHORIA E AMPLIAGAO DA
10 |INFRAESTRUTURAURBANAE! | [
EQUIPAMENTOS PUBLICOS | .ccnmrienemssereeens | eoversneseennes: .
1.1 |Pavimentar vias Pavimentacéio metros 20.000,00
1.2 [Construir canais Construgio de canais metros 800
1.3 | Construir escadarias Construcdo de escadaria __| metros 500
14 Construir estruturas para
’ contengdo de encostas Contengéo de encosta metros 500
15 | Construir calgadas Construggio de calgadas | metros 5.000,00
16 |Construir galerias Construco de galerias metros 1.000,00
1.7 {Melhorar estradas vicinais Estradas km 600
18 |Construiro Mercado Piblico
Municipal Mercado Puablico Ud 1
CONSTRUGCAO DE ESPAGO
2.0 |DELAZER,ESPORTEE
CULTURA
2.1 | Construir mini-campo Mini-campo Ud 10
2.2 | Construir pracas e parques Praca ud 6
2.3 | Reformar Teatro Municipal Teatro Ud 1
24 |Reformar Estadio Esportivo Estadio Ud 1
3.0 |MANUTENGAO DO
PATRIMONIO PUBLICO
31 Realizar a reposi¢éo de
" | pavimentagio Pavimentagéo m? 40.000,00
Alugar equipamentos (maquinas)
3.2 |para limpeza e conservagéo de
ruas Limpeza das ruas horas 5.000,00
Alugar equipamentos (méquinas)
23 |paralimpeza de canais —
manutengdo do sistema de Manuten¢ao do sistema de
drenagem drenagem horas 4.000,00
34 Realizar a limpeza manual de Manutengéio do sistema de
’ canais drenagem m? 3.500,00
35 Manutenco do sistema de
Realizar a limpeza de galerias | drenagem metros 800
16 Manutencao do sistema de
"~ | Realizar a limpeza de canaletas | drenagem metros 500
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Programa

Projeto / Atividade

Produto

Metas
para
2016

Promogdo, estimulo e apoio ao processo de desenvoivime
nto municipal &s iniciativas privadas e piblicas
relacionadas com o setor produtivo, industrial, comercial,
agropecudrio;

Campanhas em nivel macrorregional que resultem em con
quistas em obras de infraestrutura e o fortalecimento da
economia;

COMERCIO
REQUALIFICAD
0

COMER
Cio

Fomentar ds campanhas e iniciativas que minimizem a qu
estdo do desemprego e aumentem a circulacdo de RENDA
necessdria ao crescimento do Municipio;

ECONOMIA

ECONO
MIA

Fomentar &s campanhas e iniciativas que minimizem a qu
estdo do desemprego e aumentem a circulacdo de RENDA
necessdria ao crescimentodoMunicipio;

ECONOMIA

ACOES

DIVERS
AS

Estimulo e apoio das iniciativas privadas e publicas, ligad
as 4 sua drea de atuagdo, através de orientagdo para
obtencdo de financiamentos, visando o crescimento

e progresso do Municipio;

EMPRENDED
ORISMO

ACOES

DIVERS
AS
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Promogdo, estimulo e fomente as atividades agropecudrias e

apoio aos sistemas de distribui¢do e abastecimento dos DIVERS

produtos agropecudrios do Municipio; FORMENTO ACOES | AS

Criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos p | FORTALECIMEN

rodutores rurais, objetivando a geracdo de emprego e TO DA DIVERS

RENDA; ECONOMIA AGOES |AS

Defini¢do e execugdo das politicas agricolas e de abaste | ForTALECIMEN

cimento para o Municipio, visando d organizagdo da cadeia |10 DA DIVERS

produtiva e sua sustentabilidade econdmica e ambiental; ECONOMIA ACOES |AsS
Estabelecimento e desenvoivimente de projetos e progra

mas para a valorizagdo das atividades agropecudrias no FORTALECIMEN

Municipio, buscando o desenvolvimento e capacitagdo TO DA DIVERS

tecnolégico; ECONOMIA ACOES [AS

FormalizagBes dos comercio informal e estimular através de

campanhas a regularizagdo do MEI. declaragdes do Simples

Nacional, geragdo de boletos de pagamentos, baixas e EMPRENDED DIVERS

operagdes: ORISMO ACOES |AS

Assessoria empresarial de segunda a sexta-feira das 08h ds

17h ao empresdrio e investidor com cursos de capacitacSes e

orientagdes. Buscando aproximar a administragdo pdblica, DIVERS | PERMA
erador de financiamento e empresdrio; ASSESSORIA AS NETE
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de Pernambuco/CODAL, Governo do estado ( Sec. da

Fortalecer parcerias com o Sistema S, Universidade Rural

Mulher), AVSIT oferecer cursos profissionalizantes pelos QUALIFICACAO D
programa Pronatec, PSG e Jovem Aprendiz; PROFISSIONAL |UND AS
Em parcerias com Secretaria de Seguranga Pdblica, forncer
carteira de identidade. Com Ministério do Trabalho de
Emprego, atender ao municipe fornecendo Carteira de
Trabalho, encaminha, convoca, fazer cadastramento de
Seguro Desemprego, encaminhar o trabathador para novos
postos de trabalho e captagdo de vagas no mercado; Junta PRESTACAO DE PERMA
Militar: Alistamento Militar e Certificado de Reservista; SERVICOS UND NENTE
- Fenearte 2015 EMPRENDED
(12) - Artesdes expondo ORISMO UND 1
Recadastramento e transférencia dos permissiondrios do
Mercado Publico PLANO
IMPLAN
Resultado - 504 permissiondrios atendidos. COMERCIO TADO 1
PLANO
Comité Temdtico Plendria das Microempresas (ME), (EPP) e IMPLAN
(METI) de Camaragibe, FOMENTO TADO 4
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ARF/Tabela 1 - BEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCALS E PROVIDENCIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE - PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAI\.{ENTAR]AS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2016
ARF (LRF, art 4°, § 39 R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigéio Valor Descrigio Valor
Demandas Judiciais
Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais ¢ Garantias Concedidas
Assungio de Passivos
Assisténcias Diversas
OQutros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 0.00 | SUBTOTAL 0,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descrigio Valor
Frustragio de Arrecadagiio
Restituigio de Tributos a Maior
Discrepancia de Projegoes:
Qutros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0,00 | SUBTOTAL 0,00
TOTAL 0,00 { TOTAL 0,00

FONTE: Sistema - SISDAP, Unidade Responsavel - Secretaria de Finangas , Data da emissio - 23/07/2015 s 11:00 horas.
Nota: Declaramos que alé a presente data ndio se tem conhecimento de nenhum passivo contingente ou outros riscos fiscais capazes
de

desequilibrar as finangas do Municipio.
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AMF{Tabela 1 - DEMONSTRATIVO I -METAS ANUAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE - PE
LE[ DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

*

"z

METAS ANUAIS
2016
AMF - Demonstrativo | {LRF,
art. 4%, § 19 R$ 1,00
2016 2017 2018
Valor VYalor %% PIB Valor Valor %o Valor Valor
PIB % PIB
ESPECIF]CA(,‘AO Corrente Constante (a f PIB) Corrente Constante b Corrente Constante (c/
PIB) PIB)
100
@) 1100 0] x () x100
278.675.000

Receita Total 261912.594 0,22% | 306.542.500 | 28%.737.713 | 0.23% | 340.262.175 | 321 608861 ; 0,23%
Receitas Priméariag (1) 254.075.000 233.792.293 0,20% | 279.482.500 | 264.161.153 | 0,21% | 310.225.575 | 293218880 | 021%
Despesa Totzl 278.675.000 261912.594 0,22% | 306.542.500 | 289.737.713 | 0,23% | 340.262.F75 | 321.608.36] | 0,23%
Despesas Pimanas (I 237.175.000 222.908.835 0,19% | 260.892.500 | 246.590.265 | 0,19% | 289.590.675 | 273.715.194 | 0,20%
Resuitado Priméario (Iil)= (1 -
mn 16.900 900 15883459 0,01% | 18.590.000 17.570888 | 0,01% | 20.634.900 | 19.503.636 0,01%
Resultado Normnal - - 0,00% | (2.008.746) (1.762.079) { 0,00% | 102.652 97.025 0.00%
Divida Piblica Consolidada 25.618.739 24,077,762 0,02% | 23.609.993 22315683 1 0,02% | 23.712.645 | 22.412.708 0,02%
Divida Consolidada Liquida 25.618.739 24.077.762 0,02% | 23.609.993 22315683 {002% | 23.712.645 | 22.412.708 0,02%

FONTE: Sistema - SISDAP, Uni

23/07/2015 as 11:00 homas.

Nota: Critérics de cdicnlo, segundo Portaria STN/N° 637 de 10/E/2012.

Valores a prego de junho/201 5, com base na média dos indices de inflagfio oficiais
PIB do Estado de Pemambuco - CONDEPE / FIDEM.

dade Responsavel - Secretaria de Financas, Data da emissilo -

Pagina 74 de 84




(

BOYERNO MUNICIFAL

CAMARAGIBE

Druindo wima neva bistarg

AMF/Tabeta 2 - DEMONSTRATIVO H - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO

ANTERIOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE - PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2016
AMF - Demonstrativo II (LRF, art. 4%, §2° inciso I} R$ 1,00
i Metas 1;-:1‘:ms em| Metas R;;ii:mlm % Variagio
ESPECIFICACAO PIB em PIR Vator ”

(a) {b) (€)= (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 277.000.000 | 0,26% 207.486.001 0,22% | (69.513.999) -25,10%
Receitas Primdrias (1) 255,290,000 | 0,24% 190.504.273 0,20% i (64.785.727) -25,38%
Despesa Toial 277.000.000 | 0.26% 191.931.485 0,20% | (85.068.515) -30,71%
Despesas Primarias (I} 250.521.000 | 0,24% 187.377.627 | 0,20% | (63.143.373) -25,20%
Resultado Primério (IIT) = (I-IT) 20018739 | 0,02% 3.126.646 | 0,00% | (16.892.093) -84,38%
Resultado Nominal (7.381.261) | #siss (4.443.905) | 0,00% 2.937.356 -39,79%
Divida Piblica Consolidada 25.618.739 | 0,02% 37.904.072 | 0,04% 12.285.333 47.95%
Divida Consolidada Liquida 25.618.739 | 0,02% 12.134.743 | 0,01% | (13.483.996) -52,63%

FONTE: Sistema - SISDAP, Unidade Responsavel - Secretaria de Finangas, Data da emissfo - 23/07/2015 as 11:00 horas.
Balango Anual 2014 ¢ LDO 2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE - PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRAS EXERCICIOS ANTERIORES

fr EESPERANG 8

2016
AMF - Demonstrative 1T (LRF, art.4°, §2°, inciso
m R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2013 2014 e 2035 e 2016 k) 2017 L 2018 %
15,12% | 250.000.000 14.81% 278.675.000 11,47% | 306.542.500 10,00% | 340.262.175 11,008
Receita Total 189.151.757 217.753.525
3,80% 28,29% 3.95% 10,00% 11,00%
Receitas Primériag () 183.534.75% 190.504.273 ? 244.400 000 & 254.075.000 279.482.500 310.225.575
17,74% 10,25% 11,47% 10,00% 11,00%
Despesa Total 163.009.347 191 .931.485 250.000.000 278.675.000 306.542.500 340.262.175
51% 7 0%
Despesas Primariaa (11} 156.785.520 187.377.627 19 224.381.261 19,75% 237.175.000 37 260.892 500 10.00% 289.590.673 13,00%
-8831% 540,26% -15.58% 10,00% 11,00%
Resultado Primario ()= (1 - IT) 26749231 3126646 20.018.739 16.900.000 18.599.000 ? 20.634 900
- - -100,00% -
Resultado Nominal (4.443 805) 25.822.040 | 681,07% | (7.381261) 128,59% | - (1.988.746) 82.652 | 104,16%
00% -12,15% 0,00% -7,84% 0,44%
Divida Piblica Congolidada 32909523 32.909.523 o 25618739 2. 25618739 23.609993 23.712.945
G0% 11L12% 0.00% -7,7 0,35
Divida Consolidada Liquida 12.134.743 12.134.743 o 25.618.739 i 25618739 23.629593 e 23.712.645
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2013 2014 Yo ms % 2016 % 2mn7 % 2018 L
Receita Total 201257 469 231.689.751 15,12% | 277.600.000 19,56% 261.912.594 -5,45% 289.737.713 10,62% | 321.608.86] 15,00%
0l
280,975 202 696541 3,80% 34,16% L1592 -12,19% 264 161. ,62% | 293.218.880 11,
Receitas Primarias (I 195 96.546 271.040.000 238.792.293 153 | 10 00%
173.441.945 204.215.100 17,74% 35,64% 261.912.594 -5,43% 289.737.713 10,62% | 321.608.861 11,00%
Despesa Total 277.000.000
166.819.793 199.369.795 19,51% 3571% { 222.908.835 -17,61% { 246.590.265 16,52% 273.715.194 11,00%
Despesgas Primanias (1I) 270.563.000
L. 28.461.182 3326751 | -8831% -58,61% 15.883.459 | 1053,48% 7.570.888 10,62% 19.503.686 11,00%
Resultado Primario (I11) = (I - II) 1377.000 > !
- 4728315 27.474.651 - - 12.077.762 s bzt -
Resultado Nominal 681,076 | (134.743) 100,45% (1.743.175) 78,121 1G4 48%
35.015.732 35.015.732 0.,00% -5,76% 24.077.762 -27,04% 22315683 -7,32% 22.41299) 0,44%
Divida Piiblica Consolidada ’ 33.000.000 i
12.911.366 0,00% -7,06% 24.077.762 100,65% 22.334.587 -7.24% 22.412.708 0,35%
Divida Consolidada Liguida 12.911.366 12.000.000

FONTE: Sistema - SISDAP, Unidade Responsavel - Secretaria de Finangas, Dats da emissdo - 23/07/2015 45 11:00 horas.
Balango Anual 2013 e 2014 Leide Diretrizes Orcamentirias 2084
Valores a prego de junho 2013, com base média dos indices de infag#io oficiais
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AMF/Tabels 4 - DEMONSTRATIVO [V - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDD

PREFEITURA MUNICIPAL. DE CAMARAGIBE - PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGA0 DO PATRIMONIO LIQUIDO

2016

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso OT) RS 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2014 % 1013 Yo 2012 e
Patrimdnio/ Capital 135867.518 100,00% B9.647.124 100,60% 157.8343.152 100,00%
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 135.867.518 100.00% 89.647.124 100,00% 157.843.152 100.00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 014 Yo 013 % 2012 Y
Panmdnio 100,00% 100,00% 721631 160,00%
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados
TQTAL 100,00% 100,00% 721.631 100,00%

FONTE: Sistema - SISDAF, Unidade Responsavel - Secretaria de Finangas, Data da emisséio - 23/07/201 5 4s 11:00 horas.

Balango dos anos respectivos
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AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO V —- ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAQO DE ATIVOS

PREFEITUR A MUNICIPAL DE CAMARAGIBE - PE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXODE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT)

2015

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

2014
()

2013
@)

2012
(b)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (D)
Alienagio de Bens Méveis
Alienagdo de Bens Imdveis

DESPESAS EXECUTADAS

2014
®

2013
(d)

2012
(e)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS (ID

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagio da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio de Providéncia dos Servidores

SALDO FINANCEIRO

2014

2013
(&) = ((a — Tid) + Th)

2012

N

VALOR (11D

()= (e —IIf)

(h) = ((Ib — I} + HI)

FONTE: Sistema - SISDAP, Unidade Responsavel - Secretaria de Finangas, Data da emisséio - 23/07/2015 as 11:00 horas.
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MUNICIPIO BE CAMARAGIREPE
LEI DE DIRETRIZES GRCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

20l6
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art 4°, §2°, inciso 1V, alinea "a™ R: 1L.OO
RECEITAS m3z m3 2014
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA- 15.722.9554
ORGCAMENTARIAS) (D) 4 8.992.457,18 2032587778
RECEITAS CORRENTES 15.722.9554 8.992 457,18 20325877,78
Receita de Contribuigdes doe Segurados 3972 238,0? 4.393.093,50 547595257
Pegsoal Civil 3672238,01 4.393.093,50 547595257
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contnbugées 6.778,99 3.01531 11.791,38
Receta Patrimonial 11.727.331,1 4.590.563 40 14.814.543,29
Receita de Servigos s
Outras Receitas Correntes 16.607.26 5.784,97 23.590,54
Compensagdo Previdencignia do RGPS para o RPPS 14.337,54 5.468,30 23.11523
Qutras Receitas Cormrentes 2.269,72 316,67 475,31
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 9,00 0,00
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
() DEDUCGES DA RECEITA
RECFITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 10.549.963,9 10.131.111 31 10.267.524,32
RECEITAS CORRENTES 10.549 963,3 1013111131 16.267.524,32
Recerta de Connbaigies 10.549,963,; 10.131.016.25 10.267.008.37
Patronal 5.416.736,1; 5992.67G,25 7.475.48L53
Pessoal Civil 5.416.736,15 5992 670,25 747548253
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial 281.689,48 579.647,18 1.094.796,16
Regime de Débitos e Parcelamentios 4.851.538,32 3358 698,82 1696.729,68
Receita Patrimonial
Receita de Servigog
Outrag Receitas Correntes 95.06 515,95
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUCOES DA RECEITA
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS {1Il) = (1 + II) 26.272.919,3 19.123.568,49 | 30593.402,10
DESPESAS 2012 2013 2014
DESPESAS PR.EVIjZ)ENCIARLAS “RPPS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (IV) S 1211 44257 S013.9528
ADMINISTRAGAO 167.014,03 209.841,14 242.518,84
Despesas Correntes 167.014,03 202.908,15 239.843,84
Despesas de Capital 6.932,99 2.675,00
PREVIDENCIA 2385.839,94 3.021.601,43 4.771.434,02
Pessoal Civil 2.302.484,25 2.933.364,75 4.421.589,39
Pessoal Militar
Outras Despeeas Previdenciariae 8335559 88.236,68 347.844.63

Compensagilo Previdencidria do RPPS para o RGPS
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Demais Despesas Previdencidrias 83.355,69 83.236.68 347.844,83
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 0.00 200 0,00
ADMINISTRACAQ D:UD 0:00 0:00
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VD) = (IV + V) 2.552.853,97 3.231.442,57 5.013.952,86
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI = (IT[ - VI BRISSA | asamanssr | zss7eaw2s
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR, 2012 2013 014
TOTAL DOS APORTES PARA O RPER 0,06 0,00 000
Plano Fmanceiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Coberturs de Insuficiéncias Fimaneeiras
Recursor para Formagdo de Reserva
Outrog Aportes para o RPPS
Plano Previdencitrio 6,00 0,06 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Deéficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS
RESERVA CRGCAMENTARIA TG RPPS
BENS E DIREITOS DO RPPS 80.250.799,1 £9.049.191,25 111.141.404,37
5
FONTE: SISDAP, FUNPRECAM, 29/06/2015
Tabela 6.1 - PROJECAO ATUARIAL PO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPIO DE CAMARAGIBEPE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2016
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art 4°, § 2°, inciso 1V, alinea “2'™) RS 1,00
SALDO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIA DO
EXERCICIO s s FREVIDENCIARIO EXERCICIO
d) (d)=(d
Ezercicio
@ {©=(a-b) anterior) + (c)
2016 2751631692 15.530.547 23 11.986.169.69 | 132 505.86%,16
2017 28.606.075 89 16.906.931 61 11.995.144,28 | 144505.013,44
2018 30.211.030.97 19.101.210,01 11.109.82086 [ 155614.834,30
2019 31.709.934,60 20.648.922.20 11.061.012,40 166 .675.846,76
2020 33.007.846,51 22.029.014,65 10.978.831,85 | 177.654.678.56
201 1410451449 24.817.500,95 9287.013,54 | 186941692,10
2022 35.587.818.80 25.625.068.51 £962.750,20 | 195.904.442,39
2023 36.820.375.20 28.091.893,14 BTIRABL06 | 204.632.924,45
2024 3I7.822.984 55 30.041.240,80 7.731.743.75 212.364.668,20
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2025

31.783.589,77

7.153.324,39

219.517.992,59

38636914,16
2026 39.98522377 33.585.189,22 6.400.034,55 | 22591802714
2027 4079041104 35.015.598,99 577481205 | 23169283919
2028 40.103.087,33 36.618.067,69 3485.019,64 | 235.177.8588)
2029 10.068.360.43 38.370.251,03 98.109,40 [ 1587596823
2030 39.597.946,10 39.917.096,45 -319.15035 | 235.556.817,88
2031 4024849236 41.042.337,45 79384508 | 13476297279
2032 14042574995 42.656.892,56 223311261 | B2531.830,18
2033 40.988.005.04 42.907.215.58 191921054 | 230.612.619,64
2034 40.799.762,26 43.317.551,23 2.517.78897 | 228094.830,67
2035 40.605.684,57 43.754.685,11 -3.149.000,54 | 124 945.830,13
2036 10.468.369,55 44.405.516,95 393714740 | 221 008.682,73
2637 40.340.582,16 45.606.198,08 526531592 | 215.743.366,81
2033 3981172998 46.436.638.11 6.624.908,13 | 200.118458,68
2039 39.205.041,53 46.956.602,76 -7.655.56123 | 201.462.897,45
2040 39.001.306.40 47.086.537.51 BOBS.2Z3LIL | 193377.666,34
2041 17.233.867.87 49.748.429,18 ~12514.56131 | 180.863.105,03
2042 17.301273,79 50.179.906,06 -12.878.682,27 | 167984.422,76
2043 36.544.368,69 51.048.023,25 -14.503.654,56 | 153.480.768,20
2044 33380578.47 5117149841 -15.790.919,94  137.689.848.26
2045 26.201.241,35 50.713.052,70 2451181135 | 113.178.036,91
2046 24329.446.18 50.916.381,06 26.586.934,88 |  86.591102,03
2047 21358.192,57 51.676.431.89 2931823932 | 57.272862,71
2048 20,676,031 85 51.632.597,02 -30.956.565,17 {  26.316297,54
2049 18.531.662,82 51.549.406,20 -33.017.743,38 0,00
2050 16806239 80 51.327.238,27 -34.520.998,47 0,00
2051 16.647.400.38 50.824.776,76 -34.177.376,38 0,00
2052 16.595.632,02 50.076.765,67 -33.481.133,65 0,00

FONTE: ACTUARIAL, FUNPRECAM, 2615
Nota: Projeg#io atuarial elaborada em 31/12/2014
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE - PE
LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2016
AMF - Demonstrativo VII(LRF, arl. 4°, § 2°, incisa V) R$ 1,00
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ PREVISTA COMPENSACAO
BENETICIARIO 2015 2016 2017

TOTAL -

FONTE: Sistema - SISDAP, Unidade Responsdvel - Secretaria de Finangas, Data da emissio - 23/07/2014 as 11:00 horas.
Nota; O poder excoulivo Municipal néio cogita conceder nenhum beneficio tributdrio que caracterize reniincia de Reccita.
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PREFEITUR A MUNICIPAL DE CAMARAGIBE -PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAOQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2016
AMF - Demonstrativo VIII (LRF, art. 42, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2016

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais

(-} Transferéncias ac FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)

Redugio Permanente de Despesa (Iny

Margem Bruta (HI) = (11D

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
Ll\ggem Liquida de Expansiio de DOCC (V) = (III-IV)

FONTE: Sistema - SISDAP, Unidade Responsivel - Secretaria de Finangas, Data da emissio - 23/07/20154s 11:00 horas.
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METODOLOGIA DE CALCULO

Para a estimativa das Receitas para 2016, adotou-se como
parametro a inflagdo estimada do periodo, o crescimento do PIB estimado
para Pernambuco, conforme dados da conjuntura econdmica.

A base de projegdo utilizada foi a estimativa de realizacdao da
receita orcamentdria para o exercicio de 2015 que, em junho passado,
apontava para uma expectativa de arrecadacdo da ordem de
R$ 232.327.125,00 (duzentos e trinta e dois milhdes,trezentos e vinte e
sete mil cento e vinte e cinco reais) a inflagdo projetada para 2016 é de
7.4 % (sete inteiros e quatro décimos por cento) mais o crescimento do
PIB estimado acima de 5,3% (cinco virgula trés por cento).

Em suma, considerou-se 0 comportamento da arrecadacao e as
perspectivas de incremento nas receitas, como ainda, na definicdo da
distribuicdo dos Rovalties do Pré Sal e da aprovacgao do Projeto de Lei
Complementar n® 386/2012, ora em tramitagdo na Cdmara dos
Deputados, que altera a lista de servigos que incidem o ISS, bem como,
os efeitos da implantacao do PMAT Programa de Modernizagao da
Administracdo Tributdria sem descuidar da prudéncia e realismo

financeiro.
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__LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS . .

; PROGRAMA PRODUTO UNIDADE METAS
i PROJETO/ATIVIDADE
!
Fiscalizar os servicos publicos da Fiscalizac3o realizada PERCENTUAL 100%
administragao direta
Wﬁscalizar os servigos ptiblicos da Fiscalizagao realizada PERCENTUAL 100%
administragéo indireta
. Regular os servigos publicos da Resolugbes, Portarias e UNIDADE 06
‘administrac&o direta e indireta Instrugdes Normativas
Eérmar e capacitar servidores para Formag&o e capacitagéo
atender as demandas das atividades e realizada PERCENTUAL 100%
fins da agéncia
Otimizar a ouvidoria da agéncia Quvidoria otimizada PERCENTUAL 100%
| reguladora
Viabilizar veicuios a serem utilizados Veiculos adquiridos UNIDADE 3
nas atividades de fiscalizag&o
Mobiliar a Agéncia Agéncia mobiliada PERCENTUAL 100%
"Celebrar Termo de Cooperagao com Termo celebrado UNIDADE 01
 Instituigdes de Ensino Superior
| Desenvolver politicas de divulgagéo Divulgacéo realizada UNIDADE 02

i da agéncia junto a populacéo

i
|
Lo

Rua Comendador Muniz Machado, 502 — Vila da Fabrica — Camaragibe / Pe — 54759-540
Email: agrusp@gmail.com — Fone: (81) 3090-9945




