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Curitiba, 23 de Marco de 2015

Maria Amélia Fonseca
Fundo Previdencidrio do Municipio de Camaragibe
Camaragibe - PE

Prezada Senhora.

Tendo em vista a implantacio do Novo DRAA - Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial. o Ministério da Previdéncia prorrogou o
prazo para seu preenchimento ¢ envio para 31 de julho de 2015, conlorme
Portaria MPS n® 563 de 26 de dezembro de 2014, que alterou as Portaria
MPS n° 204. 402 ¢ 403/2008.

PORTARIA N° 563, DE 26 DFE DEZEMBRO DE 2014.
(Publicada no D.0.U. de 29/12/2014)

Altera as Portarias MPS/GM n° 204. de 10 de jutho de 2008, n° 403, de 10 de
dezembro de 2008, e n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuigdo
que Ihe confere o art. 87, paragrafo (nico, inciso Il dza Constituigéo e tendo em
vista o disposto nos arts. 7° e 9° da Lei n® 9.717. cie 27 de novembro de 1998,
resolve.

Art. 1° A Portaria MPS/GM n° 204, de 10 de julho de 2008, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

“Art. 12. Fica prorrogado para 31 de julho o prazo previsto no inciso ! do § 6°
para o encaminhamento a SPPS do DRAA de 2015.” (NR)

Por se tratar de uma profunda alteragao no aplicativo, até esta data a opgao
Demonstrativo _de Resultados Atugriais do CADPREV Web ndo estd
disponivel.

Actuarial — Assessoria ¢ Consultorin Aluaris! Drda,
Henjamin Constent. 67 C] 404 « CEP 80000 020 Cueltiba Pr- Fonedtas 121)3322
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Mesmo sendo disponibilizado nas proximas semanas e tendo em vista as
provaveis dificuldades na operagio. obtengdo de informagdes ¢
processamento desta nova ferramenta. consideramos razodvel estimar o
efetivo preenchimento para o linal do prazo iimite.

Por fim informamos que esta situag@io se estende a todos os entes publicos
do Brasil que implantaram seus Regimes Proprios de Previdéncia.

A toas oy e i ina s s
AlLCNCTOSHINCI

Luiz Claudio Kogiit
Atuaric MIBA 1.3058
Socio-Gerente da

ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.

setuarinl — Assessoria ¢ Consultoria Nuarvial Lida.
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Fundo Previdenciario do Municipio de
Camaragibe

FUNPRECAM - CAMARAGIBE - PE
AVALIACAO ATUARIAL
Ano Base: 2015 Data Base:31/12/2014
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1. INTRODUCAO
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2. ORIGEM E DBATA BASE BOS DADOS

sta avaliacdo considera como participantes do plano previdenciario, os

servidores ativos ¢ Inativos, tituieres de cargo efetivo de Camaragibe-PLE

seus dependentes legas, Os dados frais {omecidos }'Ninn RPPS, que
serviram de base para esta avahiugfo, correspondem ao mes de dezembro deg
2014. Para avaliacio dos
aposentados, pensionistas ¢ seus dependentes enviados para a Avaliagao;
Atuarial, foram comparados com os padrées minimos ¢ maximos aceitaveis
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dados., o cadastro dos SCi'\!dt.)#'{’?‘i é}['i\'t}'\

na data da avaliacae. Os principals topicos analisados foram:

G2 SErviaores:

e [Data de Nasgcimento:

@ NEXN(G
L i
& p2ala de Admissao na rreleiura;

* Valorda Remuneracio

9eEQLO9EEZOT-PZO8-8PSY-PEOZ-809PAYZE :0ILURWNI0P Op 06|

Cadastro d¢ Aposentados ¢ Pensionistas
o  Numero ¢o Inativo

® [Data 150 st 03

L ] _‘\:__ Y

e Tipo do Beneficio;

s Vaiordo Provento Mensal

Como os dados refgrentes @o tempo de contribuicdo anterior 4 admissao na
Prefeitura ndo foram intormados na base de dados. {oi adotada uma

TR <. . S L WL IO T RS I 91 (O L B
gstinaliva ae wien anmientor vinculada a idade do servidor na data dst

admissae. conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com basc

em dados contiavers de outros RPPS, conforme tabela abaixo:

-tl,:{lr. i ntr: u!.s Tempo \:au ror lr.mm } llll ad

Tempo Ant

o Bt ne Loty _{em anos)

il a4y am ¥ i

23 a 27 unes B 50 a §5 anos 0 [

26 a 29 anos : 56 a 58 ancs 0 [

W a 35 ano ! 9 6] anos H ”

4 g 30 apes 5 62 a 67 anos s |
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3. ESTATISTICAS DA MASSA

3.1. Medias Gerais dos Servidores Ativos e Inativos
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O grafico acima demonstra que a proporgdo atual entre servidores ativos ¢

inativos. Esta proporcdo tende @ reduzir-se ao longo do tempo devido ¢
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Cada c¢oluna do gratico acima representa o tempo médio de carreira,

dividindo-o em temipo de contribuigdo ja decorrido e diferimento a decorrer.
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lidade Me¢dia ! 67. !
MTemno de Servico Total | 3 | }
Tempo de Servico Total | 29 | !
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Servidores iminentes sdo servidores alivos ue ja cumpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exigénetas para concessdo de beneficio de

aposeniavoid.

Crrafico 111

Diferimento de Servidores Ativos
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tde O o D anos #de 6a 10 anos Ede 11 a 20 anos T mats de 20 anos

O grafico acima apresenta a distribui¢do percentual dos segurados ativos em

relagdo aos periodos de diferimento



Grafico IV

Otde Quantidade de Servidores Ativos por ldade
100 5

(1]

22 27 2 T 17 52 57 67 7 ldade

O grafico acima demonstra a distribuicdo de servidores por idade e sexo.
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Distribuicio de Servidoves por Tipo de Aposentadoria

# Prolessores @ Demais Servidores

0 exposto no grafico acima ¢ a proporgdo entre as principais carreiras dos

servidores do Municipio. professores e as demais.
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A tabela anterior ¢ tico acima demonstram o provavel fluxo de entrad:

Y 11743t ] | P T [ r—— | N N i — 1.2 4 '
Ol iNaVIQaGae da dludd DopLiacao 42 serviaores alivoes, sem A ntpotese de
reposigao de massa. Nesta demonstracao, tambem nao estio consideradas os

provaveis benelicos de pensdo de ativos e aposentadoria por invalidez.



3.5. Médias Gerais dos Servidores
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Na pagina anterior, o grafico demonstra a proporgdo para cada tipo
beneficio do atual grupe de inativos do RPPS.
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Acima temos a projecao do futuro numero de beneficios ja considerando os
atuals inativos. os futuros beneficios de aposentadoria e pensao e também as
futuras geracoes de servidores vinculados ao RPPS.
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5. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS 5
Q
o]
5.1, Quanto aos Provenios ¢ Remurnieracoes dos dervidores: B
AJUALIG Guks 1TSS L BELIRTALOLD O Dl YIS 2
2

AS remuneragies ¢ 0s proventos mformados dos sery dores ativos ¢ inatiy u:g 2
base de calculo da presente avaliacdo, ndo solreram acréscimo em relagdo @
iy h N ; A " . . 2 o
condicdo informada relativo a reposicées de inflagdo. %

5.2, Quanto_ao caiculo da estimative de compensagd@o previdenciaria wﬂ)..sg.
INSS:

De acordo com a Ler n® 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre ¢
compensagdo previdenciaria entre ¢ Regime Geral de Previdéncia Social ¢
08 regimes de prey idencia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distritg
Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramog -
apenas 05 processos ja concedidos ¢ em pagamento pelo RGPS ao RPPS &
para os beneficios a conceder foi considerado como beneficio a sek
compensado com 0 RGPS o valor de RS 931.71, correspondente a media dg

beneticios pagos pela Previdénciz Soctal em outubro/2014 g
Pagos i ©

3.3, Quanto gs Despesas
Para a apuracido do rvesultado atuarial. consideramos gque a aliquota norma
incluiu a taxa de administragio. Desta forma. para os efeitos da apuracdo dos
resultados atuariais, consideramos gque da aliquota normal de 16,64% da
Prefeitura. 2,00% sera destinado ao custero administrativo e 14,64% sera

destinado ao custeio previdenciario.

5.4, Regime Financeiro ¢ Método de Financiamento:

fodos os benefictos  previdencianios  foram  calculados pelo Regime

Financeiro de Capiwalizagao ¢ pele Mcétodo de Financiamento de ldade de
Entrada Normal. A escolha deste regime financeiro e deste método de

financlamento justifica-se pela opgdo técnica em dar a maior seguranga

possivel ao plano previdenciario.

5.5. Taxa de Juros ¢ esconte Atuarial: 8% a.a.
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6. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL

Sitwagcao Atual Tntormada pelo FUNPRECAM — Fundo Previdenciario de

Municipio de Camaragibe - PE

31/12/201
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“USTO TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

Valor Atual Total das Obrigagdes do Fundo de Previdéncia com o Atual

Grupo de Ativos, Aposentades, Pensionistas e Futuros:
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Distribuicao do Custo Atuarial - Vigente

4 7%
18. 1%
ot
refetiury ® sorvidores Ativos ¢ inativos ®ompensacio Financeira
AuvosTParcelamenios Detiert Atuanal

Este grafico representa o montante do custo atuarial do plano ¢

ribuigao das fonies de recetta futura para seu pagamento.
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5. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO
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municipa wdlante decreto ou e municipal. Na auséncia de legislacao

mumcipal contenado fadas as aliquotas adicionais propostas, o MPS dever

CONSTaLar Jtl PESNQe pIemmenion uim plano de equacionamento
portanlo nao apresenta cquiibrio Hinanceiro ¢ atuarial, item obrigatério para a
emissao do (RP Leritheado de Regul aridade Previdenciaria, conforme as

Portarias MPS 204/2008 ¢ 4032004,
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Fluno de Receitas € Despesas Previdenciarias
Plano de Cuasteio Vigente
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O grafico acima demonstra o fluxoe de receitas ¢ despesas previdenciarias ¢ a
projecdo do saldo tfinanceiro anual do RPPS.
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Neste grafico, ¢ observada a projeciio das despesas da atual massa de
servidores ativos ¢ inativos, em refacdo a progressao das despesas do grupo

de Tuluros servidores gstimado.



10. PARECER ATUARIAL
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A presente avaliacdo atuarial for realizada especificamente para dimensiona
4 situacdo hinanceira e atuarial do !“l \l’Rl CAM — Fundo Previdenciario;
do Municipio de Camaragibe - PE, de acordo com metodologia, hipoteses
¢ premissas citedas anteriormentz, com os dados cadastrais dos servidoresg

/déauq ook

iivos, aposentades ¢ pensionistas tomecidos pela Prefeitura e pelo Instituto,

C

Os caleules foram realizados ¢im contormidade a Nota Técnica Atuanial,

ob P():) UJEGS'SOGEP I |€A

enviada ao Ministério da Previdéncia ¢ Assisténcia Social, conformes
previsto no §1°. artigo 5% da Portaria MPS n? 403 de 10 de dezembro de8
2008&. alterada pela Portaria MPS 0" 563 de 26 de Dezembro de 2014,

Tabuas Brometricas Unilizadas

t-J

9989{7956929T'P298'8p97'p802'8OQPQVZ€ :0)USWINO0pP

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE — 201
Entrada em Invalidez. Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

A basc de dados contendo o cadastio de servidores ativos, aposentados
pensionistas ¢ seus dependentes enviados para a avaliacdo atuarial. tor
comparada com padrées minimes e maximos aceitaveis na data base da
avaliacdo. Depois de tc:‘ad« as analises. consideramos os dados suficientes e

compleros para a realizacido da avaliagdo atuanal

Como os dados relerentes ac tempo de contribui¢ao anterior a admissao na
Prefeitura ndo foram informades na basce de dados, tol adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da
admissde. conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base
em dados contiaveis de outros RPPS. comtorme tabela abaixo:

: Jdade Fntrada i'-:in-v Luu ity ldade Fntrada lunpu \nlt'rmr
noknte  (emanos) | no Fnte (¢m anos) i
IF 18a lanos e Ao L. A46ad9anes 8 |
| 23223 anos . S0 1 55 anos 9
Il 260229 anos : 3 i 36 a 58 anos __ - 10 'i
I 30 a 35 anos _ } Wa bl anps | |
: 34 a 30 anos 3 62 a 67 anos b [
b e = el : bl B ‘
L et sk |

()



Estimativa de Compensacdo Financeira

Para os beneficios concedidos. consideramos apenas o0s processos Ja
concedidos ¢ em pagamente pelo RGPS ao RPPS ¢ para os beneficios
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conceder foi considerado como limite maximo de benclicio a s
compensado com o RGP ‘w o valor de R$ 931 ."1. correspondente a média d%
beneficios pagos pela Previdéncia Social em Outubro/2014. B
8
Como a hipdtese adotada de rotatividade € zero ou nula, consideramos L1LIC§
todos 0% servidores ativos se aposentardo no RPPS. desta forma ndo ha§

VR T ST A ey : Fapyonse AP T 1y T 0]
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Comparativo de Resultados
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{ “_q_ e e
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| Superavit Atuarial om RS 3. 733 38078 .
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Dos dados disponivers para analise. destaca-se 0 aumento do medio das
remuneragdes. concessao de novos beneficios previdenciarios, contratagdo
de novos parcelamentos, bem como a permanéncia do deficit atuarial em
decorréncia da taita de implantagdo do plano de equacionamento proposto na
ultima avaliacdo atuarial.

Resultados da Avaliacao
O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os

atuais e futuros servidores do municipio. esta projetado em
aproximadamente RS 553,095 milhdes.



Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de RS 487.20
mitihoes e portanto. indicam um Jdéieit a amortizade com valor atual d
RE 67.891 mithoes, cste valor representa f".,ﬁ'fi.- das futuras remuneracoces

GOS8 SEIrvIdOres aiivos,

Plano de Custeio Proposto
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Diante do déficit atuarnial apreseniado recomendamos revisdo das aliquota
adictonals previstas no Decreto Municipal n® 216/2011, visando manter «
equilibrio {inanceiro do plano. Nesta proposta a aliquota de contribuicic
adicional ird variar 20% ao ano, iniciando em 2.90% em 2015 até 31,03%
em 2028, ¢ de 2027 a 2044 a aliguota devera ser de 36.00%. A partir d
2045 nao havera contnibuicdo adicional a pagar pela Prefeitura.

p“oﬁ |pg:) wess*
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i sl %Z'?iit!i'} e 'JL]'--EE\‘ Onamento devera ser ﬂnlt._ O Li{. di'tfd&(d{‘ ol 'Lz.,nl h.c {
municipal. mediante decreto ou ler municipal. Na auséncia de legislagic
municipal contendo todas as aligquotas adicionais propostas. © MPS devers
considerar que o RPPS npae implementou um plano de equacionamento «

S'V'pSDZ'iROQPCI‘I?ZS ‘oUW

-8p

portanto ndo apresenta equilibrio financeiro ¢ atuarial, item obrigatério ;\ih

-

298

a emissao do CRF - Certificado de Regularidade Previdenciaria, conform

gesgvegsezaf-p

as Portarias MPS 204 2008 e 403 7008,
Rentabilidade Anual

Avaliamos que a rentabihidade anual dos investimentos do RPPS pela Taxa
Interna de Retomo no ano de 2014 jor de 13.4858%. A politica de
invesumentos definiu 6% ao ano como taxa de juros e o IPCA como
idexador de correcdo monetaria. desta forma a meta atuarial era 12.79%
para o exerciclo. Como podemos observar a rentabilidade obtida ficou acima
da meta estabeiecida,

Crescimento das Remuneragdes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneragbes dos servidores ativos pela
média salarial por idade ¢ obtivemos o valor médio de 1,19% ao ano. Lste

pereentual tor usado como hipotese de crescimento nesta avaliacio.

Por simtlaridade aos servidores atives, consideramos que o crescimento real
de beneticins de aposentados ¢ pensionistas sera de 0,19% ao ano. Este
percentual se aplicara 208 atuais inativos e aos ativos que terdo direito a
paridade quando estiverem aposentados.



Hipdatese de Novos Entrantes ou Geragoes Faturas
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Esta avaliacdo utiliza a hipotese de Novos Entrados ou Geragdes Futuras;
pelo métode de reposigdo integral da massa de ativos (1:1). Consideramo§

doyiq° AOB'aC

que para C.".\':;;! Serviaor dguie s¢ .'-.ii‘{)*ék’l"i'.ll!‘ ‘{i"Ig_rt“:ﬁthi"i.i uim novo h\.r\l(u'll na

mesmas condicdies de ingresso deo servidor aposentado, mesmo sexo
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carreira, lempo anterior, idade e com a remuneragao posicionada na data ddg
admissdo pela curva de crescimento de remuneragoes estabelecida neste
avaliacdo. Lsta hipotese faz comi que a populagdo ativa do plano figud
estavel, situagdo prevista no § 2° do art. 7° da Portaria MPS n® 403/2008.

Custeio Administrative

Para a apuragiio do resultado atvarial, consideramos gue a aliqguota normap
incluiu a taxa f.* > administragdo. Desta forma. para os efeitos da apuracdo dos
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resultados atuariag que da abquota normal de 16,64% d:
Prefettura, 2,00% «era destinado ao custeio administrativo ¢ 14.64% ser:
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Informacdes Adicionais da Avaliacio Atuarial
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Demonstrative do Resultado Atunarial
Beneficios Avaliados em Regime de Capitalizacao
:?_Du_'!_i_crivﬁri - _ i Geragdo \lET-.lI ( 3 --.I:Tjulza.i.
Valae Atpal das Remunciedes Futin . ; 133 HY7. 10 163 650 .*:: !"- 876.083.585.25
Sy T B08 34 « FA7.301 608,
PMBC 9.330.628.38 - 39,350.628.38
vABE - Beneticios Uoncedidh 9 461 364 07 n 39 164 36407
| =3 MACE - Concedido 2 i -
! (=) VALCE - Conced. Aposeni. ¢ Pepstonisia 11273369 i . 113.733.69 |
I PMBAC L3 9T 1R {53.146.504.11) 199 206.993.07
f vAEBE - A Conceder 92 416.66) .84 3 21432743 195.630.989.27
! (-) VACTF - A Conceder Enie H.XTR.071.32 [O4 0K B85 93 196 136,937 25
(-} VACE - A Conceder Servidores o . s I R .
Wi e de o +8.755.093,34 5144194561 100.197.038.95
s ompensagdo Financeira a Receber 53.434.617.04 - | 33.454.617.04 !
L Compensacae Financeira o Pavar .’
Resuitado - /Superavit Atuarmal ' “5 146, ‘*94 1 7B L :
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ANEXO 1 '
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

FUNPRECAM - Fundo Previdenciario do Municipio de Camaragibe — PE
12210014
Contas .I ..t}.:m-z'é{sur::m‘fset Valores (RS)
Provisses Matematicas Previdencidrias 177.846.496.60
Y272 103,00 Frovisao Benreficios Concedidos 59.350.628.38
Pensdes/Out Pland : ~9.464.364.07
{3,000
F06.225.19

~ 1 ()R Lameensacto Previdencisn reciuiora RS

.00

iy J R TR 41 Parcelaingiiig 4¢ L2ehiios Pravigeniarios (1

27210400 Provisao Benehicios a Concedes 186.374.188.59
195 6300989 7

P \ posentadoras/Pensoes/Outros Beneticios do Plano

22721040 ontribaicdes do Lnte (redutorg 128.258.630.808

¥ i { . Lol % 1 ot SAVT R
colamento de Debitos Previdenciirios (redutora) 290008
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| .05.64) Piano de Amoirtizacao (Redutora) 67 878.320.37



7~
S

s

s

DO Rl

!

CAMARAGIBE

DE.

I |

PROPRIO DE

o
-
g
(=
o
e
o

P SAL DO FINANCEIRO

LIy

T
|

RE=L |

s
-

Th

i

VENERC T




Documento Assinado Digitalmente por: JORGE ALEXANDRE SOARES DA SILVA, MARIA AMELIA FONSECA DE LIRA GOMES
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: 324bd608-203d-45d8-8e2d- 1e2a96e463a6




