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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
Secretaria Municipal de Administragao

DECLARACAO

Resolu¢do TC n° 110/2020 — Anexo II — Item 28

A Prefeitura Municipal de Camaragibe, através da Secretaria Municipal de Administragdo,
recepcionou a Auditoria de Conformidade n° 001/2020/CGM, que tem como objetivo apurar
inconsisténcia no Portal da Transparéncia quanto a publicagdo das Leis Or¢amentarias no Municipio de
Camaragibe no periodo de 2015 a 2020.

A Auditoria de Conformidade n°® 001/2020/CGM ¢ parte integrante da Prestagdo de Contas Anual,
em atendimento ao diSposto na Resolu¢do do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco a TC n°
110/2020, de 09 de dezembro de 2020, Item 28, Anexo II.

Apés a conclusdo do trabalho técnico de auditoria realizada pela Controladoria-Geral do
Municipio (CGM), foram apontadas falhas quanto a disponibiliza¢do das Leis Orgamentarias no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Camaragibe (item 2.1.1).

A CGM em pesquisa ao Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Camaragibe,
verificou que a incorreta publicagdo e disponibilizagdo das normas or¢amentarias utilizadas pelo ente
federado local é um problema de longa data. levando o controle intemno a alertar aos 6rgaos competentes e
a Chefe do Executivo a necessidade urgente de mudangas estruturais na formatagio do Portal.

Como ja descrito no Memorando n° 304/2020-SECAD-GAB, em anexo, encaminhado a CGM, a
Secretaria de Administragdo entende ser de sua competéncia coordenar, superintender e executar a
politica de administragdo de recursos humanos e administrar o patriménio material no dmbito da
administragdo geral do municipio; realizar processos licitatorios; controlar € acompanhar os contratos
firmados pela Prefeitura Municipal; administrar € manter o Edificio Sede da Prefeitura; realizar a gestio
do Fundo de Previdéncia do Municipio, mas ndo cita a responsabilizagio direta sobre o a gestdo do Portal
da Transparéncia.

Contudo, diante dos fatos e da auséncia de defini¢des de tarefas para o controle do Portal, a
Secretaria de Administragdo trouxe para si e a responsabilidade de coordenar e atualizar as distorgdes e
auséncias de leis especificas na area or¢amentaria e financeira criando a Comissdo Integrada de
Transparéncia, por meio da Portaria n°039/2019-SECAD, em 27/08/2019, apds varias reunides solicitadas
e coordenadas pelo controle interno no sentido de dar celeridade e tomar as providencias necessarias com
os demais orgdos que também fazem parte dessa atuagdo, qual seja, a Secretaria de Comunicagdo.

FONE (81) 2129-9553 — CNPJ 08.260.663/0001-57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
Secretaria Municipal de Administragao

Podemos dizer que houve uma significativa melhora quanto a alimentagdo do Portal da
Transparéncia no que refere as leis or¢amentarias mais recentes, contudo s mais antigas estamos
comprometidos em buscar esse acervo de leis e disponibilizar no Portal, sempre com o apoio da Comissdo
Integrada de Transparéncia e da Secretaria de Comunicagdo, responsével pela publicagdo dos atos
normativos do governo municipal.

As recomendagdes exaradas pela Controladoria-Geral do Municipio nessa auditora serdo
atendidas sempre em parceria com a Secretaria de Finangas, Secretaria de Comunicagdo ¢ a Comissao
Integrada de Transparéncia, no sentido de sanar as irregularidades apontadas.

Ja estdo sendo verificadas pela Comissdo Integrada de Transparéncia e os demais oOrgdos a
verificagdo se todas as normas citadas nessa auditoria estdo devidamente divulgadas no Diario Oficial €
no Portal da Transparéncia.

Caso alguma Lei Or¢amentaria ndo esteja publicada e ndo exista seu registro e/ou arquivo nesta
Prefeitura, iremos diligenciar junto 8 Camara Municipal de Camaragibe, objetivando resgatar tais normas
€ com issO COrTigir as inconsisténcias apresentas na auditoria da CGM.

Complementando as agdes sobre o tema relatado nessa Declaragdo, pode-se ser observado com
matior detalhamento o Memorando n° 304/2020/SECAD-GAB e o Memorando n° 003/2021/SECAD-
GAB, em anexo a esta Declaragdo, demonstrando as a¢des da Secretaria de Administragdo objetivando
uma melhor eficiéncia e eficacia da gestio de transparéncia publica em obediéncia a Lei de Acesso a
Informagdo e as demais leis pertinentes, sem falar na disponibilizagdo do acervo para consulta da
sociedade.

Podemos incluir ainda a publicagio do Decreto Municipal n° 13/2021 que institui o Comité
Municipal de Transparéncia e de seu Regimento Interno torando a gestdo e acompanhamento do Portal
da Transparéncia mais eficiente.

O Grupo de Trabalho instituido a partir da reunido da Comissdo Integrada de Transparéncia
realizada no dia 21/01/2021 consegui localizar alguns arquivos de leis orgamentarias contribuindo para a
regularizagdo das publicagdes tanto no Portal da Transparéncia quanto no Diario Oficial do Municipio,
conforme pode-se verificar no Quadro de Publicagdes ~ Leis Or¢amentarias, em anexo.

Camaragibe, 26 de margo de 2021.

|

Alex Norat
Secretario Municipal de Administragéo

AV. BELMINOC CORREIA, 2.340 - TIMBI ~ CAMARAGIBE/PE ~ CEP 54768-000
FONE (81) 2129-9553 — CNPJ 08.260.663/0001-57
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Prefeitura Municipal de Camaragibe
Secretaria de Administragio

Memorando n° 304/2020 SECAD-GAB
Camaragibe, 29 de dezembro de 2020

Para: Controladoria Geral do Municipio

Assunto; Auditoria de Conformidade n° 001/2020 - CGM

Senhora Controladora Geral

De fato, € de competéncia da Secretaria de Administracdo, na forma estabelecida no
inciso XIV do art. 3° da Lei Municipal n°® 736/2017:

XIV — A Secretaria de Administragéo, com as atribuicdes de coordenar,

r superintender e executar a politica de administracdo de recursos
humanos e administrar 0 patimonio material no &ambito da
administrag@o geral do municipio; realizar os processos de licitacao
para aquisicdo de bens e servigos; controlar e acompanhar o0s
contratos firmados pela Prefeitura Municipal, administrar e manter o
Edificio Sede da Prefeitura, realizar a gestao do fundo de previdéncia
do municipio, além de outras ac¢des pertinentes & pasta.

Como podemos perceber, ndo ha uma indicagdo direta e inequivoca sobre a
responsabilidade desta Secretaria sobre o processo de gestdo do Portal da
Transparéncia.

Isso porque a supracitada lei trouxe essas competéncias sob um ponto de vista mais
geral e abrangente, ficando o Poder Executivo de realizar o detalhamento como preisto
no art. 2° da mesma lei (grifo nosso):

Art. 2°. Compbdem a estrutura organizacional administrativa da
Prefeitura de Camaragibe 0s orgaos e cargos previstos nesta lei, com
as atribuigbes indicadas, as quais serdo detalhadas por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Ocorre que esse detalhamento nunca foi realizado, ficando uma série de atribuigoes
num limbo de responsabilidades difusas.

Num cenério de falta de dire¢ao no processo de gestdo do Portal da Transparéncia, esta
Secretaria trouxe para si a responsabilidade de coordenar a atualizagdo e adequagao
desse canal as exigéncias legais, avangando de forma significativa na informag&o com
mais preciséo e transparéncia, culminando na criagdo da Comisséo Integrada de
Transparéncia, por meio da Portaria N° 039/2019 — SECAD, em 27/08/2019.

Dessa data em diante, o esforgo coordenado de varios gestores permitiram um avanco
na qualidade do Portal. Pela analise das avaliagdes periddicas, das recomendagbes da
Controladoria Geral do Municipio e do TCE/PE, a Comissdo vem promovendo meihorias
continuas no Portal, identificando e implementado melhorias nos véarios aspectos da
Transparéncia Ativa e Passiva.
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Vale a pena listar as principais agées tomadas pela Comissao Integrada em 2020 a fim
de manter a conformidade do Portal da Transparéncia Municipal:

1. Ajustes no Portal da Transparéncia conforme Resolugdo TC n° 68, de 11 de
dezembro de 2019, que altera a Resolugdo TC n° 33, de 06 de junho de 2018,
que disciplina a Transparéncia Publica a ser observada pela Unidades
Jurisdicionadas do Tribunal de Contas do Estaddo de Pernambuco e sobre o
indice de Transparéncia dos Municipios de Pernambuco — ITMPE:

2. Elaboragao e divulgagdo da “Carta de Servicos ao Cidadao” e “Perguntas
Frequentes — FAQ";

3. Adequacgéo do Portal da Transparéncia para a conformidade a Resolugdo TC n°
82/2020, que dispde sobre os procedimentos para o enfrentamento da
pandemia;

4. Adequagao do Portal da Transparéncia para a conformidade a Resolugdo TC n°
91/2020, que estabelece procedimentos para registro, transparéncia e
organizacdo dos processos de contratagcdo emergencial durante o surto do
coronavirus, incluindo os das Organizagdes Sociais de Satide (OSS);

5. Retificagdo do critério avaliado com “atendimento parcial” da seg¢&o especifica
da COVID — 19, conforme auditoria do TCE em 25/05/2020;

6. Auditoria Interna, com simulagdo em anexo, baseada na Matriz de Avaliagéo do
Portal da Transparéncia, Resolugdo n° 68/2019 do TCE/PE, que simula o indice
de Transparéncia Publica de Pernambuco (ITMPE), para adequagdo dos
critérios nao conformes ou parcialmente conformes;

Correcao das nao conformidades apontadas pela auditoria interna;

8. Treinamento e ajustes do médulo e-SIC e Ouvidoria Municipal, instituida pelo
Decreto Municipal n°® 24, de 03 de julho de 2020;

9. Abertura de Processo Administrativo n°® 112/2020, Processo Licitatorio n°
090/2020, Dispensa n° 51/2020, Contrato n® 76/2020, para Locagdo e
Manutengao de Software de Transparéncia, Servigo de Informag&o ao Cidadéo
(e-SIC) e Ouvidoria Municipal Eletronica.
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Quanto as irrregularidades apontadas nos Achados da Auditoria, no que diz respeito a
falhas na disponibilizacdo das Leis Orgamentarias no Portal da Transparéncia do
Municipio, consideramos totalmente apropriado, necessario e urgente uma revisédo mais
cuidadosa das seguintes publicagées, para eliminar as lacunas encontradas:

1. PPA, incluindo anexos, relativos ao periodo atual e ao periodo anterior, bem
como as suas respectivas revisées anuais.

2. LDO e LOA, com os seus respectivos anexos, relativas ao exercicio
analisado, bem como as LDO e LOA dos 4 (quatro) exercicios anteriores.

A referida revisdo também devera eliminar as auséncias de publicagdo ora na aba
“Consulta — Planejamento Orgamentario”, ora na aba “Publicagdes Oficiais - Acervo de
Leis”.

Verificar se todas as Leis sancionadas a partir da criagédo do Diario Oficial do Municipio
de Camaragibe, em 26/08/2020 por meio da Lei n° 828/2020 estao publicadas nesse
dispositivo, republicando-as, se necessario, e atualizagdo o Portal de Transparéncia.

v

Av. Doutor Belmino Correio, 2340. CEP: 54.768-00. Camaragibe — PE. Fone: (081) 2129.9553
CNPJ: 08.260.663/0001-57
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Esta prevista um reunido da Comissdo Integrada da Transparéncia, para o dia 21 de
janeiro de 2021, com o objetivo de tragar um plano de agdo visando atender as

recomendacgdes da Auditoria n® 001/2020 da Controladoria Geral do Municipio.

A referida reunidao devera também susbtituir algum de seus membros e discutir a
implementacgao do inciso I, do art. 5° da Portaria 39/2019 SECAD.

Esse memorando contempla os compromissos tanto da Secretaria de Administragao
quanto da Secretanra de Finangas.

Sem mais para 0 momento, renovo protestos de consideragao e aprego, colocando-nos
a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos.

e WF

Alex Norat
Secretario Municipal de Administragao

Av. Doutor Belmino Correia, 2340. CEP: 54.768-00. Camaragibe~ PE. Fone: (081) 2129.9553
CNPJ: 08.260.663/0001-57
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+ Matriz de Avaliagao do Portal da Transparéncia - Resolugao n° 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Pern

‘ —'- Prefeitura com mais de 10.000 habitantes

Simulagao do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online
1. TRANSPARENCIA ATIVA

1.1 INFORMAGOES GERAIS

1. A UJ possui sitio oficial na internet, em que disponibiliza informagbes de interesse coletivo ou geral?
Status atribuido ao critério Pontos Total %
Atende completamente 10.00 | 10.00 | 100.00%

2. O sitio oficial e o Portal de Transparéncia da UJ contém ferramenta de pesquisa de conteildo que permita o0 acesso a informagéao de forma
objetiva, transparente e clara? :
... | Status atribuido ao critério

B4 Atende parciaimente | 4.00 | 8.00 | 50,00% | 0
=8| Observagoes -
¥ O mecanismo de busca do website deve remeter a conteudo divuigado no sitio oficial e no Portal de Transparéncia e n&o apenas a not %
OBS: Analisar o website da prefeitura de Toritama, por exemplo, ao buscar palavras-chaves, o website fornece alguns links relacnonad%si‘a
palavra-chave para link especlfico no Portal da Transparéncia. g @
o>

g <

3. No sitio oficiai da UJ, ha link para acesso a se¢ao especifica (Portal de Transparéncia da UJ)?

Status atribuido ao critério Pontos Total - .,
Atende completamente

ON|

100,00% | 2,01%

el
-1//0-G861-/98/ -01ST62ZIP :01uswInjop

Simulagéo gerada em 21/07/2020 as 11:46

- JEIR PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
Matriz de Avaliagao do Portal da Transparéncia - Resolug8o n® 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambu

-‘- Prefeitura com mais de 10.000 habitantes

Simulagao do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipai Online

esdBazoissyy B
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1.2 RECEITA ORGAMENTARIA

4. A UJ disponibiliza informagbes que poss:blmem acompanhar a as receitas em tempo real?
Status atribuido ao critério et Pontos ) o .
Atende compietamente | 10.00 | 10.00 ! 100.00% | 2,51% |

5. A UJ disponibiliza detalhamento da receita por Natureza')
Status atribuido ao critério R DU
| Atende completamente

« % Geral

5 RN s % Geral =5
Atende completamente | 10.00 | 10.00 | 100.00% | 2.51%

Status atribuido ao critério ; B [T,
|Atende completamente 10.00 | 10.00 | 100,00% | 2,51% |

8. A UJ disponibiliza o langamento da receita, quando for 0 caso?
Status atribuido ao critério . _- Lo sy T -
| Atende completamente 10.00 | 10.00 | 100,00% | 2.51% |

Simulagao gerada em 21/07/2020 as 11'46 Pagina 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

Matriz de Avaliagao do Portal da Transparéncia - Resolugao n® 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de
Prefeitura com mais de 10.000 habitantes

Simulagdo do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

1.3 DESPESA ORGAMENTARIA

9. A UJ disponibiliza informagbes que possibilitem acompanhar a despesa em tempo real?
-4 Status atribuido ap critério
| Atende completamente

| 100,00%

10. A UJ disponibiliza informagbes quanto ao valor do empenho?
Status atribuido ao critério S Pontos Total
| Atende completamente [ |

100.00%

11. A UJ disponibiliza informagbes quanto a0 vanr da Ilqwda 307
Status atribuido ao critério Smi T Pontos Total
|Atende completamente | 10.00 | 10.00

12. A UJ disponibiliza informagbes quanto ao valor do pagamento?
Status atribuido ao critério . . Pontos Total
| 10.00 | 10.00 |

| Atende completamente
13. A UJ disponibiliza informagbes quanto a classificagio orgamentaria, especificando unidade orcamentaria, fungéo, subfungéo, pro
agdo, natureza da despesa e a fonte dos recursos?
Status atribuido ao critério Pontos
| Atende completamente | 10.00

100,00%

Total
10.00

| |

14. A UJ disponibiliza informagio que identifique a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, inclusive nos desembolsos deg@;@racées
independentes da execugdo orgamentaria?

- 4 Status atribuido ao critério % Ceval

100,00% |

| Atende completamente i . . 100,00%

N
B'gc
'

Simulagao gerada em 21/07/202G as 11:46 Pagina 2

15. A UJ faz constar no empenho o procedimento licitatorio realizado, ou dispensa ou inexigibilidade, quando for o caso, com o n° do
correspondente processo?

Status atribuido ao critério I R S % Geral
|Atende completamente | 10.00 | 10.00 | 100.00% | 251%

2020 1SGh -1/ /0-GG61-/9
O IASIATY 193AY

q
N

_16. A UJ descreve o bem fomecido ou servico prestado quando for o caso?
Status atribuido ao critério . LWl : . . e
Atende completamente . . 100,00% \ |

; Status atribuido ao critério
gi§| Atende completamente

100,00%

Simulagac gerada em 21/07/2020 as 11:46 Pagina 4



£ 58 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
4T Matriz de Avaliagdo do Portal da Transparéncia - Resolug&o n° 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Pernamijg

R T
‘ _‘_ Prefeitura com mais de 10.000 habitantes >0

Simulagao do ITMpe - gerada a pariir do software Transparéncia Municipal Online

1.4 LICITAGOES
18. A prefeitura divulga informagbes estruturadas concernentes a procedimentos licitatorios, realizados e em andamento (nimero do process
licitatorio, de dispensa ou de inexigibilidade, modalidade e sequencial, estagio, ob}eto valor)?

IR :We 85599
Liss v ojusLhinoo

sd

Status atribuido a critérip e IR - e R s
|Atende parcialmente 1 4.00 ' T 8.00 ( 50,00% [ 201% T 9
‘Observacbes 25
.Nao foram instaurados no Portal da Transparéncia os Processos de n° 01, 06, 012, 026, 027, 028, 030, 032, 048, 054, 057, 064, 065, 071%@
lo7s. 53
89

19. A UJ divulga a integra dos editais? Q

Status atribuido ao critério TRt
Atende completamente

) -';-‘ Na _Tota' Z"-", B0
8.00 | 8.00 !

29 A UJ divulga ofs) venoedor(es) da licitag@o ou outro resultado, conforme o caso7
“§ Status atnbuigo ao cnteno - . T
Atende completamente

Lo M % Geral i
100,00%

e T VR SR REEYLLL % Geral B
I&nd_e gomple_e‘amente | 8.00 | 8.00 | 100,00% | 2,01%

8 @
o
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Matriz de Avaliagao do Portal da Transparéncia - Resolugdo n° 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco® 8
N

Prefeitura com mais de 10.000 habitantes
Simulagao do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

1.5 CONTRATOS E/OU TERMOS ADITIVOS

22. A UJ divuiga informagbes estruturadas concemnentes aos contratos celebrados, contendo: numero do contrato e do correspondente processo
(de licitagao, de dispensa ou de inexigibilidade), identificagao do contratado (nome/razéo social e CNPJ, quando pessoa juridica), objeto, valor e
aditivos?

" % Geral:, " ™

[Atende parcialmente "50.00%
Observagbes

|Ha licitagdes que necessitam cadastrar seus contratos. Observar no painel de pendéncias dos Processos.

.

23. A UJ divulga os contratos na integra?

Status atribuido ao criterio Pontos .am . o e e “ e % Geral FRe
Atende completamente | 8.00 | 8.00 100,00% | 2,01% |

Simula¢ao gerada em 21/07/2020 as 11'46 Pagina 6



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
Matriz de Avaliagao do Portal da Transparéncia - Resolugao n® 068/2019 do Tribunai de Contas do Estado de Pemng

Prefeitura com mais de 10.000 habitantes

Simulagdo do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online g

Q

- 3

1.6 INSTRUMENTOS DE TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL 2 g
24. A UJ divuiga o Plano Piurianual - PPA? 5

Status atribuido ao critérip
|Atende compietamente

100,00%

25. A UJ divuiga a Lei de Diretrizes Orgamentaria -LDO? ¢
| Status atribuido ao critério . % Gerai v
Atende parciaimente 50,00% 2,51%2

fluS

Observacoes g 3 |
LDO de 2019 n&o possui anexos. g 3 I

g -

= m

26. A UJ divuiga a Lei Orcamentaria Anual - LOA? -,

__| Status atribuido ao critério

Bl Atende parcialmente ) . 50,00%
Observagbes

' ]LOA de 20120 e 2015 n&o possuem anexos.

DNOOSVA VJOV

27. A UJ divulga as Prestagbes de Contas?
Status atribuido ao critérip
Atende completamente | 10.00 | 10.00

(o)
DS 3QISO|

28. A UJ divulga os Pareceres Prévios?
Status atribuido ao critério ST
| Atende parcialmente | 5.00 { 10.00 | 50,00% ]

N
(3]
Py
R
J
'Y

~3/Q-§56v-/924 -0
VEIO3AVN

Simulaglo gerads em 21/07/2020 as 11.46 a?
<
£ 0
_ g R
i Observagoes 2 Q
Devem estar disponiveis todos os Pareceres Prévios emitidos peio TCE-PE, relativas aos ultimos 5 {(cinco) exercicios. Esta disponivel %eﬂas
dos ultimos 3 anos. S6 constam os pareceres prévios de 2014, 2015 e 2016 @ 8

4

29. A UJ divuiga Relatério de Gestao Fiscal - RGF?
~ 7| Status atribuido ao critério
jl| Atende completamente . . 100,00%

100,00%

| Atende compietamente
M Observagoes
; Observar a publicago do 3° Bimestre de 2020.

-

Status atnbuudo ao critérip CEew b :
| Atende compietamente 1 10.00 | 10.00 | 100,00% | 2,51% |

Simulagao gerada em 21/07/2020 as 11:46 Pagina B
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Prefeitura com mais de 10.000 habitantes z9

/ Simulagéo do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online % %
/ 1.7 INFORMAGOES DE AGENTES POLITICOS E SERVIDORES = 36;
32. A UJ divuiga a remuneragao mdlvnduahzada por nome do agente publico ou servidor? 8

}

Status atribuido ao Crterio =« - .0, DT U S LT S DO SRR T Y - % Geral
.Atende completamente | 8.00 | 8.00 | 100.00% | 2,01%

Simulaglo gerada em 21/07/2020 &s 11.46
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

Matriz de Avaliagao do Portal da Transparéncia - Resolugéo n° 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuc
Prefeitura com mais de 10.000 habitantes

Simulagéo do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

Zod13NO 3ASAKTV I93AVYN ‘VZNOS 3 SOTIONOISVYA YADVYIN INITID Hod sueweba o

O £99eqoJSSiy

1.8 OUTRAS INFORMAGOES
33. A UJ disponibiliza o registro das compelénmas ea estrutura organizacional do eme?
Status atribuido ao critério - R

{Atende parciaimente ] 3.00 ! ' .  50,00%
{Observagoes
{Incluir as competéncias de todas as Secretarias. Apenas a Secretaria de Assuntos Juridicos possui competéncia.

34. A UJ disponibiliza os enderegos e telefones das respectlvas unidades e horarios de atendlmento ao pubhco"
Status atribuido @ critério 7= TN T i !

| Atende parciaimente
Observagbes
Devem estar disponiveis 0s enderecos e telefones das unidades que compbem a Prefeitura (incluindo suas secretarias e 6rgéos), assim
'como O seus respectivos horarios de atendimento ao publico. OBSERVAR TODOS OS TELEFONES E E-MAILS DE TODAS AS
ENTIDADES.

0% Gerall. «
so,oo% ] 1,51%

3.00 [ 6.00

35. A UJ disponibiliza os dados gerals para 0 acompanhamento de programas at;bes pro;etos e obras de 6rgaos e entidades?
Status atnibuwito ap cnteno - Sl R : Ry psai R :
Atende completamente | 6.00 ! 6.00 | 100,00% | 1,51%

Atende completamente - 100, 00%

37. A UJ disponibiliza informagbes em forma de dados abertos?

Simulagao perada em 21/07/2020 as 11:46 Pagma 10



Status atribuido ao critérip

| Atende completamente 100,00%

38. A UJ disponibiliza a Carta de Servigos ao U
Status atribuido ao critério . 3 .
| Atende completamente | 6.00 | 6.00 | 100,00% | 1,58% |

Suario?

-1//0-G56-/32/ -0IST6ZOP :01UBWINd0P op 061poD Wess00dep! fleA/dds/iq-Aob-ada0reomy/sony ws
®3IAVN ‘'¥YZNOS 3A SO TFONOISVA YADVIN ANTTIO :Jod siew ebig opeussy ol

Simulagso gerade em 21/07/2020 &5 11:46 gina 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE 2 Q

Matriz de Avaliag&o do Portal da Transparéncia - Resolug8o n® 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Pema?bgco
Prefeitura com mais de 10.000 habitantes X
N

Simulag8o do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

2. TRANSPARENCIA PASSIVA

2.1 SERVIGO DE INFORMAGOES AO CIDADAO - SIC
39. A UJ criou o Servigo de Informagéo ao Cidadao?
l Status atribuido ao criterio % . .-
= | Atende completamente | 8.00 | 8.00 | 100,00% 1 2,01%
. Observagdes
-A verificagao deste critério esta condicionado a apresentagio da norma de criagio do Servigo de Informagio ao Cidad&o, que devera ser
{inserida no Sistema de Cadastro de Unidades Jurisdicionadas.

Simulacao gerada em 21/07:2020 as 11:46 Pagina 12



gﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

M Prefeitura com mais de 10.000 habitantes
Simulagao do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

/ 2.2 SERVIGO ELETRONICO DE INFORMAGOES AO CIDADAO (e~SIC)

! 40. Ha possibilidade de envio de pedudos de mformac.ao de forma eletrénica (e—-SIC)?
Status atribuido ao critério P A e e SR RN, S A

!Atende completamente : 8.00 [ 8.00 | 100,00% [

= Status atribuido a0 cnteno IR o
Atende completamente | 8.00 | 8.00 J

100,00%

42 A solicitagao por meio do e-SIC & smples?
Status atribuido ao critério T ML SIS Pontos ot Total Smmoamles % rmmmuntsast % Geral 3
|Atende completamente | 8.00 | 8.00 | 100,00% [

‘¥YZNOS 3d SOT1FONOISVA VADVINF

N
s
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=}

m

@
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Matriz de Avaliagao do Portal da Transparéncia - Resolug&o n° 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Pernaml‘gnuc@
N

Prefeitura com mais de 10.000 habitantes
Simulagao do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

3. ASPECTOS VISUAIS, TECNOLOGICOS E DE ACESSIBILIDADE

3.1 RECURSOS E INFORMAGOES SOBRE O SiTIO ELETRONICO
43. O dominio segue o0 padréo ?{nome do mumc:pno] [uf].gov. br77
Status atribuido ao criterio : SO e i LS % % Geral -

Atende completamente | 4.00 | 4.00 | 100,00% | 1.01% |

44. O site possibilita gravagao de relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e texto (a
exemplo dos formatos ?csv?, ?txt? e ?xls’i) de modo a facilitar a analise da informagao?
Status atribuido a0 critério - - S e T g iR e DTSR Y% e ., % Geral SN
Atende completamente ! 4.00 | 4.00 | 100.00% | 1,01% |

Simulagdo perada em 21/07/2020 as 1146 Pagina 14
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Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

1.-
-‘_‘ Prefeitura com mais de 10.000 habitantes

Simulagdo do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online z9

e

3.2 ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA g %
3

45. Ha link com o ‘caminho’ de paginas ja percorridas pelo usuario (e.g. 'Home » Receitas e Despesas » Receita")?
Status atribuido ao critério B
Atende completamente

100,00%

46. Ha opgéao 'alto contraste' (fundo preto e fonte branca)?

Status atribuido ao critério Pontos Total %

. Atende completamente 4.00 | 4.00 ! 100,00% |
Observacoes =3 5
|O sitio oficial preciso disponibilizar um Mapa do Site relacionando todas as paginas do site com link, oferecendo uma vis&o completﬂ%d% site,
Ibem como facilitando o acesso as suas paginas. E necessério implantar este recurso no website. Caso j& tenha sido implantado, colo&ago em
‘Iocal visivel. =

47. Permite o redimensionamento de texto?
Status atribuido ao critério - > R . Pontos Total %
{Atende completamente | 4.00 1 4.00 | 100,00%

|

48. Oferece teclas de ataiho?
Status atribuido ao critério

' Atende completamente 100,00% 1,01% ~
~2—- J

° g

r % 8

N

8 c

a N

b

2

8 >

1 U

&m
Simulagdo gerads em 21/07/2020 as 11:46 nglna 15

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

Matriz de Avaliag&o do Portal da Transparéncia - Resolugdo n° 068/2019 do Tribunai de Contas do Estado de Perna
Prefeitura com mais de 10.000 habitantes

Simulagéo do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

£SPAZOISb-1/.4
ZOYRNO 3aSINT

4. BOAS PRATICAS DE TRANSPARENCIA

4.1 CONTRIBUIGOES PARA A USABILIDADE
49. Disponibiliza glossario?

Status atribuido ao critério i
Atende parcialmente | 1.00 | 2.00 ] 50,00% | 0.50%
:Observagdes

{O sitio oficial e o portal oferecem glossario conceituando termos ou contetido neles divulgados, trazendo explicagho para siglas, abreviaturas
’e palavras incomuns. E necessario implantar este recurso no website. Caso ja tenha sido implantado, coloca-lo em local visivel.

50. Disponibiliza Mapa do Site?
Status atribuido ap critério Pontos Total % % Geral
.Atende parciaimente | 1.00 [ 2.00 | 50,00% | 0,50%

Simulagac gerada em 21/07/2020 &s 11:46 Pagina 16



A= B PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
¥

Prefeitura com mais de 10.000 habitantes
Simulacao do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

VISAO GERAL DOS CONSTRUCTOS QUE COMPOEM O ITMpe

> O
O_Q

’% g

3

3 2

Os dados disponiveis nas tabelas abaixo correspondem aos pontos acumulados pelos critérios de avaliagéo, sintetizados a partir da 6tica de

seus constructos. Esta simulagéo permite analisar quais os constructos que necessitam de maior observancia no cumprimento dos cm&%
[72]

ue

estao contidos.

g

TRANSPARENCIA ATIVA ..

: . TRANSPARENCIA PASSIVA ™= _
0,
%

‘Mbdulo | Pontos ' Total Modulo | Pontos  Total -g h

. 1. informacgbes Gerais 22 26 84,62% 8. Servigo de Informacgbes - SIC | 8 8 ug*o§00%
2. Receita Orgamentaria {50 50 100,00% 10. Serv. de Info. Eletrbnico -e-SIC | 24 24 308,00%
3. Despesa Orgamentaria 90 80 100,00% 11. Recursos do sitio eletrbnico 8 8 408,00%
4. Licitagbes 28 32 87.50% 12. Usabilidade 16 16 30000%
5. Contratos 12 16 | 75.00% 13. Acessibilidade ]

8. Transparéncia da Gestao Fiscal 65 80 81,25%

7. Agentes Politicos e Servidores 8 8 100,00%

8. Outras Informagbes | 30 36 | 83.33%

‘¥YZNOS 3d SOT1FONOISVA VADVIN I Ng
Q
S

-}/ 10-GS6Y-/38/ -0JSTEZIP :0IUSWNJ0P Op 0B1POD Wess 20k

Z
>
R
Simulagao gerada em 21/07/2020 &s 1146 Fajina 17
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Simulagéo do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

DADOS ANALITICOS E METAS

METATCE. I S d ot % OBTIDO

OBSERVAGAD IMPORTANTE '

|Este relat6rio foi construido e simulado com base nos cménos de avaliagao dispostos na Resolucao TC n° 068/2019 (Tribunal de Contas do |
Estado de Pernambuco - TCE-PE). Os dados aqui disponibilizados n&o refletem parie ou atual situagdo do Portal da Transparéncia, podendo I
haver equivocos e/ou subjetividade em relagio a compreenséo dos critérios de avaliagéo. O objetivo principal desta simulagao € monitoriar os |
jcritérios de avaliagao do Tribunal de Contas, estando assim a empresa responsavel pelo software isenta de qualquer prejuizo ou dano causado |
pela publicidade e/ou divulgagao do mesmo. Recomenda-se que este relatorio seja utilizado, exclusivamente, para medidas preventivas e
contigénciais. Dessa forma, caso haja duvidas quanto a resolugao ou determinados critérios de avaliagéo, por gentileza, encaminhe um e-mail a
ouvidoria do Tribunal de Contas, solicitando maiores informagées.

Resolugao TC 068/2019 disponivel em:
hitps //www .tce.pe.gov.brfinternet/index.php/2019-resolucoes/5121-resolucao-t¢c-n-68-de-11-de-dezembro-de-2019

Simulagao gerada em 21/07/2020 as 1146 Pagina 18
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Prefeitura Municipal de Camaragibe
Secretaria de Administragao

Memorando n? 003/2021 SECAD-GAB

Camaragibe, 21 de janeiro de 2021
Para: Controladoria Geral do Municipio

Assunto: Auditoria de Conformidade n2 001/2020 - CGM

Senhora Controladora Geral
r

Em complemento ao memorando n? 304/2020 desta Secretaria, encaminhamos em
anexo a ata da reunido da Comissao Integrada de Transparéncia realizada nesta data.

Sem mais para 0 momento, renovo protestos de consideracao e apreco, colocando-nos
a disposig¢ao para eventuais esclarecimentos.

Alex Norat
Secretario Municipal de Administragao
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Av. Doutor Belmino Correio, 2340. CEP: 54.768-00. Camaragibe — PE. Fone: (081) 2129.9553
CNPJ: 08.260.663/0001-57



' SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Integrada de Transparéncia

Reunido Ordinaria

Dia: 21/01/2021
Hora: 09:00h
Local: Gabinete SECAD

Iniciada a reunido com a presenga dos servidores abaixo listados, leu-se a Portaria n2 39/2019 pontuan-
do-se a necessidade de atualizar os seus componentes. Dessa forma, substituem-se os membros abaixo:
- Wilson Galdino de Souza, por servdor a ser indicado pela DIGP;
- Anderson Cavalcanti Junior, por Cintia Sarine Correia de Lima;
- Givanildo Medeiros do Nascimento, por Luana Carla Gomes Santos; e
- Antdnio Fernando Amato Botelho dos Santos, por Rejane Maria Guerra Lins.
Acatada a proposta de incluir na Comissdo um representante do Gabinete, SEAS e da Fundagdo de Cultu-.
ra. Diante da responsabilidade com a informacgdo publica, o Romualdo Marques Ferreia propds a realiza-
¢do de uma atividade de formacgdo (workshop). Fica estabelecida uma comissdo de estudo para propor a
transformacdo da Comissdo no Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia da Prefeitura Um-
nicipal de Camaragibe, comissao esta formada por Luana Carla Gomes Santos e Marcos Ribeiro da Silva
Filho, com a atribui¢do de propor a sua estrutura, atribuigdes e regimento, ficando de apresentar o re-
sultado desse estudo até 26/02/2021. Lido os achados irregulares da Auditoria n2 001/2020 da CGM, iden-
tificou-se os problemas:
a) na publicagdo das leis referentes aos PPA, LDO e LOA, conforme tabela em anexo.
b) Lacunas na publicagdo de leis orgamentarias entre as abas "Consulta - Planejamento Or¢camentario” e
"Publicagbes Oficiais - Acervo de Lei";
¢) Falta de coincidéncia da publica¢do da lei escaneada e da lei publicada no DOM;
d) Auséncia da publicagdo de diversas leis gerais.
Foram aprovadas as seguintes propostas saneadoras:
1. Criar um Grupo de Trabalho para pesquisar a leis orcamentarias ausentes, propor corregdes nas publi-
caglBess existentes e apresentar justificativas no caso da ndo localizagdo das leis.
2. Reativar a proposta de contrata¢cdo de empresa gestora do acervo de leis municipais.
3. Checar se todas as leis sancionadas a partir de 17/12/2020 foram publicadas no DOM Camaragibe e
caso ndo esteja, providenciar a sua respectiva publicagdo. O GT sera formado por Cintia Sarine (Finangas)
e Andrezza Inojosa. Lida e achada conforme, assina o relator da reunido e os demais participantes:

' X
Alex Jenner Norat ?m,

Rejane Maria Guerra Lins '(f/,/w-u

Cintia Sarine Correia de Lima

e
Luada Carla Gomes Santos y V\OQP\\e o=
Romualdo Marques Ferreira
Andrezza Monique Moura Inojosa da Silva Aﬂ/q;\“l“‘ DWM YN‘\ !&(va ’

Marcos Ribeiro da Silva Fiw’ / / ///\

Natalia Simdes Cavalcanti
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ANEXO MEMORANDO N2 003/2021 - SECAD

PLANO PLURIANUAL - PPA

>0
Q O
% e
3
K
ABA EN
ANO LEI Consulta Acervo Anexos Observagbes 5 B
Escaneada D.O. Escaneada D.O. 3 %
2021 | 831/2020 v v B
799/2019 v v 9" 3
2020 807/2019 v 7 3
A publicagdo deveria ter sido feitay ©
788/2019 v publicagdo dev :sn o fei aé 2
2019 em .201.8. Erro no art. 2°. s 9
Proj. Lei v v Proj. Lei sem assinatura, numera;g%o%
e cOm 0 mesmo erro. Q%
Proj. Lei sem assinatura, numera
2018 | Proj. Lei v v [Prontel u ‘g >
€ com erros. =
2017 - Estd publicada a Lei 609/2014. Q Z
2016 - Estd publicada a Lei 609/2014. € i
2015 609/2014 v 7 g e
2014 | 556/2013 Lei ndo localizada. gm
R
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO g
Qe
ABA § _:Z>
ANO LEI Consulta Acervo Anexos Observagdes % P
Escaneada D.0. Escaneada D.O. o3 5
2021 830/2020 v v % E
2020 | 800/2019 v v £ 0
2019 755/2018 v N3o tem anexo. O anexo é do PP/gZ' ﬁ
Proj. Lei sem numeragdo e g C
2018 | Proj. Lei v v ! ¢ & m
assinatura. & T
2017 684/2016 v v Falta o anexo de metas fiscais. N
Proj. Lei sem nu a
2016 Proj. Lei 4 r J I meragdo e
assinatura.
LEl ORCAMENTARIA ANUAL - LOA
ABA
ANO LE! Consulta Acervo Anexos Observagdes
Escaneada D.O. Escaneada D.O.
2021 | 837/2020 v v
2020 806/2019 4 v
787/2019 v
2019 —
Proj. Lei v v Prqj. Lei sem numeragao e sem
assinatura,
2018 749/2017 Lei e anexo sem assinatura.
PL - . .
2017 111/2016 N3o consta a lei publicada.
2016 651/2015 v v S:tfe:)ubllcagéo informada no corpo




‘f- PREFEITURA DE
CAMARAGIBE

© O s

Memorando n°129/2021-CPL
Camaragibe, 22 de margo de 2021.

A
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Assunto: Resposta ao Plano de A¢ao da Comissao Integrada da Transparéncia.

Prezado (a) Senhor (a),

Com os nossos cumprimentos, em resposta ao Plano de Agdo da Comissao
Integrada da Transparéncia — Reunido Ordinaria realizada em 21/01/2021, segue, em
anexo, midia em CD com as Leis Or¢amentarias de 2017 e 2018, assinadas pelo
Prefeito em Exercicio no periodo, para devidas providéncias.

r

Sendo o que se apresenta para 0 momento, nos colocamos a inteira
disposigdo para quaisquer outras informagdes que se entenda necessarias e
renovamos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Dbfctrp hapmgwg

ANDREZZA MONIQUE MOURA‘ZQOJOSA DA SILVA
Usudria do SAGRES-LICON - CONTRATOS
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DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
COMISSAO INTEGRADA DE TRANSPARENCIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Memorando N° 005/2021/CIT

Camaragibe, 23 de marg¢o de 2021

De: CIT/SECAD
Para: Gabinete/SECAD

Assunto. Solicitagao de apreciacao — Regimento interno do Comité de Transparéncia

A Comissdo Integrada de Transparéncia, no uso de suas atribuicbes previstas na
Portaria n°® 039, de 27 de agosto de 2019 e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagio dos servidores nomeados na portaria
n® 039/2019 que institui a Comissao Integrada de Transparéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de aumentar o niumero de integrantes representantes
de novas areas nao relacionadas pela Comissio;

CONSIDERANDO que a Comissdo normalmente possui existéncia por tempo
predeterminado;

CONSIDERANDO a necessidade de um ponto focal para comunicagdo entre o
executivo, o auditor externo e o controle interno;

CONSIDERANDO que, no ambito federal, de acordo com o artigo 17, inciso VI, do
Decreto n® 9.681, de 3 de janeiro de 2019, o portal da transparéncia é gerido pela Controladoria
Geral da Unido (CGU), érgao central do Sistema de Controle Interno;

CONSIDERANDO que, dos 26 estados e Distrito Federal, a controladoria é responsavel
em 16 estados e no Distrito Federal, totalizando 17, sendo o 6rgdo que naturaimente deve
manté-la, de modo a garantir a fidedignidade das informag¢des prestadas ao cidadao;

CONSIDERANDO que o controle interno, como 6rgdo central de controle, engloba as
diversas atividades relacionadas ao tema, é o 6rgdo por exceléncia da administragdo publica
para centralizar e manter as informagdes no Portal da Transparéncia atualizados;

Solicitamos a apreciagdo do regimento interno e posterior elaboracdo do decreto de
criagdo do comité de transparéncia municipal de Camaragibe.

Atenciosamente,

AV BELMINO CORREIA, 2.340 - TIM§| - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
FONES (081) 2129-9522 / 2128-§500 - CNPJ 08.260.663/0001-57
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

23

(MINUTA) g d
CAPITULO | =
=

DO COMITE 29
g8

=

*noBadad

T
3

Art. 1° O Comité Municipal de Transparéncia, érgdo colegiado, tem como
atribuigao propor diretrizes, metodologias, instrumento e objetivos para_politi
municipal de transparéncia, com vistas a prevengdo da malservagéd\/dos
recursos publicos, a eficiéncia e transparéncia da gestdo e a garantia da
moralidade administrativa.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA

1|?l\unmp op 061pgD Wees s0qep!fen/dds/ig
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Art. 2° O Comité é composto por 9 (membros), representantes, titular e suplente
. N . >
dos seguintes 6rg&os: — ¥

I}

{. Controladoria Geral do Municipio;

* —

€

Il. Procuradoria Geral do Municipio;
IIl. Secretaria de Finangas;

IV. Secretaria de Administragao;

€99eqe1GSir-1//9-GS61-L
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V. Secretaria de Saude;

V1. Secretaria de Assisténcia Social;
VII. Secretaria de Comunicagao;
VIill. Convénios

IX. Fundagao da Cultura;

X. Membros da Ouvidoria.

Paragrafo Primeiro: Cabera a cada Secretario designar servidor membro do
e TN » -
Comité. oo fitled Re cada Voo

Paragrafo Segundo: Os membros do Comité, se efetivos, incidira gratifi cac.ao/ '\.’\
a ser instituida por decreto. _/

Art. 3° O Comité Municipal de Transparéncia de Camaragibﬂtera a seguinte
estrutura: X



| — Plenario;
Il — Diretoria Executiva;
It — Comissdes.

Secao l
PLENARIO

Art. 4° O Plenario & 6rgdo soberano e compde-se dos membros em exercicio
pleno de seus mandatos, com direito a voz e voto.

§ 1° Ao membro suplente, é garantido o direito a voz em todas as reunides.

§ 2° O direito ao voto sera garantidoepenas quando o titular estiver ausente.
Art. 5° As discussdes serao iniciadas em Plenériwntre os membros, sendo
permitida a interveng:é@/sob a conducao do Presidente.

Paragrafo unico. Os pronunciamentos e intervengdes dos membros devera

respeitar o limite de 15 minutos durante as discussodes. Aeoven oo

Art. 6° Todas as convocagdes ordinarias e extraordinarias serdo acompanhadas
de pauta enviad@ia mensagem eletrénica com antecedéncia de no minimo 7
(sete) dias, sendo vedada qualquer deliberagdo de assunto ou informes néo

explicita{as)la convocagao sem a aprovagao do Plendrio. “ Nao (wabal fos wa

Art. 7° De cada sessao plenaria do Comité sera redigida ata pelo Secretario-
Geral, contendo de forma detalhada os assuntos tratados e as deliberagées
tomadas, que sera enviada junto com a pauta e a convocagado da reuniao
seguinte.

Paragrafo Gnico. Ao inicio de cada reunido ordinaria, o Plenario devera
aprovar a ata da reuniao imediatamente anterior, sendo assinada pelo
Presidente e pelo Secretario-Geral.
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Secgao ll
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8° A Diretoria Executiva sera composta de:
| — Presidente;
Il - Vice-Presidente;

Il — Secretario-Geral.

7.



Art. 9° O Presidente do Comité tera as seguintes atribuicdes, passiveis de
delegagdo a qualquer membro titular ou suplente, quando assim se fizer
necessario:

| — representar o Comité e emitir a opinido do 6rgao quando solicitado;

Il — presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas discussdes e votagdes,
com direito a voto;

Il - decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamagbes e
solicitagdes em plenario;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e deliberagdes do Comité;
V — convocar sessdes ordinarias, extraordinarias ou solenes;
VI — proferir voto de desempate nas sessdes plenarias;
VII - distribuir as matérias as comissées;
, 4
VIl — assinar a correspondéncia oficial do Comité;
IX — representar o Comité nas solenidades e zelar pelo seu prestigio;

- . . \ ’ - . -~ . . -~
X — providenciar juntd a /Administragdo Municipal a alocagdo de bens
liberagdo de recursos nécessarios ao funcionamento do Comité;

Xl - delegar, quando da auséncia ou impedimento do Secretario-Geral, as
respectivas atribuigdes aos membros;

XIl - votar na condigao de membro e, em caso de empate, proferir o voto de
qu_alidade. ﬂx;{;..&_cfo

§1° Mandato de Presidente do Comité sera de 2(dois) anos, alternando entre
membros da Controladoria Municipal e Procuradorla Municipal, p /er/mndo a
recondugao. pﬂ-W\«

§2° Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente na sua auséncia ou
impedimento.

Art. 10. O Secretario-Geral tera as seguintes atribuigdes:
| — elaborar as atas das reuniées e encaminha-las aos membros;
Il — secretariar as sessdes do Comité;

. . /
Il - manter, sob sua supervisado, livros, fichas, documentos e papeis do
Comité,
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IV — prestar as informagdes que forem requisitadas ao Comité e expedir
documentos e Resolugdes aprovadas pelo Comité,

V - orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da Secretaria;

VI — participar na definicdo da pauta das reunides;

VIl - agendar os locais para a reuniao do Comité,;

VIlI- enviar as convocagdes das reunides ordinarias e extraordinarias;
IX — verificar a presenga dos membros nas reunides;

X — receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na
reuniao, para o fim de processamento e inclusdo na pauta;

Xl - providenciar a publicagao dos atos do Comité no Diario Oficial;

Xl - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
presidente ou pelo Plenario;

Xl - informar os 6rgdos governamentais e organizagdes da sociedade civil
das faltas dos membros;

XIV - realizar as demais atividades estipuladas neste Regimento.

§ 1° Ao Secretario Geral compete substituir o Vice-Presidente na sua
auséncia ou impedimento.

§ 2° A presidéncia do Comité devera ser exercida intercaladamente por
membro da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Municipal.

§ 3° A fungao de Secretario Geral seré@xeroid@
por um servidor da Secretaria de Administragéo.

Art. 11. Compete aos membros do Comité Municipal de Transparéncia:

I. Participar, com direito a voto, das reunides do Comité;

Il. Justificar a auséncia a reunido da Comissdo, por memorando ao
Secretario-Geral,

lll. Assinar a ata de reunido a que tenha participado, solicitando a
Presidéncia as retificagdes, supressdes ou aditamentos no seu texto
quando entender necessarios;

IV. Submeter a Presidéncia questdes de ordem concernentes ao
andamento das reunides e ao procedimento de discussdo e votagao
de matérias;

>0
Q O
@8
3
g3
o
T >
i
g8
® o
g @
-8
o)
%3
23
22
25
< 2
%l—
g2
O fm
8=
>
go
)
8>
g3
«Q
° A&
g0
o
a2
o0
e m
S -
20
g o
g o
%IT]
R 8
Lce
a N
S
Sz
8 >
o
&m
80
g2
Jd<
m
rw
[ille]
g'..m
5Q
&
by
o]
N



@(,\gwg -

-

A

V. Participar das discussdes, efetuando, a seu critério, declaragao de
voto com justificativa do posicionamento assumido;

VI. Pedir a insergdo em ata de declaragdo de voto efetuada nos termos
do inciso Il

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12. Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos por deliberagao do
Prefeito e nomeados por portaria e sua organizagao ficara a cargo da Diretoria
cujo mandato esteja se encerrando.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser membros
titulares.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO DO COMITE

4

Art. 13. O Comité de Transparéncia Municipal deliberara por maioria simples.

Paragrafo unico. O Secretario-Geral enviara, com antecedéncia minima de
03(dias) dias uteis, a pauta da reuniao e os documentos necessarios para

“deliberagao.

Art. 14. O Comité reunir-se-a;

I. Ordinariamente, uma vez, por més, se houver pauta; e
Il. Extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente ou por
qualquer membro, cabendo ao Presidente decidir a respeito no prazo

0 03(trés) dias.

§1° As reunides serao realizadas com a participagédo de, no minimo, 1/3 dos
membros.

§2° Na auséncia de quérum minimo para as atividades, a reunido sera
considerada como nao realizada.

Art. 15. A deliberagdao das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte
ordem:

Il. o presidente dara a palavra ao relator do tema respectivo, que
apresentara seu relatério, por escrito e/ou verbalmente;

Il. terminada a exposigéo, a matéria sera posta em discussao para o Plenario
e aos presentes na reunido, por ordem de inscrigao;

lll. encerrada a discussao, far-se-a a votagao aberta; e,
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IV. em caso de empate prevalecera o voto do Presidente do Comité.

Art. 16. O membro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir
vista da matéria pelo prazo de, no maximo, 15 (quinze) dias, independentemente
do nimero de solicitantes, podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido a 24 (vinte
e quatro) horas, contadas do ato de encerramento da reuniao.

§ 1° E facultado aos membros solicitar o reexame, por parte do Plenario, de
qualquer resolugao exarada na reuniao anterior, justificando possivel ilegalidade,
incorre¢ao ou inadequacgéo técnica ou de outra natureza.

§ 2° Até a reunido subsequente, é facultado a qualquer interessado, em
requerimento ao Presidente do Comité, solicitar a reconsideragao de deliberagao
exarada em reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorregcdo ou
inadequagao técnica ou de outra natureza.

Art. 17. Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser encaminhados pelos
membros no prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis anteriores a reuniao.

Paragrafo unico. Todos os temas serdo analisados pelo Plenario que decidira,
por maioria simpl /gelo seu prosseguimento e indicara o relator.
()

7

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante
aprovagao da maioria absoluta dos membros do Comité, em reunido plenaria
convocada para tal fim.

Art. 19. Nenhum membro podera representar o Comité sem prévia delegagao do
Presidente, que, por sua vez, devera notificar os membros do ato delegatério por
meio do Secretario-Geral do Comité. = , Iy

Art.20. Na contagem de prazos e;tabelecidos neste Regimento Interno, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a 'do vencimento, e seréo considerados os dias
consecutivos. cOrSadTy

—_— ot e

Art. 21. Os casos omissos nao previstos neste Regimento serao deliberados em
Plenario.
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DECRETO N° xxxxx

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO COMITE MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA DE CAMRAGIBE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A feefecdn 9o M wmo 4 (Mbe.( 4/»{”;90 J& P&M—@—g}

_..Nadegi Queiroz, Pr
lhe sdo conferidas por lei, WY Uém QW) AM\/\CO% %""*’ (e C,o'vo

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o regimento interno do Comité Municipal de Transparéncia
de Camaragibe/nos termos do Anexo Unico deste-decreto
yQL SUa_

Art. 2° Este %ecreto entra em vigor na data d& publicagao.

r

—__Registre-see publique=se: ——
Camaragibe, dia, més, 2021.

NADEGI QUEIROZ —

Prefeita Municipal
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PLANO PLURIANUAL

QUADRO DE PUBLICAGOES - LEIS ORGAMENTARIAS

DOM PORTAL o
ANO LEI AMUPE Anexo Orig | DOM Anexo OBSERVACAO
Limitag¢do técnica de publicar o anexo do PPA no DOM g
2021 [831/2020| v v A s 2
2020 807/2019 v v v v ﬁ
799/2019 v v v v |Revogada pela Lei 807/2019. 2
Erro no texo publicado na AMUPE. O texto da lei se =]
788/2019 v v refere a 2018 ao invés de 2019. %
Erro no texo publicado na AMUPE. O texto da lei se 5
2019 |780/2018 v v refere a 2018 ao invés de 2019. Assinada pelos 5
vereadores. 3?
. . Minuta de Projeto de Lei, sem numeragdo e sem =
Pro; Lei v v v assinatura do prefeito. E-
710/2017 v ;3’
2018 . . Minuta de Projeto de Lei, sem numeragdo e sem
Pl’Oj Lei v v assinatura do prefeito. g
D
2017 |609/2014 Trata-se da revis3o do PPA 2015. Alterar no Portal é.
2016 |609/2014 v v |Trata-se da revisio do PPA 2015. Alterar no Portal i
LE!I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -LDO g
"DOM PORTAL b
N (e}
ANO LE} AMUPE Anexo Orig DOM Anexo OBSERVACAO 3
Escan :j
2021 |830/2020 v v v J
2020 [800/2019 v v v v S
2019 781/2019 v Altera Anexo | da Lei 775/2018. o
775/2018 v v Sem anexo de metas fiscais. ;
. . Minuta de Projeto de Lei, sem numeragdo e assinado ﬁ
2018 Proj Lei v v digitalmente pelo prefeito. R
2017 |684/2016 v Sem anexo de metas fiscais. %
. . Minuta de Projeto de Lei, sem numeragdo e sem [~
2016 Pro; Lei v v assinatura do prefeito.
LE! ORCAMENTARIA ANUAL - LOA
ANO LEI DoM Anexo P-O — Anexo OBSERVACAO
AMUPE Orig | pom
Escan
2021 837/2020 Quadro de detalhamento em decreto.
/ v v v
2020 |806/2019 v v v v
Anexo publicado s6 no Portal, sem assinatura do
. 787/2019 v v v prefeito.
2019 Assinada pelos vereadores. Errata publicada em
779/2018 v 14.01.2019, alterando assinaturas dos vereadores para a
do prefeito.
2018 |749/2017 v v v’ |Assinada digitalmente no Portal.
2017 |686/2016 v v
2016 |651/2015 4 v
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 039/2019 - INSTITUl A COMISSAO INTEGRADA DE
TRANSPARENCIA

PORTARIA N° 039, DE 27 DE AGOSTO DE 2019

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE, no uso das atribuigdes que lhe conferem os arts. 63 e
64, V, da Lei1 Organica Mumcipal e:

Considerando as disposi¢des dos arts. 5°, XXXIII, e 37, § 3°, 11, da
Constitui¢do Federal, assegurando o direito fundamental de acesso a
informagéo;,

Considerando as deternninagdes dos arts. 48 e 48-A da Lei
Complementar r° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,

Comnsiderando a obrigatoriedade de adogdo, por todos os entes da
Federagdo, de um sistema integrado de administragdo financeira e
controle, na forma da Lei Complementar n° 131/2009 - Lei de
Transparéncia,

Considerando os ditames da Lei 12.527/2011- Lei de Acesso &
Informagéo - quanto a publicidade, acesso, clareza e transparéncia das
informagdes publicas;

Comsiderando a necessidade de divulgagdo ativa, sistematica,
organizada e inteligivel dos dados de interesse coletivo;,

Considerando, ainda, a necessidade de registro eletrdnico atualizado e
confiavel de dados como instrumento da respomsabilidade fiscal,
observando-se um padrdio mimmo de qualidade e seguranga
tecnologica,

RESOLVE:

Art1°.  Instituir a COMISSAO INTEGRADA DE
TRANSPARENCIA, equipe formada por agentes piblicos municipais.
representantes de oOrgdos diversos do Poder Executivo, com a
atribuigdo de gerenciar, gerar, publicar ¢ manter as informagdes do
Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Camaragibe,
hospedado no enderego eletronico www.camaragibe.pe.gov.br .

Art2°. Os agentes publicos que compdem a Comisséo deverdo prover
o Portal de Transparéncia com as informa¢des de interesse publico
pertinentes as atribuigdes de cada orgdo representado e de acordo cam
as areas tematicas de suas atnbuigdes funcionais, sem qualquer dnus
para a2 Administragéo Publica.

Art3°, Integram a Comissio de Transparéncia os servidores
nominados a seguir:

RAFAELLY PRISCILA GOMES DA SILVA
Matricula: 0.0003813.1
Orgéio: Secretaria de Finangas

WILSON GALDINO DE SOUZA
Matricula: 4918.1
Orgdo: DIGP/SECAD - Secretaria de Administragdo

ANDERSON CAVALCANTI JUNIOR
Matricula: 4.0010744.1
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Orgdo: Secretania de Finangas

MARCOS RIBEIRO DA SILVA FILHO
Matricula: 4592.1
Orgéio: DTI/SECAD - Secretaria de Adninistragdo

NATALIA SIMOES CAVALCANTI
Matricula: 4.0010747.1
Orgéio: Secretaria de Comunicagéo

GIVANILDO MEDEIROS DO NASCIMENTO
Matricula: 4.0102378.1
Orgéio: CPL/SECAD - Secretaria de Administragéo

ANTONIO FERNANDO AMATO BOTELHO DOS SANTOS
Matricula: 4.0002170.4
Orgdo: Secretana de Saude

Art.4°. E dever dos agentes publicos integrantes da Comisso, sem
prejuizo das responsabilidades elencadas no art. 32 da Lei 12.527/11:

I - tazer informagdes ao Portal de Transparéncia de forma ativa e de
unediato;

IT - prezar pela qualidade da informagdo o tanto mais proxima da
realidade;

Il - atualizar a base de dados da Prefeitura no Portal. regular e
periodicamente, de acordo os as infonnagdes fomecidas por
funcionarios de seus orgéos;

IV - divulgar as informagdes em linguagem cidada. acessivel e de facil
cdmpreensio, evitando o uso de nomenclatwas pouco conlecidas ou
ternios técnicos;

V - solucionar diretamente as dividas dos cidadios ou encaminha-las
a0 drgdo responsavel para dirimi-las.

Art.5°. Sdo ainda deveres dos membros da Comissdo [itegrada de
Transparéncia:

I - atender as solicitagdes das secretarias municipais quanto ao
contetdo das infonnagdes divulgadas no Portal.

II- discutir e implementar o Comité Gestor Permanente do Portal de
Transparéncia da Prefeitura de Camaragibe.

Art. 6°. A Comissdo Integrada de Transparéncia ficara subordinada a
Secretarta de Administragdo, sob a supervis3o técnica e operacional da
Diretoria de Tecnologia de Informagéo - DTI/SECAD.

Art.7. A Comissdo Integrada de Transparéncia estara disponivel para
esclarecimento de dividas e recebimento de sugestdes pelo enderego
eletronico de e-mail comissfo. transparencia@camaragibe. pe.gov.br.

Art. 8°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALEX NORAT
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:

Orlando Moreira da Costa Junior
Codigo Identificador:4E478D51

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 28/08/2019. Edi¢do 2403

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

DECRETO N2 013, DE 26 DE MARCO DE 2021

1 wo assP

1$9Y/ 0JUBLUNJO

Cria o Comité Municipal de Transparénciazd
Camaragibe, aprova o seu Regimento Inte
e da outras providéncias.

St

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso de s
atribuicdes legais conferidas pelo art. 57, incisos IV e VI, da Lei Organica Municipal, e;

od aSbw e1B1q ofgeu

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a gestdo do Portal da Transparéncia

municipio de Camaragibe, contribuindo para a transparéncia publica em obediéncia a Lei
Acesso a Informagdo e demais leis pertinentes;

61p0D Lueg op(Tep! feA/dda/iq ebad 'eoraolg/

DECRETA:

Art. 12 Fica criado o Comité Municipal de Transparéncia de Camaragibe.

®ZNOS IA SOTIONOISVA VAWV INANTTID 4

Art. 22 O Comité Municipal de Transparéncia de Camaragibe reger-se-a pelo Regimeat:

Interno, nos termos do Anexo Unico.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camaragibe, 26 de margo de 2021.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO COMITE 2
@
o
Art. 12 O Comité Municipal de Transparéncia, 6rgao colegiado, tem como atribui¢do pr&épgr
< 2
diretrizes, metodologias, instrumento e objetivos para politica municipal de transparéncia, go%?n
vistas a prevencido da malversacdo dos recursos publicos, a eficiéncia e transparéncia da gesté%é’ja
garantia da moralidade administrativa. %
Q
CAPITULO lf g
DA ORGANIZAC[\O E ESTRUTURA o]
j=3
Q
Art. 22 O Comité é composto por representantes dos seguintes 6rgdos, com seus respectgfy S

titulares e suplentes:

| - Controladoria Geral do Municipio;
Il - Procuradcr)ria Geral do Municipio;
lll - Secretaria de Finangas;

IV - Secretaria de Administracao;

V - Secretaria de Saude;

VI - Secretaria de Assisténcia Social;
VIl - Secretaria de Comunicagio;

VIl - Fundagdo da Cultura; e

€59eq¢a1GSir-1//0-G5617-/98/-0JST62IP -0JUBINJ0p
Z0Od1I3NO 3ASAATY 193AVN 'VYZNOS IASOTFONGDSVYA VAOVIN INTT

IX - Quvidoria.
Paragrafo unico. Cabera ao titular de cada érgdo indicar o servidor que ird compor o Comité.
Art. 32 O Comité Municipal de Transparéncia de Camaragibe tera a seguinte estrutura:

| — Plenario;
Il — Diretoria Executiva;

Il — Comissoes.

Secao |
PLENARIO

Art. 42 O Plenario é 6rgao soberano e compde-se dos membros em exercicio pleno de seus

mandatos, com direito a voz e voto.
§ 12 Ao membro suplente, é garantido o direito a voz em todas as reuniées.

§ 22 O direito ao voto sera garantido ao membro suplente apenas quando o titular estiver

ausente.
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Art. 52 As discussdes serdo iniciadas em Plenario entre os membros, sendo permitidasa
o

35S30

intervengao sob a condug¢do do Presidente.

Paragrafo uUnico. Os pronunciamentos e interven¢des dos membros deverdo respeitgr>o

ISSY/ OjUBLIND

limite de 15 minutos durante as discussoes.

20/ Sd :we

§61q opeu
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Art. 62 Todas as convocagbes ordindrias e extraordinarias serdo acompanhadas de

adgo)
QLU e
Qo

enviada via mensagem eletrénica com antecedéncia de no minimo 7 (sete) dias, sendo ve

=]

a

od o
[Y)

VIRAN3TIO W

qualquer deliberagdao de assunto ou informes n3o incluidos na pauta da convocagdo s

aprovag¢ao do Plenario.

Baepiprddgig

o

Art. 72 De cada sessao plenaria do Comité sera redigida ata pelo Secretario-Geral, cont

de forma detalhada os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas, que sera enviada junto ¢

[}

pauta e a convocacao da reunido seguinte.

61poD
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Paragrafo unico. Ao inicio de cada reunido ordinaria, o Plenario devera aprovar a at

1]

reunidao imediatamente anterior, que sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario-Geral.

Secao Il
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 82 A Diretoria Executiva serd composta de:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;

Il — Secretario-Geral.

02oiss-1//9-9561-/9e/-0JST62IP [0lUsWind0@op Ol

Art. 92 O Presidente do Comité terd as seguintes atribuigdes, passiveis de delega¢

<]

qualquer membro titular ou suplente, quando assim se fizer necessario:

| — representar o Comité e emitir a opinido do érgao quando solicitado;

Il — presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas discussées e votacdes, com direito a
voto;

Ilt — decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamacgdes e solicitagdes em plenario;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e delibera¢ées do Comité;

V — convocar sessdes ordinarias, extraordinarias ou solenes;

VI — proferir voto de desempate nas sessdes plenarias;

VIl —distribuir as matérias as comissdes;

VIl — assinar a correspondéncia oficial do Comité;

IX — representar o Comité nas solenidades e zelar pelo seu prestigio;

X — providenciar junto a Administracdo Municipal a aloca¢do de bens e a liberacdo de
recursos necessarios ao funcionamento do Comité;

Xl — delegar, quando da auséncia ou impedimento do Secretdrio-Geral, as respectivas
atribui¢cdes aos membros;

Xil — votar na condi¢gdo de membro e, em caso de empate, proferir o voto de.qualidade.
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,'/// §12 O mandato de Presidente do Comité sera de dois anos, alternando entre membros3dg
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Controladoria Municipal e Procuradoria Municipal, permitida a recondugdo.
§2° Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimento.
Art. 10. O Secretario-Geral terd as seguintes atribuigdes:

i — elaborar as atas das reunides e encaminha-las aos membros;
Il — secretariar as sessoes do Comité;

I1l — manter, sob sua supervisao, livros, fichas, documentos e papéis do Comité;

1fen/ddayig nobad-a0ya019//:5dny We

IV — prestar as informagdes que forem requisitadas ao Comité e expedir document

o

Resolugdes aprovadas pelo Comité;
V — orientar, coordenar e fiscalizar os servicos da Secretaria;
VI — participar na definicdo da pauta das reunides;
VIl — agendar os locais para a reunido do Comité;
VIlI- enviar as convocagdes das reunides ordinarias e extraordinarias;
1X — verificar a presenga dos membros nas reunides;
X — receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reunido, pa

fim de processamento e inclusdo na pauta;

-3/ -0JSEBZOP :01UBWINJ0P Op 061P0D) WEss 00

XI — providenciar a publicagdo dos atos do Comité no Diario Oficial;

&

Xl — exercer outras fungbes correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo presidente ou pfe
Plenario; E
Xlll = informar os 6rgdos governamentais e organizagdes da sociedade civil das faltas %
membros; %

XIV — realizar as demais atividades estipuladas neste Regimento.

- § 12 Ao Secretdrio Geral compete substituir o Vice-Presidente na sua auséncia ou

impedimento.

§ 22 A Presidéncia do Comité devera ser exercida intercaladamente por membro da

Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Municipal.

§ 32 A funcdo de Secretario Geral serd exercida preferencialmente por um servidor da

Secretaria de Administragao.
Art. 11. Compete aos membros do Comité Municipal de Transparéncia:

| - Participar, com direito a voto, das reunides do Comité;

Il - Justificar a auséncia a reunido da Comissdo, por memorando ao Secretario-Geral;

{ll - Assinar a ata de reunido a que tenha participado, solicitando a Presidéncia as
retificagdes, supressdes ou aditamentos no seu texto quando entender necessarios;

IV - Submeter a Presidéncia questdes de ordem concernentes ao andamento das reunides e

ao procedimento de discussdo e votagao de matérias;
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V - Participar das discussoes, efetuando, a seu critério, declaragdo de voto com justifica

(Y

N

“te,

)

2
do posicionamento assumido; g 3
235
VI - Pedir a inser¢do em ata de declaragao de voto efetuada nos termos do inciso lil. 3 gg
CAPITULO It B
DA DIRETORIA EXECUTIVA ga
T L
23
Art. 12. Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos por deliberagdo do Prefeitée%
o
nomeados por portaria e sua organiza¢do ficard a cargo da Diretoria cujo mandato esteja §§
S0
encerrando. % o
, | L
Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser membros titulares. g 3
@
- O
CAPITULO IV oz
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE %
g0
Art. 13. O Comité de Transparéncia Municipal deliberara por maioria simples. g §
i
Paragrafo unico. O Secretario-Geral enviara, com antecedéncia minima de trés dias Uteisg
gD
pauta da reunido e os documentos necessarios para deliberagao. % o
& S
Art. 14. O Comité reunir-se-a: g 2
>
e
| - Ordinariamente, uma vez, por més, se houver pauta; e g0
Qe
Il - Extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente ou por qualq@;r‘i

membro, cabendo ao Presidente decidir a respeito no prazo de trés dias.

§1° As reunides serdo realizadas com a participagdo de, no minimo, 1/3 dos membros.

& £598020ISSY-
QodiEnd3asa

§2° Na auséncia de quérum minimo para as atividades, a reunido sera considerada como n
realizada.

Art. 15. A deliberagao das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte ordem:

| - o presidente dara a palavra ao relator do tema respectivo, que apresentara seu relatério,
por escrito e/ou verbalmente;

Il - terminada a exposi¢do, a matéria sera posta em discussao para o Plenario e aos presentes
na reuniao, por ordem de inscrigdo;

IIl - encerrada a discussao, far-se-a a votacao aberta; e,

IV - em caso de empate prevalecera o voto do Presidente do Comité.

Art. 16. O membro que n3do se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da
matéria pelo prazo de, no maximo, quinze dias, independentemente do nimero de solicitantes,
podendo, a juizo do Plendrio, ser reduzido a 24 (vinte e quatro) horas, contadas do ato de

encerramento da reunido.
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§ 12 E facultado aos membros solicitar o reexame, por parte do Plendrio, de qual@l%r
resolugdo exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorre¢do ou inadequ%%o

técnica ou de outra natureza.

oEpol//sdny
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§ 22 Até a reunido subsequente, é facultado a qualquer interessado, em requerimen

Qie
ugH
Rl

Presidente do Comité, solicitar a reconsideragdo de deliberagdo exarada em reunido ant

justificando possivel ilegalidade, incorregdo ou inadequagao técnica ou de outra natureza.

Art. 17. Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser encaminhados pelos membr
prazo minimo de dez dias Uteis anteriores a reuni3o.

200epIERddo/1°A0B
VYIN 3N3‘|g) Jod ajue

o
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Paragrafo unico. Todos os temas serdo analisados pelo Plendrio que decidird, por méoga
. >
simples, pelo seu prosseguimento e indicara o relator. g <
8 a
CAPITULO V i o
DAS DISPOSICOES FINAIS % f
0
LR
Art. 18. O Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte, medrrte
Q.
O,
aprovagdo da mdioria absoluta dos membros do Comité, em reunido plenaria convocada para @I
g N
ﬁm. 3 _JZ>
g2
Art. 19. Nenhum membro poderd representar o Comité sem prévia delegacags do
¢ &
Presidente, que, por sua vez, deverd notificar os membros do ato delegatério por meig, Eo
.. . om
Secretario-Geral do Comité. RO
9l m
O
Art.20. Na contagem de prazos estabelecidos neste Regimento Interno, excluir-se-a o d%ﬁo
& o
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, e serdo considerados os dias corridos. © §

Art. 21. Os casos omissos ndo previstos neste Regimento serdo deliberados em Plenario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

NOTA TECNICA N° 001/2021/CGM

Trata a presente Nota Técnica de andlise e
manifestacdo desta Controladoria-Geral do
Municipio de Camaragibe — CGM, quanto
a: i) gestado do Portal da Transparéncia do
Municipio de Camaragibe; ii) Portaria n°
039/2019/SECAD e iii) Decreto Municipal
n° 013/2021.

Interessados: Gabinete da Prefeita e Secretaria Municipal de Administracao.

Assunto: Portal da Transparéncia do Municipio de Camaragibe. Portaria n°
039/2019/SECAD. Decreto Municipal n® 013/2021.

1 - Introducéo

A Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe utiliza-se do presente para

se posicionar acerca dos seguintes documentos:

1 — Declaragédo — Resolugdo TC n° 110/2020 — Anexo Il — Iltem 28, com 0s

seguintes anexos:

1.1 — Memorando n° 304/2020/SECAD-GAB, datado de 29/12/2020;
1.2 — Memorando n° 003/2021/SECAD-GAB, datado de 21/01/2021;
1.3 — Memorando n°® 129/2021-CPL, datado de 22/03/2021;

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 — TIMBI — CAMARAGIBE/PE — CEP 54768-000
FONES (081) 2129-9522 / 2129-9500 — CNPJ 08.260.663/0001-57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

1.4 — Memorando n°® 005/2021/CIT, datado de 23/03/2021;

1.5 - Portaria n° 039/2019, que institui a Comissdo integrada de
Transparéncia;

1.6 — Decreto Municipal n°® 013/2021, datado de 26/03/2021, que cria 0
Comité Municipal de Transparéncia de Camaragibe, aprova o seu

Regimento Interno e da outras providéncias;
2 — Memorando n° 109/2021/DTI/SECAD, datado de 07/04/2021,

Este controle interno parte da andlise dos seguintes argumentos lancados no
Memorando n°® 005/2021/CIT, datado de 23/03/2021:

“CONSIDERANDO que, no ambito federal, de acordo com o artigo 17,
inciso VI, do Decreto n® 9.681, de 3 de janeiro de 2019, o portal da
transparéncia é gerido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), 6rgéo

central do Sistema de Controle Interno;

CONSIDERANDO que, dos 26 estados e Distrito Federal, a
Controladoria é responsavel em 16 estados e no Distrito federal,
totalizando 17, sendo o 6rgdo que naturalmente deve manté-la, de

modo a garantir a fidedignidade das informacdes prestadas ao cidadao;

CONSIDERANDO que o controle interno, como Orgdo central de
controle, engloba as diversas atividades relacionadas ao tema, é o
orgdo por exceléncia da administracao publica para centralizar e manter

as informacdes no Portal da Transparéncia atualizados.

Solicitamos a apreciacao do regimento interno e posterior elaboracéo do
decreto de criagdo do comité de transparéncia municipal de

Camaragibe.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAQIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Nesse sentindo, faz-se necessario analisar a atribuigdo “natural” dos 6rgaos de
controle na gestdo do Portal da Transparéncia. A titulo de estudo, verifica-se a
estrutura e competéncia legal da Controladoria-Geral da Unido e da Controladoria-
Geral do Municipio de Recife no tocante a transparéncia.

2 — Da Controladoria-Geral da Unido — CGU

Ab initio, faz-se necessario analisar a estrutura organizacional da Controladoria-
Geral da Unido — CGU, objetivando trazer a lume a sua composi¢do, rol de

competéncias e 0 seu organograma®, a saber (grifos e destaques nossos):

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) estad estruturada em cinco
unidades finalisticas, que atuam de forma articulada, em acdes
organizadas entre si: Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da
Corrupgéo (STPC), Secretaria Federal de Controle Interno (SFC),
Corregedoria-Geral da Unidao (CRG), Secretaria de Combate a
Corrupcgéo (SCC) e Ouvidoria-Geral da Unido (OGU).

(...omissis...)

A Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupcgao
(STPC) atua na formulacdo, coordenagdo e fomento a programas,
acOes e normas voltados a prevencado da corrup¢cdo na administracao
publica e na sua relacdo com o setor privado. Entre suas principais

atribuigbes, destacam-se a promoc¢ao da transparéncia, do acesso a

informacédo, do controle social, da conduta ética e da integridade nas

instituicdes publicas e privadas. Promove também a cooperacao com

! GOVERNO FEDERAL - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU. Competéncias e
Organograma. Disponivel em: < https://www.gov.br/cgu/pt-br/acesso-a-informacaol/institucional/historico>
Acesso em 22 de abril de 2021, as 22:44
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CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

orgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que atuam

no campo da prevencao da corrupcdo, além de fomentar a realizacéo

BN

de estudos e pesquisas visando a producdo e a disseminacdo do

conhecimento em suas &reas de atuacao.

Percebe-se que, atualmente, a CGU tem dentre suas atribuicbes a promocéao da
transparéncia, tendo como unidade finalistica responsavel por tal feito a Secretaria de
Transparéncia e Prevencdo da Corrupcdo (STPC). Pontua-se, porém, que O
‘incremento da transparéncia da gestdo no ambito da Administracdo Publica Federal” é
de competéncia da CGU desde a sua estipulacdo na Lei Federal n° 10.683/2003
(revogada pelas suscetiveis normas referentes a organizacdo basica dos 6rgédos da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios), in verbis:

Art. 17. A Controladoria-Geral da Unido compete assistir direta e
imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuicdes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do

Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimbnio publico, ao
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controle interno, a auditoria publica, as atividades de ouvidoriageral e ao
incremento da transparéncia da gestdo no ambito da

Administracdo Publica Federal.

De mais a mais, faz-se necessario sobrelevar que, historicamente, mudancas
institucionais foram realizadas objetivando adequar a estrutura e a atuacdo da CGU
perante os novos desafios, principalmente, no campo da transparéncia. A titulo de

exemplo, transcreve-se trecho de matéria publicada no site do Governo Federal,
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pontuando com exceléncia, a evolugéo histérica® e as atribuicdes do 6rgdo de controle

interno do Poder Executivo Federal:

Com o Decreto n°® 8.109, de 17 de setembro de 2013, novas mudancas
institucionais foram realizadas para adequar a atuacdo da Controladoria
aos novos desafios que surgiram longo dos anos, e a SPCI passa a ser
chamada de Secretaria de Transparéncia e Preveng¢do da Corrupcao

(STPC), que dispondo de uma estrutura compativel com a

dimensao e relevancia de suas competéncias, em especial, com as
leis de Acesso a Informacdo (n° 12.527/2011), de Conflito de
Interesses (n° 12.813/2013) e Anticorrupcao (n° 12.846).

Em 30 de setembro de 2016, com a publicacdo da Lei n°® 13.341, o
Orgado passou a se chamar Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido (CGU). Com nova nomenclatura, definida pela Lei_n°
13.502, de 1° de novembro 2017, manteve as atribuicbes e

competéncias da extinta Controladoria-Geral da Unido, em especial a

defesa do patrimdnio publico e o_incremento _da transparéncia da

Q O
%8
3
g3
o
T >
il
g8
® o
g a
o8
(0]
%3
23
22
25
<
gl—
g2
O fm
8=
>
go
)
8>
g3
«Q
° A
g0
o
a2
o0
e m
S -
20
S o
g o
%m
R 8
Lc
a N
Sied
S Z
8 >
o
&2m
80
g2
<
m
rEw
o O
Ca’lrn
5 e
&
by
“9
N

gestdo, por meio das atividades de controle interno, auditoria publica,

correicdo, prevencao e combate a corrupcao, e ouvidoria.

Com a Medida Proviséria n® 870, 1° de janeiro de 2019, o 6rgao voltou a

se chamar Controladoria-Geral da Unido (CGU). A estrutura regimental
e 0 quadro demonstrativo de cargos foi estipulado no Decreto n °
9.681/2019

> GOVERNO FEDERAL — CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU. Histérico — Conheca a
evolucdo histérica e as atribuicbes do 6rgdo de controle interno do Poder Executivo Federal.
Disponivel em: <https://www.gov.br/cgu/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/historico/historico#:~:text=Mais%20recentemente%2C%20com%200%20Decreto
,STPC)%2C%20que%20dispondo%20de%20uma> Acesso em: 10 de abril de 2021, as 20:53.
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Atualmente, os principais instrumentos normativos vigentes que comtemplam as

atribuicdes e competéncias da CGU séo:

1 - Lei Federal n° 13.844, 18 de junho de 2019 (Conversao da Medida
Provisoria n° 870, de 1° de janeiro de 2019);

2 - Decreto Federal n® 9.681, de 03 de janeiro de 2019 (redacao alterada pelo
Decreto Federal n® 9.694/2019);

3 - Portaria CGU n° 3.553, de 12 de novembro de 2019;

Pois bem. Consideracdes feitas, faz-se necessario trazer a lume os dispositivos

legais capazes de elucidar o tema proposto nesta nota técnica.

A Lei Federal n° 13.844/2019 elenca as areas de competéncia da CGU,
prevendo, em especial, a atuacdo no incremento da transparéncia da gestdo no ambito

da Administracdo Publica Federal, in verbis:

Art. 51. Constituem areas de competéncia da Controladoria-Geral da
Unido:

| - providéncias necessarias a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correicdo, a prevencdo e ao combate a
corrupcdo, as atividades de ouvidoria e ao incremento da
transparéncia da gestdo no ambito da administracdo publica

federal;
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Nesse toar, o Decreto Federal n® 9.681/2019° (redacdo alterada pelo Decreto
Federal n® 9.694/2019) detalha a estrutura organizacional da CGU, destacando-se
abaixo, os dispositivos legais que: i) citam os 6rgdos e suas respectivas diretorias
responsaveis pela transparéncia e pela gestao do portal da transparéncia; e ii) facultam
a edicdo de um regimento interno, detalhando as unidades administrativas integrantes
da Estrutura Regimental da Controladoria-Geral da Unido, as suas competéncias e as

atribuicdes de seus dirigentes, in verbis:

Art. 2°. A Controladoria-Geral da Unido tem a seguinte estrutura

organizacional:

(...omissis...)

Il - 6rgdos especificos singulares:

(...omissis...)

d) Secretaria de Transparéncia e Prevencéo da Corrupcao:
1. Diretoria de Transparéncia e Controle Social;
(...omissis...)

Art. 7°. O Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido podera
editar regimento interno abrangendo todas as unidades administrativas
integrantes de sua estrutura regimental, ou regimentos internos

especificos abrangendo uma ou mais unidades ou subunidades

® Ementa: “Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissado e das
FungBes de Confianga da Controladoria-Geral da Unido, remaneja cargos em comissdo e func¢des de
confiangca e substitui cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS por
Func¢Bes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE”.
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administrativas, detalhando as unidades administrativas integrantes da
Estrutura Regimental da Controladoria-Geral da Unido, as suas

competéncias e as atribuicbes de seus dirigentes.

(...omissis...)

Art. 17. A Diretoria de Transparéncia e Controle Social compete:
VI - gerir o Portal da Transparéncia do Governo Federal;

Conforme previsto no art. 7° do Decreto Federal supracitado, a CGU editou a
Portaria n° 3.553/2019" aprovando o “Regimento Interno e o Quadro Demonstrativo de
Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianca da Controladoria-Geral da Unido —
CGU”. Mantendo a linha de andlise apenas no que tange ao tema da transparéncia e
Portal da Transparéncia, transcreve-se trechos do art. 62 e 64 atinentes ao tema em

tela:
Art. 62. A Diretoria de Transparéncia e Controle Social - DTC compete:
(...omissis...)

VI - supervisionar a gestdo do Portal da Transparéncia do Governo

Federal;
(...omissis...)

Art. 64. A Coordenacido-Geral de Governo Aberto e Transparéncia -
CGAT compete:

* CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO — CGU. Base de Conhecimento da CGU - Portaria n® 3.553,
de 12 de novembro de 2019. Disponivel em: <https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/41066> Acesso em
10 de abril de 2021, as 16:12
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(...omissis...)

V - gerir_o Portal da Transparéncia do_ Governo Federal, em

articulacdo com as unidades da CGU,;

Conclui-se que, no ambito da Administracdo Publica Federal, a gestdo do Portal
da transparéncia compete a Coordenacao-Geral de Governo Aberto e
Transparéncia — CGAT, sendo supervisionada pela Diretoria de Transparéncia e
Controle Social — DTC, contida na estrutura da Secretaria de Transparéncia e
Prevencdo da Corrupgdo - STPC, que € uma das cinco unidades finalisticas

(Secretarias) da Controladoria-Geral da Unido — CGU.

Por fim, colaciona-se o0 fluxograma da Estrutura Organizacional da
Controladoria-Geral da Uniéo, facilitando a assimilacdo dos argumentos langcados neste

capitulo:
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Ministro Juridica
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3 - Da Controladoria-Geral do Municipio de Recife

A Controladoria-Geral do Municipio de Recife — CGM foi criada através da Lei
Municipal n® 17.707/2011, sendo, a posteriori, editada a Lei Municipal n° 17.867/2013,
gue dispde sobre a estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio.
Dentre os dispositivos legais contidos na referida norma, destaca-se o rol de
competéncias da CGM, elencadas no art. 4°, em especial, ho que tange a

transparéncia da gestdo publica, in verbis:

Art. 5°. Compete a Controladoria-Geral do Municipio — CGM:
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(...omissis...)

XXIX- Promover o controle social e a transparéncia da gestéo publica,

inclusive através da rede internacional de computadores.

Nesse toar, foram editados diversos instrumentos normativos dispondo sobre a
estrutura e organizacédo da CGM, atualizando e aumentando a sua estrutura de acordo
com os novos desafios. Dentre os instrumentos citados, pontua-se o Decreto Municipal
n° 30.247/2017, que: i) “aloca no quadro de cargos de Direcdo e Assessoramento
Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Funcgdes Gratificadas na
Controladoria-Geral do Municipio” e ii) aprova o Regimento Interno com as
competéncias e atribuicdes das unidades administrativas integrantes da CGM. Abaixo,
destacam-se os dispositivos concernentes aos temas: Transparéncia e Portal da

Transparéncia:

Art.1° Fica aprovado o Regimento Interno com as competéncias e
atribuicdes das unidades administrativas integrantes da Controladoria

Geral do Municipio - CGM, constantes no Anexo | deste Decreto.
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Capitulo |
DAS COMPETENCIAS GERAIS

Art. 1°. A organizacdo e o funcionamento da Controladoria Geral do

Municipio do Recife - CGM - obedecerdo ao disposto nos artigos
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seguintes, sem prejuizo do contido na Lei Municipal n°® 17.867, de 15 de
maio de 2013.

Art. 2°. A CGM, 6rgdo integrante da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal, tem por finalidade precipua assistir ao Prefeito na
defesa do patriménio publico, no controle interno, na prevengédo e
combate a corrupgéo, no incremento da transparéncia da gestéo e

na racionalizagdo dos gastos publicos.

(..omissis...)

Art. 5°. S&0 unidades da administragéo superior da CGM:

(..omissis...)

lIl - Geréncia Geral de Transparéncia e Informacdes Estratégicas -
GGTIE;

(..omissis...)
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Art. 16. Integram a GGTIE:

| - Assisténcia Técnica — ATEC.

Il - Setor de Transparéncia e Controle Social - STCS.

§ 1° Compete a ATEC dar apoio técnico e operacional as atividades
da GGTIE.

§ 2° Compete ao STCS:

(...omissis...)
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Il - monitorar as funcionalidades do Portal da Transparéncia,
garantindo a atualizacdo dos dados e sua disponibilidade,
autenticidade e integralidade;

IV - diligenciar de forma permanente, junto aos 6rgédos e entidades
municipais, visando a prestagcdo das informacfes nos prazos
legais;

Conclui-se que, no ambito da Administracdo Publica Municipal de Recife, a
Controladoria-Geral do Municipio de Recife possui 5 (cinco) unidades de
administracdo superior, cada uma com sua competéncia especifica, onde a funcao
atinente a transparéncia reside na Geréncia Geral de Transparéncia e Informacdes
Estratégicas — GGTIE.

A GGTIE, por sua vez, possui: i) o Setor de Transparéncia e Controle Social —
STCS, responsavel pelo monitoramento das funcionalidades do Portal da
Transparéncia de Recife; e ii) a Assisténcia Técnica — ATEC, responsavel pelo
suporte técnico e operacional, objetivando o regular funcionamento dos setores da
GGTIE.

4- Da Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe

No Municipio de Camaragibe, o controle interno foi instituido inicialmente pela
Lei Municipal n° 421/2009, sofrendo posteriores alteracdes através das Leis Municipais
n°® 535/2013 e 736/2017 (redacéo alterada pela Lei Municipal n°® 768/2018). Destaca-se
o art. 5° da Lei Municipal n°® 768/2017, que mantém as atribuicbes da CGM e altera a

sua estrutura organizacional, a saber:

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 — TIMBI — CAMARAGIBE/PE — CEP 54768-000
FONES (081) 2129-9522 / 2129-9500 — CNPJ 08.260.663/0001-57

Pagina 13 de 34

Q O
%8
3
g3
o
T >
il
g8
® o
g a
o8
(0]
%3
23
22
25
<
gl—
g2
O fm
8=
>
go
)
8>
g3
«Q
° A
g0
o
a2
o0
e m
S -
20
S o
g o
%m
R 8
Lc
a N
Sied
S Z
8 >
o
&2m
80
g2
<
m
rEw
o O
Ca’lrn
5 e
&
by
“9
N



R
<4L'l'l

Iil
\ ‘_;,a:spgmwpd

PREFEITURA DE

CAMARAGIBE

\ W72 (S

/w

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5°. A Controladoria Geral do Municipio fica com as atribuicbes
mantidas, descritas no termo da sua lei de criacdo, com as alteracdes

na sua estrutura organizacional previstas nesta lei.

Assim, importa analisar a legislagdo municipal, a fim de verificar se a
competéncia para “o incremento da transparéncia na gestdo municipal ou gerir o portal
da transparéncia da Edilidade” recai sobre a Controladoria-Geral do Municipio de

Camaragibe.

Nesse sentido, tem-se que as atribuicbes da Controladoria-Geral do Municipio
de Camaragibe restringem-se as prescritas pelos arts. 3° e 4°, da Lei Municipal n°
535/2013°, ndo versando em nenhum momento, acerca da promocao da transparéncia

ou da gestao do Portal da Transparéncia.

Nesse diapasédo, € imperioso sobrelevar o fato de que a Administracdo Publica
rege-se pelo principio da legalidade em sentido estrito (art. 37, caput, da CF/88), pois
para tal esfera s6 é possivel fazer o que a Lei autoriza ou determina®. A atuacdo do
administrador, portanto, encontra na Lei seu fundamento e seu limite de validade, o

que acaba por consubstanciar respeito as “pedras de toque” do regime juridico-

°® PORTAL DA TRANSPARENCIA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE. Lei Municipal n°
535/2013. Disponivel em: <http://transparencia.camaragibe.pe.gov.br/uploads/5126/2/atos-
oficiais/2013/leis/535-pdf-2017-04-26-04-24-27pm.pdf>. Acesso em: 10 de dez. 2020.

® CARVALHO, Matheus. Manual de Direito Administrativo. 4 ed. rev., atual. e ampl. Salvador:
Juspodivm, 2017. p. 67.
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administrativo, quais sejam os principios da Supremacia e da Indisponibilidade do

Interesse Publico’.

Abaixo, fluxograma da estrutura organizacional da Controladoria-Geral do

Municipio de Camaragibe, conforme anexo Unico da Lei Municipal n°® 736/2017:

CONTROLADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO

CONTROLADORA-GERAL

COORDENAGAO COORDENAGAO DE
JURIDICA DA CGM AUDITORIA DA
CGM

Atualmente, a composicao de cargos publicos vinculados a Controladoria-Geral

do Municipio de Camaragibe pode ser assim descrita:

a) 3 (trés) cargos comissionados, sendo um de gestdo da pasta (Controlador-
Geral) e dois de assessoria (Coordenador Juridico e Coordenador de
Auditoria), nos termos da Lei Municipal n°® 736/2017 (com redacdo alterada
pela Lei Municipal n® 768/2018);

b) ndo obstante o art. 6° 81° da Lei Municipal n° 421/2009, ter autorizado o
Poder Executivo a criar até 10 (dez) cargos de Técnico em Controle Interno,
apenas 5 (cinco) foram efetivamente instituidos na estrutura da controladoria,
através da Lei Municipal n® 500/2012;

! MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 32 ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Malheiros, 2015. p. 55-56.
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Em relacéo a tais cargos, faz-se mister esclarecer que:

(1) No que concerne aos cargos comissionados, desde a data de
18/01/2021, a CGM conta apenas com 0s cargos de gestdo da pasta
(Controladora-Geral) e de assessoria juridica (Coordenador Juridico da

CGM) regularmente exercendo fun¢des neste controle interno;

(i) Dos 5 (cinco) cargos publicos efetivos existentes na controladoria,
apenas 1 (um) encontra-se preenchido.

Em suma, é possivel concluir que:

1) Atualmente, apenas 3 (trés) cargos exercem funcdes nesta CGM;

2) Nao héa previsdo legal que atribua a CGM a competéncia pela gestdo do
portal da transparéncia da urbe ou mesmo incremento da transparéncia na

gestao municipal,

3) Ha notdria necessidade de reestruturacdo da controladoria, através: i) de Lei
Municipal que reformule a estrutura organizacional e atribuicbes da CGM,
ante a patente insuficiéncia de funcionarios neste controle interno, conforme
Pontuado no Parecer do Controle Interno de 2019 (item 53, da Resolucéo
TC n°® 66/2019, da Prestacdo Anual de Contas do Exercicio de 2019); e ii) da
necesséria realizacdo de concurso publico, fato que j& restou devidamente
pontuado no Memorando n° 032/2020/CGM,;

5- Da Transparéncia Publica Municipal

De proémio, impede esclarecer que a atual gestdo municipal assumiu a

Prefeitura Municipal de Camaragibe na data de 20/06/2019, ap6s a prisdo do ex-
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prefeito do Municipio o Sr. Deméstenes Meira®. Destaca-se que cenario desafiador
encontrado, haja vista a patente auséncia de transparéncia publica municipal
encontrada na Edilidade, em completa transgressdo as normas vigentes e resolugdes

do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (verbi gratia Resolucdo TC n°
33/2018).

Nesse toar, faz-se necessario rememorar o herculeo trabalho desenvolvido por
este controle interno e pela Secretaria Municipal de Administragdo, objetivando aclarar
e tornar transparente as aguas turvas da transparéncia municipal na urbe. Sendo
assim, transcreve-se trecho do documento “Declaracdo — Resolucdo TC n° 110/2020 —

Anexo Il — Item 28” infra-assinado pelo Secretario Municipal de Administragéao:

“Como ja descrito no Memorando n°® 304/2020-SECAD-GAB, em anexo,
encaminhado a CGM, a Secretaria de Administracdo entende ser de
sua competéncia coordenar, superintender e executar a politica de
administracdo de recursos humanos e administrar o patrimoénio material

no ambito da administracdo geral do municipio; realizar processos
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licitatérios; controlar e acompanhar os contratos firmados pela Prefeitura
Municipal; administrar e manter o Edificio Sede da Prefeitura; realizar a
gestdo do Fundo de Previdéncia do Municipio, mas ndo cita a

responsabilizacédo direta sobre a gestdo do Portal da Transparéncia.

Contudo, diante dos fatos e da auséncia de definicbes de tarefas para o
controle do Portal, a Secretaria de Administracdo trouxe para si a
responsabilidade de coordenar e atualizar as distor¢cdes e auséncias de
leis especificas na area orcamentéria e financeira criando a Comissao

Integrada de transparéncia, por meio da Portaria n® 039/2019-SECAD,

8 ESTADAO. Prefeito de Camaragibe é preso por suspeita de fraude e organizacdo criminosa.

Disponivel em: <https://politica.estadao.com.br/noticias/geral,prefeito-de-camaragibe-e-preso-por-
suspeita-de-fraude-e-organizacao-criminosa,70002881278> Acesso em: 10 de abril de 2021, as 10:48.
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em 27/08/2019, apds varias reunides solicitadas e coordenadas pelo
controle interno no sentido de dar celeridade e tomar as providéncias
necessarias com os demais 6rgdos que também fazem parte dessa

atuacgao, qual seja a Secretaria de Comunicagao”.

De mais a mais, o tema da Administracdo do Portal da Transparéncia da urbe
emerge novamente. Percebe-se que, tal fungcdo ndo aparece no rol de atribuicbes da
Secretaria de Administracdo, nem da Controladoria-Geral do Municipio. Analisando a
Lei Municipal n° 736/2017 (alterada pela Lei Municipal n°® 768/2018), vislumbra-se que
nenhum o6rgao/ente possui a atribuicdo atinente a transparéncia municipal. Entretanto,
o Anexo Unico do referido instrumento normativo aparece o seguinte cargo vinculado a

estrutura da Secretaria Municipal de Comunicacao:

SECRETARIA DE COMUNICACAO NiVEL | QTDE

Chefe do Departamento de Manutencédo do Portal da Transparéncia CC-8 1

Repisa-se, em nenhum momento a Lei Municipal n® 736/2017 vincula a
atribuicdo atinente a transparéncia municipal a algum dérgdo/ente que compdem a
estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Camaragibe. Entretanto, cria um
cargo especifico para chefiar o Departamento de Manutencdo do Portal da
Transparéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Comunicac&o. E imperioso pontuar
gue nao h& decreto municipal regulamentando a lei municipal em xeque, dificultando a
analise com precisdo da competéncia e atribuicdo do cargo em comento, conforme

determina o art. 9°, in verbis:

Art. 9°. As competéncias e atribuicbes dos diversos 6érgdos e cargos

criados nesta lei serdo descritas por decreto do Prefeito.
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Conforme ja descrito em linhas pretéritas, foi instituida a Comissao Integrada de
Transparéncia, através da Portaria n°® 039/2019/SECAD, objetivando a gestao do Portal
da Transparéncia do Municipio de Camaragibe. Abaixo, colacionam-se dispositivos
legais da Portaria supracitada, cujo prevé os deveres da Comissdo e as suas

atribuicdes, a saber:

Art.1°. Instituir a COMISSAO INTEGRADA DE TRANSPARENCIA,
equipe formada por agentes publicos municipais, representantes de
orgdos diversos do Poder Executivo, com a atribuicdo de gerenciar,
gerar, publicar e manter as informag6es do Portal de Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Camaragibe, hospedado no endereco eletrénico

www.camaragibe.pe.gov.br .

Art.2°. Os agentes publicos que comp8em a Comissédo deverdo prover
o Portal de Transparéncia com as informagfes de interesse publico
pertinentes as atribuicdes de cada 6rgéo representado e de acordo com

as areas tematicas de suas atribuicdes funcionais, sem qualquer énus
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para a Administracao Publica.

Art.4°. E dever dos agentes publicos integrantes da Comisséo, sem

prejuizo das responsabilidades elencadas no art. 32 da Lei 12.527/11.:

| - trazer informagOes ao Portal de Transparéncia de forma ativa e de

imediato;

Il - prezar pela qualidade da informagdo o tanto mais proxima da

realidade;

Il - atualizar a base de dados da Prefeitura no Portal, regular e
periodicamente, de acordo os as informacdes fornecidas por

funcionarios de seus 6rgaos;
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IV - divulgar as informagBes em linguagem cidada, acessivel e de facil
compreensdo, evitando o uso de nomenclaturas pouco conhecidas ou

termos técnicos;

V - solucionar diretamente as dudvidas dos cidadaos ou encaminha-las

ao Orgao responsavel para dirimi-las.

Art.5°. Sado ainda deveres dos membros da Comissdo Integrada de

Transparéncia:

| - atender as solicitagbes das secretarias municipais quanto ao

conteudo das informacdes divulgadas no Portal;

lI- discutir e implementar o Comité Gestor Permanente do Portal de

Transparéncia da Prefeitura de Camaragibe.

Por outro turno, este controle interno atuou de forma incessante na busca pelo

aprimoramento desta importante ferramenta de transparéncia Municipal. Abaixo,
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colacionam-se os principais expedientes emitidos pela controladoria objetivando corrigir
falhas no portal da Transparéncia da urbe (recepcionadas e corrigidas pela Comisséo,

com base nas informagdes/documentos fornecidos pelas Secretarias Municipais):

TIPO DO

ANO | N2DOC |EXPEDIENTE| DATA DESTINO ASSUNTO

SOLICITAR REUNIAO CoM
2019 431 MEM. 22/ago SEFIN RESPONSAVEL PELO PORTAL

MINUTA PORTARIA DE COMISSAO
2019 456 MEM. 23/ago SECAD INTEGRADA DA TRANSPARENCIA

ATA DE REUNIAO COM MPF SOBRE
2019 520 MEM. 23/set | GABINETE |PORTAL

ATA DE REUNIAO COM MPF SOBRE
2019 527 MEM. 25/set SECAD PORTAL

CONVOCACAO PARA REUNIAO SOBRE
2019 552 MEM. 17/out | SECAD/GAB | O PORTAL
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2019 561 MEM. 25/out | SECAD/GAB |AVISO DE REUNIAO SOBRE O PORTAL
INDICACAO DE INCONSISTENCIAS NO
2019 563 MEM. 01/nov SECAD PORTAL
RECOMENDACOES SOBRE
2019 570 MEM. 06/nov | GABINETE |INCONSISTENCIAS NO PORTAL
INDICACAO DE INCONSISTENCIAS NO
2019 574 MEM. 13/nov SECAD PORTAL REITERACAO
INDICACAO DE INCONSISTENCIAS NO
2019 676 MEM. 17/dez | SECAD/GAB | PORTAL
INCONSISTENCIAS QUANTO AS LEIS
2020 38 MEM. 29/jan | GABINETE |ORCAMENTARIAS NO PORTAL
ATUALIZACAO DA RESOLUCAO TC
2020 101 MEM. 20/abr SECAD 33/2018
RECOMENDACAO PARA INCLUSAO
2020 130 MEM. 30/abr | GABINETE |DADOS COVID19 PORTAL
RECOMENDACAO PARA INCLUSAO
2020 131 MEM. 30/abr SESAU DADOS COVID19 PORTAL
2020 134 MEM. 11/mai SECAD PORTAL DA TRANSPARENCIA
2020 135 MEM. 11/mai | GABINETE |REQUERIMENTO SOBRE O PORTAL
FALTA DE INFORMACOES COVID19 NO
2020 216 MEM. 16/jul SEAS PORTAL
2020 238 MEM. 24/jul | SECAD/CPL |FALHA DE INFORMAGCOES PORTAL
2020 239 MEM. 24/jul SEFIN FALHA DE INFORMACOES PORTAL
2020 240 MEM. 24/jul SEINFRA | FALHA DE INFORMACOES PORTAL
2020 242 MEM. 27/jul SECOM | FALHA DE INFORMAGCOES PORTAL
2020 243 MEM. 27/jul SECOM | COMUNICAGCAO CGU PORTAL
2020 244 MEM. 27/jul SECAD COMUNICACAO CGU PORTAL
2020 245 MEM. 27/jul SECAD OFICIO TCE - FALHAS NO PORTAL
2020 246 MEM. 27/jul SESAU OFICIO TCE - FALHAS NO PORTAL
2020 247 MEM. 27/jul SEAS OFICIO TCE - FALHAS NO PORTAL
2020 248 MEM. 27/jul | GABINETE |OFICIO TCE - FALHAS NO PORTAL
OFICIO  CIRCULAR TCE  SOBRE
2020 277 MEM. 11/ago SESAU TRANSPARENCIA COVID
REITERACAO FALHAS NO PORTAL
2020 278 MEM. 12/ago SESAU CoVvID
REITERACAO FALHAS NO PORTAL
2020 279 MEM. 12/ago SEAS CoVvID
INFORMAGCOES LEVANTAMENTO
2020 296 MEM. 26/ago SECAD FALHAS PORTAL
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2020 322 MEM. 04/set SECAD REITERACAO FALHAS NO PORTAL :«a’%
INFORMACOES LEVANTAMENTO Eg §
2020 350 MEM. 16/set DTI FALHAS PORTAL 55
2020 354 MEM. 17/set | GABINETE |RECOMENDACAO 004/2020 CGM g g
RELATORIO  AUDITORIA  GESTAO §9
2020 451 MEM. 06/nov | SEFIN/SECAD | FISCAL TRANSPARENCIA %%
RELATORIO  AUDITORIA  GESTAO 8=
2020 452 MEM. 06/nov SECOM | FISCAL TRANSPARENCIA % 8
RELATORIO  AUDITORIA  GESTAO gg
2020 453 MEM. 06/nov | GABINETE |FISCAL TRANSPARENCIA S Q
RELATORIO  AUDITORIA  GESTAO §%
2020 463 MEM. 11/nov | GABINETE |FISCAL TRANSPARENCIA g &
ALERTA PARA DISPONIBILIZACAO DO g 3
2020 481 MEM. 01/dez | SEFIN/GAB |RREO 52 BI NO PORTAL ; .
2020 494 MEM. 15/dez | GABINETE |INCONSISTENCIA NO PORTAL COVID g é
2020 558 MEM. 28/dez | GABINETE |AUDITORIA 001/2020 cgm §?Z>
2020 559 MEM. 28/dez SEFIN AUDITORIA 001/2020 cgm % S
2020 560 MEM. 28/dez SECAD  |AUDITORIA 001/2020 cgm @ o
RECOMENDACAO PORTAL DA 3 E
2020 562 MEM. 28/dez SECOM | TRANSPARENCIA £ 0
INCONSISTENCIAS NO PORTAL COVID §%
2020 40 OFiCIO 15/dez | FUNDACAO |19 g%
RECOMENDACAO PGJ 02/2021 - &3
2021 31 MEM. 04/fev | GAB/SESAU |IMUNIZACAO N
CORRECAO ERRO  PORTAL DA
2021 74 MEM. 11/mar SECOM | TRANSPARENCIA
ALERTA FALHAS NO PORTAL DADOS
2021 90 MEM. 31/mar | GAB/SESAU | DA VACINACAO

Percebe-se que, mesmo com a auséncia de atribuicdo legal e de cargos na
estrutura da Controladoria-Geral do Municipio, a CGM realiza 0 monitoramento do

Portal da Transparéncia da Edilidade.

Por fim, faz-se necessario tecer alguns comentarios em relacdo ao Comité
Municipal de Transparéncia de Camaragibe, instituido pelo Decreto n® 013 de marco de
2021.
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6 — Do Comité Gestor de Transparéncia Municipal

6.1 — Da analise inicial

Da andlise dos documentos ora relacionados na introducéo desta nota técnica é
possivel compreender que a criagdo do Comité gestor teve como génese a Auditoria de
Conformidade n° 001/2020/CGM. Fato corroborado no seguinte trecho do Memorando
n°® 109/2021/DTI/SECAD:

“‘Destacamos também a necessidade de transformar a Comissédo de
Transparéncia em um Comité Gestor Permanente ja que o Comité
possui carater permanente e autonomia para deliberagbes através de
votacdo do conselho. Para esta mudanca, a Diretoria de tecnologia da
Informacdo, através da Comisséo de Transparéncia, encaminhou em 23
de margo de 2021, conforme Anexo lll, a Secretaria de administragéo,
uma proposta de Regimento Interno do Comité de Transparéncia a ser

instituida através de Decreto Municipal. A seu turno, a Secretaria supra
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procedeu com alteracbes que julgou pertinentes e encaminhou para
apreciacao e assinatura da Chefe do Executivo no dia 26 de margo de
2020, conforme Anexo IV. Reforgcamos o0 proposto no Regimento no
sentido de que um representante da Controladoria Municipal,
alternadamente com a Procuradoria Municipal, seja o Presidente do
Comité, seguindo o Portal da Transparéncia da Unido que é de
responsabilidade da Controladoria Geral da Unido (Decreto n°
9.681/2019) e por possuirem maior expertise na atuacao de auditoria
das publicagBes com vistas na transparéncia como o melhor antidoto
contra a corrupcdo, uma vez que ela é um importante mecanismo

indutor para que os gestores publicos ajam com responsabilidade”

Da analise do que foi posto, cabe a esta CGM realizar algumas consideracoes.
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Percebe-se que a intencdo era “transformar a Comissao de Transparéncia em
um Comité Gestor Permanente”, contudo, da analise do Decreto Municipal n® 013/2021
e do Regimento do comité Municipal de Transparéncia, tal fato ndo se consubstanciou.
Ocorre que os deveres previstos da Comissdo de Transparéncia diferem das

atribuicdes contidas no regimento interno do Comité Municipal de Transparéncia.

A titulo de exemplo, a Comissdo em comento possui “atribuicdo de gerenciar,
gerar, publicar e manter as informagdes do Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Camaragibe” conforme transcrito no capitulo anterior deste documento.
Em nenhum momento o regimento interno do Comité Municipal de Transparéncia de

Camaragibe menciona o Portal da Transparéncia da Edilidade.

Em verdade, no Regimento Interno do Comité vislumbra-se apenas a seguinte

atribuicao:

Art. 1° O Comité Municipal de Transparéncia, 6rgdo colegiado, tem
como atribuicdo propor diretrizes, metodologias, instrumento e objetivos
para politica municipal de transparéncia, com vistas a prevengédo da
malversacdo dos recursos publicos, a eficiéncia e transparéncia da

gestdo e a garantia da moralidade administrativa.
Os demais dispositivos versam apenas acerca de temas regimentais do Comité.

No corpo do Decreto Municipal n° 013, de 26 de margo de 2021, destaca-se a
consideracao introdutoria versando acerca da necessidade de aprimorar a gestdo do
Portal da Transparéncia do Municipio de Camaragibe, destarte, em nenhum momento
o Portal da Transparéncia é mencionado no corpo do decreto ou no regimento interno

aprovado. Colaciona-se abaixo, o integra do decreto:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

“A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo art. 57,

incisos IV e VI, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a gestdo do Portal da
Transparéncia do municipio de Camaragibe, contribuindo para a
transparéncia publica em obediéncia a Lei de Acesso a Informacéo e

demais leis pertinentes;
DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Comité Municipal de Transparéncia de

Camaragibe.

Art. 2° O Comité Municipal de Transparéncia de Camaragibe reger-se-a

pelo Regimento Interno, nos termos do Anexo Unico.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo”.
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Em diligéncias no Portal da Transparéncia da Edilidade, este controle interno
nao localizou ato normativo que revoga-se a Portaria n°® 039/2019/SECAD. Conclui-se

gue, aparentemente, a Comisséao Integrada de Transparéncia permanece vigente.

Quanto ao Comité, este ndo apresenta competéncias no bojo do decreto de
criagdo ou no corpo do regimento interno aprovado (apenas atribuicdes e competéncias

meramente regimentais).

De mais a mais, pontua-se a auséncia no comité de 6rgdos municipais que
portam or¢camentos elevados, e por consequéncia, possuem um numero maior de

contratos e despesas que devem ser disponibilizados no Portal da Transparéncia. A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
titulo de exemplo, € imperioso mencionar as Secretarias de Educacéo, Infraestrutura,

Servicos Publicos.

Como é cedico, compete ao ente federativo municipal a efetivacdo dos
Principios da Transparéncia e da Publicidade, sendo inclusive obrigacdo a
disponibilizacdo de informacdes de interesse coletivo ou geral feita de forma
espontanea, independentemente de requerimentos, consolidando a transparéncia ativa,
prevista no art. 2°, VI, da Resolucdo TCE-PE n° 33, de 06 de junho de 2018:

Art. 2° Para efeitos desta resolugéo, entende-se por:
(...omissis...)

VII — transparéncia ativa: disponibilizacdo de informacgdo de interesse
coletivo ou geral feita de forma espontanea, independente de

requerimentos;

Faz-se mister atentar para o preceituado pelo art. 6°, da Resolugdo TCE-PE n°
33/2018 que determina as informacdes que devem constar no Portal da Transparéncia,
em especial as notas de empenho emitidas e a relacdo de contratos firmados e
respectivos aditivos, corroborando a essencialidade de se instituir as Secretarias

supracitadas na relacéo de integrantes do comité.

6.2 — Da Presidéncia do Comité Gestor — Art. 99, 81.

De proémio, transcreve-se trecho o versando acerca da sua Presidéncia do

Comité de Transparéncia Municipal, in verbis:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9° O Presidente do Comité terd as seguintes atribui¢cdes, passiveis
de delegacao a qualquer membro titular ou suplente, quando assim se

fizer necessario:
(...omissis...)

81° O mandato de Presidente do Comité sera de dois anos, alternando
entre membros da Controladoria Municipal e Procuradoria Municipal,

permitida a recondugao.

Sem correr o risco de incidir em redundancia, ante a relevancia do tema,

rememora-se a génese do art. 9, 81, a saber:

“...A Diretoria de tecnologia da Informacé&o, através da Comissédo de
Transparéncia, encaminhou em 23 de margo de 2021, conforme Anexo
[ll, @ Secretaria de administragéo, uma proposta de Regimento Interno
do Comité de Transparéncia a ser instituida através de Decreto

Municipal. A seu turno, a Secretaria supra procedeu com alteracdes que
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julgou pertinentes e encaminhou para apreciacdo e assinatura da Chefe
do Executivo no dia 26 de marco de 2020, conforme Anexo IV.
Reforcamos o0 proposto no Regimento no sentido de que um
representante da Controladoria Municipal, alternadamente com a
Procuradoria Municipal, seja o Presidente do Comité, seguindo o Portal
da Transparéncia da Unido que é de responsabilidade da Controladoria
Geral da Uniao (Decreto n° 9.681/2019)...”

Ora, a base legal que sustenta o art. 92, 81 é esvaida de fundamentos juridicos,

visto que é equivocado atribuir a esta CGM a Presidéncia de um Comité Municipal de

“

Transparéncia seguindo o Portal da Transparéncia da Unido que € de

responsabilidade da Controladoria-Geral da Unido (Decreto n° 9.681/2019)...”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAQIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
O Decreto Federal em xeque “aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcbes de Confianca da
Controladoria-Geral da Unido, remanejando cargos em comissao e funcbes de
confianga e substituiu cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento

Superiores - DAS por Fun¢cdes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE”.

E impossivel se falar em hierarquia entre decretos que possuem ambitos de

competéncia distintos®.

Repisa-se, qual a precedéncia que o Decreto Federal n°® 9.681/2019 tem perante
a Controladoria Geral do Municipio de Camaragibe? Posto que o Decreto Federal em
xeque: i) remaneja cargos em comissdo no dmbito federal; e ii) aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcbes de
Confianca da CGU.

E louvavel a ideia de espelhar o que ocorre no ambito federal, entretanto, faz-se
necessario reformular a Estrutura Organizacional Municipal, uma vez que na Edilidade
ndo ha uma correta delimitacdo acerca da competéncia pela gestdo da transparéncia
municipal, existindo apenas o Departamento de Manutengdo do Portal da

Transparéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Comunicacéo.

A titulo de exemplo, cita-se a reformulacéo realizada na Estrutura Organizacional
da Controladoria-Geral do Municipio de Jodo Pessoa'®, na qual possui a Secretaria

Executiva da Transparéncia Publica, a saber:

° MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 10 ed.

rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 843.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

A SETRAMP, Secretaria Executiva da Transparéncia Publica, foi criada
em 01 de janeiro de 2021, através da Medida Proviséria n° 01, como
resultado da fusdo das Secretarias Executivas Municipais da
Transparéncia Publica (SETRANSP) e da Ouvidoria Geral (OGM). A
SETRAMP é gerida pelo Secretdrio Executivo Municipal da
Transparéncia Publica e é vinculada a Controladoria Geral do Municipio
(CGM). A estrutura, o quadro, as competéncias e as atribuigcbes
pertinentes dos titulares estabelecidas em leis gerais ou especificas
foram transferidos das Secretarias Executivas Municipais da
Transparéncia Publica e da Ouvidoria Geral para a Secretaria Executiva

da Transparéncia Publica.

A SETRAMP atua para tornar publicas as agfes realizadas pelo
Governo Municipal e para estabelecer os fundamentos para o
conhecimento, avaliacdo e discussdo, por parte da populacdo, das
politicas publicas da Prefeitura de Jodo Pessoa. Age também contra a

impunidade, a improbidade administrativa e a corrup¢gdo no ambito da
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Administracdo Municipal, ao promover o controle social e a participagédo
popular nas decisdes governamentais. O ordenamento dos direitos
individuais e coletivos, a defesa dos servidores, dos servigos publicos,
do patriménio publico e dos recursos dos contribuintes também fazem

parte das atribuicbes da Secretaria..

Além do supracitado, a SETRAMP também tem como objetivo permitir a
comunicacéo entre a populacdo e a Administracdo Municipal, atuando

como um importante canal de participacdo popular no controle da

1 PORTAL DA TRANSPARENCIA — PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA. Secretaria
Executiva de Transparéncia Publica. Disponivel em:
<https://www.joaopessoa.pb.gov.br/secretaria/setramp/> Acesso em: 12 de abril de 2021, as 11:07.
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gualidade dos servigcos publicos prestados pelo Municipio. Nesse

contexto, entre suas competéncias, pode-se citar:

- receber e apurar dendncias, reclamacgdes, sugestbes, elogios e
pedidos de informacgfes sobre atos considerados arbitrarios ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores ou agentes

publicos do municipio de Jodo Pessoa,;

- buscar a ampliagdo dos canais de comunicagdo direta entre a
Administracdo Publica e a populagdo, no acompanhamento e

fiscalizacdo da prestagéo dos servigos publicos do Municipio;

- recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para o
exame técnico das questdes e a adocao de medidas para apuracao de
todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter

ciéncia em razao do exercicio de suas fungdes;

- informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo do seu
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pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever do

sigilo;

- coordenar acdes integradas com os diversos 6rgaos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as
reclamag¢des dos municipes que envolvam mais de um 6rgao da

Administracéo Publica Direta, Indireta e Fundacional.

Com base no exposto, fica evidenciada que a politica de transparéncia
publica € fundamental para o exercicio de um estado democrético.
Neste contexto, a SETRAMP vem cumprindo o seu papel, ao se basear
pelos principios da legalidade, impessoalidade, ética, moralidade,

eficiéncia e publicidade, valorizar e desenvolver no¢fes de cidadania e
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CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

implantar na cultura da Administracdo Municipal uma politica de respeito
as leis e ao/a cidadao/a. Ademais, a Secretaria funciona como um
instrumento de gestdo, além de permitir a inclusdo social, participacéo,
protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos
oferecidos pela Administragédo Publica.

Em termos de estrutura de cargos e atribuicdes, a Secretaria Executiva de

Transparéncia Publica — SETRAMP de Jodo Pessoa possui (grifos nossos):

1) Controladoria-Geral do Municipio de Jodo Pessoa,;

1.1) Secretaria Executiva de Transparéncia Publica — SETRAMP;

1.1.1) Gabinete;

1.1.2) Diretoria do Departamento de Recepg¢do de Denudncias,

Reclamacdes e Sugestoes;

1.1.3) Diretoria do Departamento de Tratamento Técnico —

Politico e Encaminhamentos;

1.1.4) Coordenacdo do Servico de Informagdo ao Cidadao
(SIC);

1.1.5) Coordenacéo do Portal da Transparéncia;

6.3 — Da previséo dareconducao — Art. 92,81 e Art.10, 2°.

Outro ponto conflitante emerge a partir da analise do Regimento Interno do

Comité, destaca-se trecho do art. 9° e 10, in verbis:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Art. 9° O Presidente do Comité terd as seguintes atribui¢cdes, passiveis

de delegacao a qualquer membro titular ou suplente, quando assim se

fizer necessario:

81° O mandato de Presidente do Comité sera de dois anos, alternando
entre membros da Controladoria Municipal e Procuradoria Municipal,

permitida a recondug&o.
Art. 10. O Secretario-Geral tera as seguintes atribuigdes:

§ 2° A Presidéncia do Comité devera ser exercida intercaladamente por
membro da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria

Municipal.

Percebe-se que, o Regimento Interno prevé a possibilidade de reconducao do
mandato, entretanto determina que a presidéncia deve ser exercida necessariamente
de forma alternada por membro da Controladoria-Geral Municipio - CGM e da
Procuradoria-Geral DO Municipio — PROGEM.

Como sera possivel a reconducdo do mandato se a presidéncia deve ser
exercida de forma alternada pela CGM e PROGEM?

De mais a mais, constata-se que o art. 10 versa acerca das atribuicbes do
Secretério-Geral, entretanto prevé no seu 82° informacdes acerca da Presidéncia do

Comité, ndo guardando nexo o paragrafo com o caput do referido artigo.

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 — TIMBI — CAMARAGIBE/PE — CEP 54768-000
FONES (081) 2129-9522 / 2129-9500 — CNPJ 08.260.663/0001-57
Pagina 32 de 34

> O
Q O
%8
3
g3
o
= >
it
g8
® o
g <.
g
(0]
%3
23
22
%.—:
=0
gl—
g2
O fm
8=
>
go
]
Q>
g3
Q
° A
g0
o
a Z
o0
am
S -
20
S o
g o
%m
R 8
Lc
g N
b
S Z
8 >
(@)
&2m
80
g2
<
m
rEw
oo
Ca’lrn
5 e
&
by,
“9
N



[
Y
<4L'l'

-gl
o i

N Fi-EE M”CA \
PREFE"'URAUE

CAMARAGIBE

\ W72 T

) &

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

7 — Das ConsideracOes e Recomendacgdes Finais

Considerando os argumentos lancados nesta Nota Técnica, a Controladoria-

Geral do Municipio — CGM recomenda:

1) A Prefeita do Municipio de Camaragibe:

1.1) a apreciacdo o disposto no Art. 9° 81, do Decreto Municipal n°
013/2021, considerando retifica-lo em homenagem ao principio da
Autotutela Administrativa, caso concorde com o0s argumentos

expostos neste expediente;

1.2) a apreciagdo o disposto nos art. 9°82° e art. 10, 82, do Decreto
Municipal n°® 013/2021, considerando retifica-lo no que tange a

reconducdo do mandato, caso concorde com 0S argumentos
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langados neste expediente;

1.3) A analise acerca da possibilidade de restruturacdo da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Camaragibe e da

Controladoria-Geral do Municipio;

2) A Secretaria Municipal de Administracdo — SECAD:

2.1) analisar a vigéncia da Portaria n°® 039/2019/SECAD, uma vez que a
ideia inicial era “transformar a Comissao de Transparéncia em um
Comité Gestor Permanente”, contudo, da analise do Decreto
Municipal n°® 013/2021 e do Regimento do comité Municipal de

Transparéncia, tal fato ndo se consubstanciou;
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CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Anexo a este, segue a: i) Declaracdo — Resolucdo TC n°® 110/2020 — Anexo Il —
Item 28; e ii) Memorando n°® 109/2021/DTI/SECAD.

A CGM fica a disposicao para sanar quaisquer duvidas porventura existentes
guanto ao tema abordado. Sem mais para 0 momento, renovam-se 0s votos de estima

e consideracao.

Camaragibe, 12 de abril de 2021

Cilene Magda Vasconcelos de Souza
Controladora-Geral do Municipio de Camaragibe

Gabriel Mateus Moura de Andrade
Coordenador Juridico da Controladora-Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

. —ANEXO | -

Declaracdo — Resolugao TC n°
110/2020 — Anexo ao ltem 28
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Secretaria Municipal de Administragao

DECLARACAO

Resolu¢do TC n° 110/2020 — Anexo II — Item 28

A Prefeitura Municipal de Camaragibe, através da Secretaria Municipal de Administragdo,
recepcionou a Auditoria de Conformidade n° 001/2020/CGM, que tem como objetivo apurar
inconsisténcia no Portal da Transparéncia quanto a publicagdo das Leis Or¢amentarias no Municipio de
Camaragibe no periodo de 2015 a 2020.

A Auditoria de Conformidade n°® 001/2020/CGM ¢ parte integrante da Prestagdo de Contas Anual,
em atendimento ao diSposto na Resolu¢do do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco a TC n°
110/2020, de 09 de dezembro de 2020, Item 28, Anexo II.

Apés a conclusdo do trabalho técnico de auditoria realizada pela Controladoria-Geral do
Municipio (CGM), foram apontadas falhas quanto a disponibiliza¢do das Leis Orgamentarias no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Camaragibe (item 2.1.1).

A CGM em pesquisa ao Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Camaragibe,
verificou que a incorreta publicagdo e disponibilizagdo das normas or¢amentarias utilizadas pelo ente
federado local é um problema de longa data. levando o controle intemo a alertar aos 6rgaos competentes e
a Chefe do Executivo a necessidade urgente de mudangas estruturais na formatagio do Portal.

Como ja descrito no Memorando n° 304/2020-SECAD-GAB, em anexo, encaminhado a CGM, a
Secretaria de Administragdo entende ser de sua competéncia coordenar, superintender e executar a
politica de administragdo de recursos humanos e administrar o patriménio material no dmbito da
administragdo geral do municipio; realizar processos licitatorios; controlar € acompanhar os contratos
firmados pela Prefeitura Municipal; administrar € manter o Edificio Sede da Prefeitura; realizar a gestio
do Fundo de Previdéncia do Municipio, mas ndo cita a responsabilizagio direta sobre o a gestdao do Portal
da Transparéncia.

Contudo, diante dos fatos e da auséncia de defini¢des de tarefas para o controle do Portal, a
Secretaria de Administragio trouxe para si e a responsabilidade de coordenar e atualizar as distorgdes e
auséncias de leis especificas na area or¢amentaria e financeira criando a Comissdo Integrada de
Transparéncia, por meio da Portaria n°039/2019-SECAD, em 27/08/2019, apés varias reunides solicitadas
e coordenadas pelo controle interno no sentido de dar celeridade e tomar as providencias necessarias com
os demais orgdos que também fazem parte dessa atuagdo, qual seja, a Secretaria de Comunicagdo.

FONE (81) 2129-9553 — CNPJ 08.260.663/0001-57
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Secretaria Municipal de Administragao

Podemos dizer que houve uma significativa melhora quanto a alimentagdo do Portal da
Transparéncia no que refere as leis or¢amentarias mais recentes, contudo as mais antigas estamos
comprometidos em buscar esse acervo de leis e disponibilizar no Portal, sempre com o apoio da Comissdo
Integrada de Transparéncia e da Secretaria de Comunicagdo, responsével pela publicagdo dos atos
normativos do governo municipal.

As recomendagdes exaradas pela Controladoria-Geral do Municipio nessa auditora serdo
atendidas sempre em parceria com a Secretaria de Finangas, Secretaria de Comunicagdo ¢ a Comissao
Integrada de Transparéncia, no sentido de sanar as irregularidades apontadas.

Ja estdo sendo verificadas pela Comissdo Integrada de Transparéncia e os demais oOrgdos a
verificagdo se todas as normas citadas nessa auditoria estdo devidamente divulgadas no Diario Oficial €
no Portal da Transparéncia.

Caso alguma Lei Or¢amentaria ndo esteja publicada e ndo exista seu registro e/ou arquivo nesta
Prefeitura, iremos diligenciar junto 8 Camara Municipal de Camaragibe, objetivando resgatar tais normas
€ com 1SS0 COrrigir as inconsisténcias apresentas na auditoria da CGM.

Complementando as agdes sobre o tema relatado nessa Declara¢do, pode-se ser observado com
matior detalhamento o Memorando n° 304/2020/SECAD-GAB e o Memorando n° 003/2021/SECAD-
GAB, em anexo a esta Declaragdo, demonstrando as a¢des da Secretaria de Administragdo objetivando
uma melhor eficiéncia e eficacia da gestio de transparéncia publica em obediéncia a Lei de Acesso a
Informagdo e as demais leis pertinentes, sem falar na disponibilizagdo do acervo para consulta da
sociedade.

Podemos incluir ainda a publicagio do Decreto Municipal n° 13/2021 que institui o Comité
Municipal de Transparéncia e de seu Regimento Interno torando a gestdo e acompanhamento do Portal
da Transparéncia mais eficiente.

O Grupo de Trabalho instituido a partir da reunido da Comissdo Integrada de Transparéncia
realizada no dia 21/01/2021 consegui localizar alguns arquivos de leis orgamentarias contribuindo para a
regularizagdo das publicagdes tanto no Portal da Transparéncia quanto no Diario Oficial do Municipio,
conforme pode-se verificar no Quadro de Publicagdes ~ Leis Or¢amentarias, em anexo.

Camaragibe, 26 de margo de 2021.

|

Alex Norat
Secretario Municipal de Administragéo

AV. BELMINOC CORREIA, 2.340 - TIMBI ~ CAMARAGIBE/PE ~ CEP 54768-000
FONE (81) 2129-9553 — CNPJ 08.260.663/0001-57
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Prefeitura Municipal de Camaragibe
Secretaria de Administragio

Memorando n° 304/2020 SECAD-GAB
Camaragibe, 29 de dezembro de 2020

Para: Controladoria Geral do Municipio

Assunto; Auditoria de Conformidade n° 001/2020 - CGM

Senhora Controladora Geral

De fato, € de competéncia da Secretaria de Administracdo, na forma estabelecida no
inciso XIV do art. 3° da Lei Municipal n°® 736/2017:

XIV — A Secretaria de Administragéo, com as atribuicdes de coordenar,

r superintender e executar a politica de administracdo de recursos
humanos e administrar 0 patimonio material no &ambito da
administrag@o geral do municipio; realizar os processos de licitacao
para aquisicdo de bens e servigos; controlar e acompanhar o0s
contratos firmados pela Prefeitura Municipal, administrar e manter o
Edificio Sede da Prefeitura; realizar a gestao do fundo de previdéncia
do municipio, além de outras ac¢des pertinentes & pasta.

Como podemos perceber, ndo ha uma indicagdo direta e inequivoca sobre a
responsabilidade desta Secretaria sobre o processo de gestdo do Portal da
Transparéncia.

Isso porque a supracitada lei trouxe essas competéncias sob um ponto de vista mais
geral e abrangente, ficando o Poder Executivo de realizar o detalhamento como preisto
no art. 2° da mesma lei (grifo nosso):

Art. 2°. Compbdem a estrutura organizacional administrativa da
Prefeitura de Camaragibe 0s orgaos e cargos previstos nesta lei, com
as atribuigbes indicadas, as quais serdo detalhadas por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Ocorre que esse detalhamento nunca foi realizado, ficando uma série de atribuigbes
num limbo de responsabilidades difusas.

Num cenério de falta de dire¢ao no processo de gestéo do Portal da Transparéncia, esta
Secretaria trouxe para si a responsabilidade de coordenar a atualizagdo e adequagao
desse canal as exigéncias legais, avangando de forma significativa na informag&o com
mais preciséo e transparéncia, culminando na criagdo da Comisséo Integrada de
Transparéncia, por meio da Portaria N° 039/2019 — SECAD, em 27/08/2019.

Dessa data em diante, o esforgo coordenado de varios gestores permitiram um avango
na qualidade do Portal. Pela analise das avaliagdes periddicas, das recomendagbes da
Controladoria Geral do Municipio e do TCE/PE, a Comissao vem promovendo meihorias
continuas no Portal, identificando e implementado melhorias nos véarios aspectos da
Transparéncia Ativa e Passiva.
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Vale a pena listar as principais agées tomadas pela Comissao Integrada em 2020 a fim
de manter a conformidade do Portal da Transparéncia Municipal:

1. Ajustes no Portal da Transparéncia conforme Resolugdo TC n° 68, de 11 de
dezembro de 2019, que altera a Resolugdo TC n° 33, de 06 de junho de 2018,
que disciplina a Transparéncia Publica a ser observada pela Unidades
Jurisdicionadas do Tribunal de Contas do Estaddo de Pernambuco e sobre o
indice de Transparéncia dos Municipios de Pernambuco — ITMPE:

2. Elaboragao e divulgagdo da “Carta de Servicos ao Cidadao” e “Perguntas
Frequentes — FAQ";

3. Adequacgéo do Portal da Transparéncia para a conformidade a Resolugdo TC n°
82/2020, que dispde sobre os procedimentos para o enfrentamento da
pandemia;

4. Adequagao do Portal da Transparéncia para a conformidade a Resolugdo TC n°
91/2020, que estabelece procedimentos para registro, transparéncia e
organizacdo dos processos de contratagcdo emergencial durante o surto do
coronavirus, incluindo os das Organizagdes Sociais de Satide (OSS);

5. Retificagdo do critério avaliado com “atendimento parcial” da se¢&o especifica
da COVID — 19, conforme auditoria do TCE em 25/05/2020;

6. Auditoria Interna, com simulagdo em anexo, baseada na Matriz de Avaliagéo do
Portal da Transparéncia, Resolugdo n° 68/2019 do TCE/PE, que simula o indice
de Transparéncia Publica de Pernambuco (ITMPE), para adequagdo dos
critérios nao conformes ou parcialmente conformes;

Correcao das nao conformidades apontadas pela auditoria interna;

8. Treinamento e ajustes do médulo e-SIC e Ouvidoria Municipal, instituida pelo
Decreto Municipal n°® 24, de 03 de julho de 2020;

9. Abertura de Processo Administrativo n°® 112/2020, Processo Licitatorio n°
090/2020, Dispensa n° 51/2020, Contrato n® 76/2020, para Locagdo e
Manutencgao de Software de Transparéncia, Servigo de Informag&o ao Cidadéo
(e-SIC) e Ouvidoria Municipal Eletronica.
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Quanto as irrregularidades apontadas nos Achados da Auditoria, no que diz respeito a
falhas na disponibilizacdo das Leis Orgamentarias no Portal da Transparéncia do
Municipio, consideramos totalmente apropriado, necessario e urgente uma revisédo mais
cuidadosa das seguintes publicagdes, para eliminar as lacunas encontradas:

1. PPA, incluindo anexos, relativos ao periodo atual e ao periodo anterior, bem
como as suas respectivas revisées anuais.

2. LDO e LOA, com os seus respectivos anexos, relativas ao exercicio
analisado, bem como as LDO e LOA dos 4 (quatro) exercicios anteriores.

A referida revisdo também devera eliminar as auséncias de publicagdo ora na aba
“Consulta — Planejamento Orgamentario”, ora na aba “Publicagdes Oficiais - Acervo de
Leis”.

Verificar se todas as Leis sancionadas a partir da criagéo do Diario Oficial do Municipio
de Camaragibe, em 26/08/2020 por meio da Lei n° 828/2020 estao publicadas nesse
dispositivo, republicando-as, se necessario, e atualizagdo o Portal de Transparéncia.

v

Av. Doutor Belmino Correio, 2340. CEP: 54.768-00. Camaragibe — PE. Fone: (081) 2129.9553
CNPJ: 08.260.663/0001-57
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Esta prevista um reunido da Comissdo Integrada da Transparéncia, para o dia 21 de
janeiro de 2021, com o objetivo de tragar um plano de agdo visando atender as

recomendacgdes da Auditoria n® 001/2020 da Controladoria Geral do Municipio.

A referida reunidao devera também susbtituir algum de seus membros e discutir a
implementacgio do inciso I, do art. 5° da Portaria 39/2019 SECAD.

Esse memorando contempla os compromissos tanto da Secretaria de Administragao
quanto da Secretanra de Finangas.

Sem mais para 0 momento, renovo protestos de consideragao e aprego, colocando-nos
a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos.

e WF

Alex Norat
Secretario Municipal de Administragao

Av. Doutor Belmino Correia, 2340. CEP: 54.768-00. Camaragibe~ PE. Fone: (081) 2129.9553
CNPJ: 08.260.663/0001-57
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4 Zma PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
+ Matriz de Avaliagao do Portal da Transparéncia - Resolugao n° 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Pern

‘ —'- Prefeitura com mais de 10.000 habitantes

Simulagao do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online
1. TRANSPARENCIA ATIVA

1.1 INFORMAGOES GERAIS

1. A UJ possui sitio oficial na internet, em que disponibiliza informagbes de interesse coletivo ou geral?
Status atribuido ao critério Pontos Total %
Atende completamente 10.00 | 10.00 | 100.00%

2. O sitio oficial e o Portal de Transparéncia da UJ contém ferramenta de pesquisa de conteldo que permita 0 acesso a informagéao de forma
objetiva, transparente e clara? :
... | Status atribuido ao critério

B4 Atende parciaimente | 4.00 | 8.00 | 50,00% | 0
=8| Observagoes -
¥ O mecanismo de busca do website deve remeter a conteudo divuigado no sitio oficial e no Portal de Transparéncia e n&o apenas a not %
OBS: Analisar o website da prefeitura de Toritama, por exemplo, a0 buscar palavras-chaves, o website fornece alguns links relamonad%si'a
palavra-chave para link especlfico no Portal da Transparéncia. g @
o>

g <

3. No sitio oficiai da UJ, ha link para acesso a se¢ao especifica (Portal de Transparéncia da UJ)?

Status atribuido ao critério Pontos Total - .,
Atende completamente

ON|

100,00% | 2,01%

el
-1//0-G861-/98/ -01ST62ZIP :01uswInjop

Simulagéo gerada em 21/07/2020 as 11:46

- JEIR PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
Matriz de Avaliagao do Portal da Transparéncia - Resolugdo n® 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambu

-‘- Prefeitura com mais de 10.000 habitantes

Simulagao do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipai Online

esdBazoissyy B
ZOY13NO 3ASIATY BIAVN ‘VZNOS 3ASOT

1.2 RECEITA ORGAMENTARIA

4. A UJ disponibiliza informagbes que poss:bllltem acompanhar a as receitas em tempo real?
Status atribuido ao critério et Pontos ) o .
Atende compietamente | 10.00 | 10.00 ! 100.00% | 2,51% |

5. A UJ disponibiliza detalhamento da receita por Natureza')
Status atribuido ao critério R DU
| Atende completamente

« % Geral

5 RN s % Geral =5
Atende completamente | 10.00 | 10.00 | 100.00% | 2.51%

Status atribuido ao critério ; B [T,
|Atende completamente 10.00 | 10.00 | 100,00% | 2,51% |

8. A UJ disponibiliza o langamento da receita, quando for 0 caso?
Status atribuido ao critério . _- Lo sy T -
|Atende completamente 10.00 | 10.00 | 100,00% | 2.51% |

Simulagao gerada em 21/07/2020 as 11'46 Pagina 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

Matriz de Avaliagao do Portal da Transparéncia - Resolugao n® 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de
Prefeitura com mais de 10.000 habitantes

Simulagdo do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

1.3 DESPESA ORGAMENTARIA

9. A UJ disponibiliza informagbes que possibilitem acompanhar a despesa em tempo real?
-4 Status atribuido ao critério
| Atende completamente

| 100,00%

10. A UJ disponibiliza informagbes quanto ao valor do empenho?
Status atribuido ao critério S Pontos Total
| Atende completamente [ |

100.00%

11. A UJ disponibiliza informagbes quanto a0 valor da Ilqunda 307
Status atribuido ao critério Smi T Pontos Total
|Atende completamente | 10.00 | 10.00

12. A UJ disponibiliza informagbes quanto ao valor do pagamento?
Status atribuido ao critério . . Pontos Total
| 10.00 | 10.00 |

| Atende completamente
13. A UJ disponibiliza informagbes quanto a classificagio orgamentaria, especificando unidade orcamentaria, fungéo, subfungéo, pro
agdo, natureza da despesa e a fonte dos recursos?
Status atribuido ao critério Pontos
| Atende completamente | 10.00

100,00%

Total
10.00

| |

14. A UJ disponibiliza informagio que identifique a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, inclusive nos desembolsos deg@;@racées
independentes da execugdo orgamentaria?

- 4 Status atribuido ao critério % Ceval

100,00% |

| Atende completamente i . . 100,00%

N
B'grc
N

Simulagao gerada em 21/07/202G as 11:46 Pagina 2

15. A UJ faz constar no empenho o procedimento licitatorio realizado, ou dispensa ou inexigibilidade, quando for o caso, com o n° do
correspondente processo?

Status atribuido ao critério I R S % Geral
|Atende completamente | 10.00 | 10.00 | 100.00% | 251%

2020 1SGh -1/ /0-GG61-/9
O IASIATY 193AY

q
N

_16. A UJ descreve o bem fomecido ou servico prestado quando for o caso?
Status atribuido ao critério . LWl : . . e
Atende completamente . . 100,00% \ |

; Status atribuido ao critério
gi§| Atende completamente

100,00%

Simulagac gerada em 21/07/2020 as 11:46 Pagina 4
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T Matriz de Avaliagdo do Portal da Transparéncia - Resolug&o n° 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Pernamijs

R T
‘ _‘_ Prefeitura com mais de 10.000 habitantes >0

Simulagao do ITMpe - gerada a pariir do software Transparéncia Municipal Online

1.4 LICITAGOES
18. A prefeitura divulga informagbes estruturadas concernentes a procedimentos licitatorios, realizados e em andamento (nmero do process
licitatorio, de dispensa ou de inexigibilidade, modalidade e sequencial, estagio, ob}eto valor)?

IR :We 85599
Liss v ojusLhinoo

sd

Status atribuido a critérip e IR - e R s
|Atende parcialmente 1 4.00 ' T 8.00 ( 50,00% [ 201% T 9
‘Observacbes 25
.Nao foram instaurados no Portal da Transparéncia os Processos de n° 01, 06, 012, 026, 027, 028, 030, 032, 048, 054, 057, 064, 065, 071%@
lo7s. 53
89

19. A UJ divulga a integra dos editais? Q

Status atribuido ao critério TRt
Atende completamente

) -';-‘ Na _Tota' Z"-", B0
8.00 | 8.00 !

29 A UJ divulga ofs) venoedor(es) da licitag@o ou outro resultado, conforme o caso7
“§ Status atnbuigo ao cnteno - . T
Atende completamente

Lo M % Geral i
100,00%

e T VR SR REEYLLL % Geral B
I&nd_e gomple_e‘amente | 8.00 | 8.00 | 100,00% | 2,01%

8 @
o
’ g e
. Qe
a N
S >
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Simulagso gerada em 21/07/2020 s 11-46 Pagma®
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Matriz de Avaliagao do Portal da Transparéncia - Resolugdo n° 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco® 8
N

Prefeitura com mais de 10.000 habitantes
Simulagao do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

1.5 CONTRATOS E/OU TERMOS ADITIVOS

22. A UJ divuiga informagdes estruturadas concemnentes aos contratos celebrados, contendo: numero do contrato e do correspondente processo
(de licitagao, de dispensa ou de inexigibilidade), identificagao do contratado (nome/razéo social e CNPJ, quando pessoa juridica), objeto, valor e
aditivos?

" % Geral:, " ™

[Atende parcialmente "50.00%
Observagbes

|Ha licitagdes que necessitam cadastrar seus contratos. Observar no painel de pendéncias dos Processos.

.

23. A UJ divulga os contratos na integra?

Status atribuido ao criterio Pontos .am . o e e “ e % Geral FRe
Atende completamente | 8.00 | 8.00 100,00% | 2,01% |

Simula¢ao gerada em 21/07/2020 as 11'46 Pagina 6



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
Matriz de Avaliagao do Portal da Transparéncia - Resolugao n® 068/2019 do Tribunai de Contas do Estado de Pemn

Prefeitura com mais de 10.000 habitantes

Simulagdo do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online g

Q

- 3

1.6 INSTRUMENTOS DE TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL 2 g
24. A UJ divuiga o Plano Piurianual - PPA? 5

Status atribuido ao critérip
|Atende completamente

100,00%

25. A UJ divulga a Lei de Diretrizes Orgamentaria -LDO? ¢
| Status atribuido ao critério . % Gerai v
Atende parciaimente 50,00% 2,51%2

fluS

Observacoes g 3 |
LDO de 2019 n&o possui anexos. g 3 I

g -

= m

26. A UJ divuiga a Lei Orcamentaria Anual - LOA? -,

__| Status atribuido ao critério

Bl Atende parcialmente ) . 50,00%
Observagbes

' ]LOA de 20120 e 2015 n&o possuem anexos.

DNOOSVA VJOV

27. A UJ divulga as Prestagbes de Contas?
Status atribuido ao critério
Atende completamente | 10.00 | 10.00

(o)
DS 3QISO|

28. A UJ divulga os Pareceres Prévios?
Status atribuido ao critério ST
| Atende parciaimente | 5.00 { 10.00 | 50,00% ]

N
(3]
Py
R
J
'Y

~3/Q-§56v-/924 -0
VEIO3AVN

Simulaglo gerads em 21/07/2020 as 11.46 a?
<
£ 0
_ g R
i Observagoes 2 Q
Devem estar disponiveis todos os Pareceres Prévios emitidos pelo TCE-PE, relativas aos ultimos 5 {(cinco) exercicios. Esta disponivel %eﬂas
dos Ultimos 3 anos. S6 constam os pareceres prévios de 2014, 2015 e 2016 @ 8

4

29. A UJ divuiga Relatério de Gestao Fiscal - RGF?
7| Status atribuido ao critério
jl| Atende compietamente . . 100,00%

100,00%

| Atende compietamente
M Observagoes
; Observar a publicago do 3° Bimestre de 2020.

-

Status atnbuudo ao critérip CEew b :
| Atende compietamente 1 10.00 | 10.00 | 100,00% | 2,51% |

Simulagao gerada em 21/07/2020 as 11:46 Pagina B
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Prefeitura com mais de 10.000 habitantes z9

/ Simulagéo do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online % %
/ 1.7 INFORMAGOES DE AGENTES POLITICOS E SERVIDORES = 36;
32. A UJ divulga a remuneracao mdwuduahzada por nome do agente publico ou servidor? 8

}

Status atribuido ao Crterio =~ - .0, DT U S LT S DO SRR T Y - % Geral
.Atende completamente | 8.00 | 8.00 | 100.00% | 2,01%

Simulaglo gerada em 21/07/2020 &s 11.46
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

Matriz de Avaliagao do Portal da Transparéncia - Resolugéo n° 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuc
Prefeitura com mais de 10.000 habitantes

Simulagéo do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

Zod13NO 3ASAKTV I93AVYN ‘VZNOS 3 SOTIONOISVYA YADVYIN INITID Hod sueweba o

O £99eqoJSSiy

1.8 OUTRAS INFORMAGOES
33. A UJ disponibiliza 0 registro das compelénmas ea estrutura organizacional do eme?
Status atribuido ao critério - R

{Atende parciaimente ] 3.00 ! ' .  50,00%
{Observagoes
{Incluir as competéncias de todas as Secretarias. Apenas a Secretaria de Assuntos Juridicos possui competéncia.

34. A UJ disponibiliza os enderegos e telefones das respectlvas unidades e horarios de atendlmento ao pubhco"
Status atribuido @ critério 7= TN T i !

| Atende parciaimente
Observagbes
Devem estar disponiveis 0s enderecos e telefones das unidades que compbem a Prefeitura (incluindo suas secretarias e 6rgéos), assim
'como O seus respectivos horarios de atendimento ao publico. OBSERVAR TODOS OS TELEFONES E E-MAILS DE TODAS AS
ENTIDADES.

0% Gerall. «
so,oo% ] 1,51%

3.00 [ 6.00

35. A UJ disponibiliza os dados gerals para 0 acompanhamento de programas at;bes pro;etos e obras de 6rgaos e entidades?
Status atnibuito ap cnteno - Sl R : Ry psai R :
Atende completamente | 6.00 ! 6.00 | 100,00% | 1,51%

Atende completamente - 100, 00%

37. A UJ disponibiliza informagbes em forma de dados abertos?

Simulagao perada em 21/07/2020 as 11:46 Pagma 10



Status atribuido ao critérip

| Atende completamente 100,00%

38. A UJ disponibiliza a Carta de Servigos ao U
Status atribuido ao critério . 3 .
| Atende completamente | 6.00 | 6.00 | 100,00% | 1,58% |

Suario?

-1//0-G56-/32/ -0IST6ZOP :01UBWINd0P op 061poD Wess00dep! fleA/dds/iq-Aob-ada0reomy/sony ws
®3IAVN ‘'¥YZNOS 3A SO TFONOISVA YADVIN ANTTIO :Jod siew ebig opeussy ol

Simulagso gerade em 21/07/2020 &5 11:46 gina 11

>
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q
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE 2 Q

Matriz de Avaliag&o do Portal da Transparéncia - Resolug8o n® 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Pema?bgco
Prefeitura com mais de 10.000 habitantes X
N

Simulag8o do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

2. TRANSPARENCIA PASSIVA

2.1 SERVIGO DE INFORMAGOES AO CIDADAO - SIC
39. A UJ criou o Servigo de Informagéo ao Cidadao?
l Status atribuido ao criterio % . .-
= | Atende completamente | 8.00 | 8.00 | 100,00% 1 2,01%
. Observagdes
-A verificagao deste critério esta condicionado a apresentagio da norma de criagio do Servigo de Informagio ao Cidad&o, que devera ser
{inserida no Sistema de Cadastro de Unidades Jurisdicionadas.

Simulacao gerada em 21/07:2020 as 11:46 Pagina 12



gﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

M Prefeitura com mais de 10.000 habitantes
Simulagao do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

/ 2.2 SERVIGO ELETRONICO DE INFORMAGOES AO CIDADAO (e~SIC)

! 40. Ha possibilidade de envio de pedudos de mformac.ao de forma eletrbnica (e—-SIC)?
Status atribuido ap critério P A e e SR RN, S A

lAtende completamente : 8.00 [ 8.00 | 100,00% [

= Status atribuido a0 cnteno IR o
Atende completamente | 8.00 | 8.00 J

100,00%

42 A solicitagao por meio do e-SIC & smples?
Status atribuido ao critério T ML SIS Pontos ot Total Smmoamlss % rmimmuntsast % Geral 3
|Atende completamente | 8.00 | 8.00 | 100,00% [

‘¥YZNOS 3d SOT1FONOISVA VADVINF

N
s
-1 L§rSS61-/98/ -0JSTEZOP :0JUBWNO0p 0p 0BIPOD Wees od @’
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>
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m

@

Simulagio gerada em 21/07/2020 as 11:46 aﬁna 13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE 8 m
Matriz de Avaliagao do Portal da Transparéncia - Resolug&o n° 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Pernaml‘gnuc@
N

Prefeitura com mais de 10.000 habitantes
Simulagao do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

3. ASPECTOS VISUAIS, TECNOLOGICOS E DE ACESSIBILIDADE

3.1 RECURSOS E INFORMAGOES SOBRE O SiTIO ELETRONICO
43. O dominio segue o0 padréo ?{nome do mumc:plo] [uf].gov. br77
Status atribuido ao criterio : SO e i LS % % Geral -

Atende completamente | 4.00 | 4.00 | 100,00% | 1.01% |

44. O site possibilita gravagao de relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e texto (a
exemplo dos formatos ?csv?, ?txt? e ?xls’i) de modo a facilitar a analise da informagao?
Siatus atribuido a0 critério - - S e T g iR e DTSR Y% e ., % Geral SN
Atende completamente ! 4.00 | 4.00 | 100.00% | 1,01% |

Simulagdo perada em 21/07/2020 as 1146 Pagina 14
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Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

1.-
-‘_‘ Prefeitura com mais de 10.000 habitantes

Simulagdo do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online z9

e

3.2 ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA g %
3

45. Ha link com o ‘caminho’ de paginas ja percorridas pelo usuario (e.g. 'Home » Receitas e Despesas » Receita")?
Status atribuido ao critério B
Atende completamente

100,00%

46. Ha opgéao 'alto contraste' (fundo preto e fonte branca)?

Status atribuido ao critério Pontos Total %

. Atende completamente 4.00 | 4.00 ! 100,00% |
Observacoes =3 5
|O sitio oficial preciso disponibilizar um Mapa do Site relacionando todas as paginas do site com link, oferecendo uma vis&o completﬂ%d% site,
Ibem como facilitando o acesso s suas paginas. E necessério implantar este recurso no website. Caso j& tenha sido implantado, colﬁago em
‘Iocal visivel. =

47. Permite o redimensionamento de texto?
Status atribuido ao critério - - _ R . Pontos Total %
{Atende completamente | 4.00 1 4.00 | 100,00%

|

48. Oferece teclas de ataiho?
Status atribuido ao critério

' Atende completamente 100,00% 1,01% ~
~2—- J

° g

r % 8

N

8 c

a N

b

2

8 >

1 U

&m
Simulagdo gerads em 21/07/2020 as 11:46 nglna 15

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

Matriz de Avaliag&o do Portal da Transparéncia - Resolugdo n° 068/2019 do Tribunai de Contas do Estado de Perna
Prefeitura com mais de 10.000 habitantes

Simulag&o do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Oniine

£SBPAZOISY-1/.4
ZOYRNO 3aSINT

4. BOAS PRATICAS DE TRANSPARENCIA

4.1 CONTRIBUIGOES PARA A USABILIDADE
49. Disponibiliza glossario?

Status atribuido ao critério i
Atende parcialmente | 1.00 | 2.00 ] 50,00% | 0.50%
:Observagoes

{O sitio oficial e o portal oferecem glossario conceituando termos ou contetido neles divulgados, trazendo explicagho para siglas, abreviaturas
’e palavras incomuns. E necessario implantar este recurso no website. Caso ja tenha sido implantado, coloca-lo em local visivel.

50. Disponibiliza Mapa do Site?
Status atribuido ap critério Pontos Total % % Geral
.Atende parciaimente | 1.00 [ 2.00 | 50,00% | 0,50%

Simulagac gerada em 21/07/2020 &s 11:46 Pagina 16



A= B PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
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Prefeitura com mais de 10.000 habitantes
Simulacao do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

VISAO GERAL DOS CONSTRUCTOS QUE COMPOEM O ITMpe

> O
O_Q

’% g

3

3 2

Os dados disponiveis nas tabelas abaixo correspondem aos pontos acumulados pelos critérios de avaliagéo, sintetizados a partir da 6tica de

seus constructos. Esta simulagéo permite analisar quais 0s constructos que necessitam de maior observancia no cumprimento dos cm&@
[72]

ue

estao contidos.

g

TRANSPARENCIA ATIVA ..

: . TRANSPARENCIA PASSIVA ™= _
0,
%

‘Mbdulo | Pontos ' Total Modulo | Pontos  Total -g h

. 1. informacgbes Gerais 22 26 84,62% 8. Servigo de Informacgbes - SIC | 8 8 ug*o§00%
2. Receita Orgamentaria {50 50 100,00% 10. Serv. de Info. Eletrbnico -e-SIC | 24 24 308,00%
3. Despesa Orgamentaria 90 80 100,00% 11. Recursos do sitio eletrbnico 8 8 408,00%
4. Licitagbes 28 32 87.50% 12. Usabilidade 16 16 30000%
5. Contratos 12 16 | 75.00% 13. Acessibilidade ]

8. Transparéncia da Gestao Fiscal 65 80 81,25%

7. Agentes Politicos e Servidores 8 8 100,00%

8. Outras Informagbes | 30 36 | 83.33%

‘¥YZNOS 3d SOT1FONOISVA VADVIN I Ng
Q
S

-}/ 10-GS6Y-/38/ -0JSTEZIP :0IUSWNJ0P Op 0B1POD Wess 20k

Z
>
R
Simulagao gerada em 21/07/2020 &s 1146 Fajina 17
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y . Matriz de Avaliagdo do Portal da Transparéncia - Resolugéo n° 068/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Pernar@@o
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Simulagéo do ITMpe - gerada a partir do software Transparéncia Municipal Online

DADOS ANALITICOS E METAS

METATCE. I S d ot % OBTIDO

OBSERVAGAD IMPORTANTE '

|Este relat6rio foi construido e simulado com base nos cménos de avaliagao dispostos na Resolucao TC n° 068/2019 (Tribunal de Contas do |
Estado de Pernambuco - TCE-PE). Os dados aqui disponibilizados n&o refletem parie ou atual situagdo do Portal da Transparéncia, podendo I
haver equivocos e/ou subjetividade em relagio a compreenséo dos critérios de avaliagéo. O objetivo principal desta simulagao € monitoriar os |
jcritérios de avaliagao do Tribunal de Contas, estando assim a empresa responsavel pelo software isenta de qualquer prejuizo ou dano causado |
pela publicidade e/ou divulgagao do mesmo. Recomenda-se que este relatorio seja utilizado, exclusivamente, para medidas preventivas e
contigénciais. Dessa forma, caso haja duvidas quanto a resolugao ou determinados critérios de avaliagéo, por gentileza, encaminhe um e-mail a
ouvidoria do Tribunal de Contas, solicitando maiores informagées.

Resolugao TC 068/2019 disponivel em:
hitps ://www tce.pe.gov.brfinternet/index.php/2019-resolucoes/5121-resolucao-t¢c-n-68-de-11-de-dezembro-de-2019

Simulagao gerada em 21/07/2020 as 1146 Pagina 18
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Prefeitura Municipal de Camaragibe
Secretaria de Administragao

Memorando n? 003/2021 SECAD-GAB

Camaragibe, 21 de janeiro de 2021
Para: Controladoria Geral do Municipio

Assunto: Auditoria de Conformidade n2 001/2020 - CGM

Senhora Controladora Geral
r

Em complemento ao memorando n? 304/2020 desta Secretaria, encaminhamos em
anexo a ata da reunido da Comissao Integrada de Transparéncia realizada nesta data.

Sem mais para 0 momento, renovo protestos de consideracao e apreco, colocando-nos
a disposig¢ao para eventuais esclarecimentos.

Alex Norat
Secretario Municipal de Administragao
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Av. Doutor Belmino Correio, 2340. CEP: 54.768-00. Camaragibe — PE. Fone: (081) 2129.9553
CNPJ: 08.260.663/0001-57



' SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Integrada de Transparéncia

Reunido Ordindria

Dia: 21/01/2021
Hora: 09:00h
Local: Gabinete SECAD

Iniciada a reunido com a presenga dos servidores abaixo listados, leu-se a Portaria n2 39/2019 pontuan-
do-se a necessidade de atualizar os seus componentes. Dessa forma, substituem-se os membros abaixo:
- Wilson Galdino de Souza, por servdor a ser indicado pela DIGP;
- Anderson Cavalcanti Junior, por Cintia Sarine Correia de Lima;
- Givanildo Medeiros do Nascimento, por Luana Carla Gomes Santos; e
- Antdnio Fernando Amato Botelho dos Santos, por Rejane Maria Guerra Lins.
Acatada a proposta de incluir na Comissdo um representante do Gabinete, SEAS e da Fundagdo de Cultu-.
ra. Diante da responsabilidade com a informacgdo publica, o Romualdo Marques Ferreia propds a realiza-
¢do de uma atividade de formacgdo (workshop). Fica estabelecida uma comissdo de estudo para propor a
transformacdo da Comissdo no Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia da Prefeitura Um-
nicipal de Camaragibe, comissao esta formada por Luana Carla Gomes Santos e Marcos Ribeiro da Silva
Filho, com a atribui¢do de propor a sua estrutura, atribuigdes e regimento, ficando de apresentar o re-
sultado desse estudo até 26/02/2021. Lido os achados irregulares da Auditoria n2 001/2020 da CGM, iden-
tificou-se os problemas:
a) na publicagdo das leis referentes aos PPA, LDO e LOA, conforme tabela em anexo.
b) Lacunas na publicagdo de leis orgamentarias entre as abas "Consulta - Planejamento Or¢camentario” e
"Publicagbes Oficiais - Acervo de Lei";
¢) Falta de coincidéncia da publica¢do da lei escaneada e da lei publicada no DOM;
d) Auséncia da publicagdo de diversas leis gerais.
Foram aprovadas as seguintes propostas saneadoras:
1. Criar um Grupo de Trabalho para pesquisar a leis orcamentarias ausentes, propor corregdes nas publi-
cagless existentes e apresentar justificativas no caso da ndo localizagdo das leis.
2. Reativar a proposta de contrata¢cdo de empresa gestora do acervo de leis municipais.
3. Checar se todas as leis sancionadas a partir de 17/12/2020 foram publicadas no DOM Camaragibe e
caso ndo esteja, providenciar a sua respectiva publicagdo. O GT sera formado por Cintia Sarine (Finangas)
e Andrezza Inojosa. Lida e achada conforme, assina o relator da reunido e os demais participantes:

' X
Alex Jenner Norat ?m,

Rejane Maria Guerra Lins '(f/,/w-u

Cintia Sarine Correia de Lima

e
Luada Carla Gomes Santos y V\OQP\\e o=
Romualdo Marques Ferreira
Andrezza Monique Moura Inojosa da Silva Aﬂ/q;\“l“‘ DWM YN‘\ !&(va ’

Marcos Ribeiro da Silva Fiw’ / / ///\

Natalia Simdes Cavalcanti
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ANEXO MEMORANDO N2 003/2021 - SECAD

PLANO PLURIANUAL - PPA

>0
Q O
% e
3
K
ABA EN
ANO LEI Consulta Acervo Anexos Observagbes 5 B
Escaneada D.O. Escaneada D.O. 3 %
2021 | 831/2020 v v B
799/2019 v v 9" 3
2020 807/2019 v 7 3
A publicagdo deveria ter sido feitay ©
788/2019 v publicagdo dev :sn o fei aé 2
2019 em .201.8. Erro no art. 2°. s 9
Proj. Lei v v Proj. Lei sem assinatura, numera;g%o%
e cOm 0 mesmo erro. Q%
Proj. Lei sem assinatura, numera
2018 | Proj. Lei v v [Prontel u ‘g >
€ com erros. =
2017 - Estd publicada a Lei 609/2014. Q Z
2016 - Estd publicada a Lei 609/2014. € i
2015 609/2014 v 7 g e
2014 | 556/2013 Lei ndo localizada. gm
R
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO g
Qe
ABA § _:Z>
ANO LEI Consulta Acervo Anexos Observagdes % P
Escaneada D.0. Escaneada D.O. o3 5
2021 830/2020 v v % E
2020 | 800/2019 v v £ 0
2019 755/2018 v N3o tem anexo. O anexo é do PP/gZ' ﬁ
Proj. Lei sem numeragdo e g C
2018 | Proj. Lei v v ! ¢ & m
assinatura. & T
2017 684/2016 v v Falta o anexo de metas fiscais. N
Proj. Lei sem nu a
2016 Proj. Lei 4 r J ! meragdo e
assinatura.
LEl ORCAMENTARIA ANUAL - LOA
ABA
ANO LE! Consulta Acervo Anexos Observagdes
Escaneada D.O. Escaneada D.O.
2021 | 837/2020 v v
2020 806/2019 4 v
787/2019 v
2019 —
Proj. Lei v v Prqj. Lei sem numeragao e sem
assinatura.
2018 749/2017 Lei e anexo sem assinatura.
PL - . .
2017 111/2016 N3o consta a lei publicada.
2016 651/2015 v v S:tfe:)ubllcagéo informada no corpo




‘f- PREFEITURA DE
CAMARAGIBE

© O s

Memorando n°129/2021-CPL
Camaragibe, 22 de margo de 2021.

A
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Assunto: Resposta ao Plano de A¢ao da Comissao Integrada da Transparéncia.

Prezado (a) Senhor (a),

Com os nossos cumprimentos, em resposta ao Plano de Agdo da Comissao
Integrada da Transparéncia — Reunido Ordinaria realizada em 21/01/2021, segue, em
anexo, midia em CD com as Leis Or¢amentarias de 2017 e 2018, assinadas pelo
Prefeito em Exercicio no periodo, para devidas providéncias.

r

Sendo o que se apresenta para 0 momento, nos colocamos a inteira
disposigdo para quaisquer outras informagdes que se entenda necessarias e
renovamos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Dbfctrp hapmgwg

ANDREZZA MONIQUE MOURA‘ZQOJOSA DA SILVA
Usudria do SAGRES-LICON - CONTRATOS
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DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
COMISSAO INTEGRADA DE TRANSPARENCIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Memorando N° 005/2021/CIT

Camaragibe, 23 de marg¢o de 2021

De: CIT/SECAD
Para: Gabinete/SECAD

Assunto. Solicitagao de apreciacao — Regimento interno do Comité de Transparéncia

A Comissdo Integrada de Transparéncia, no uso de suas atribuicbes previstas na
Portaria n°® 039, de 27 de agosto de 2019 e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagio dos servidores nomeados na portaria
n® 039/2019 que institui a Comissao Integrada de Transparéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de aumentar o niumero de integrantes representantes
de novas areas nao relacionadas pela Comissio;

CONSIDERANDO que a Comissdo normalmente possui existéncia por tempo
predeterminado;

CONSIDERANDO a necessidade de um ponto focal para comunicagdo entre o
executivo, o auditor externo e o controle interno;

CONSIDERANDO que, no ambito federal, de acordo com o artigo 17, inciso VI, do
Decreto n° 9.681, de 3 de janeiro de 2019, o portal da transparéncia é gerido pela Controladoria
Geral da Unido (CGU), érgao central do Sistema de Controle Interno;

CONSIDERANDO que, dos 26 estados e Distrito Federal, a controladoria é responsavel
em 16 estados e no Distrito Federal, totalizando 17, sendo o 6rgdo que naturaimente deve
manté-la, de modo a garantir a fidedignidade das informag¢des prestadas ao cidadao;

CONSIDERANDO que o controle interno, como 6rgdo central de controle, engloba as
diversas atividades relacionadas ao tema, é o 6rgdo por exceléncia da administragdo publica
para centralizar e manter as informagdes no Portal da Transparéncia atualizados;

Solicitamos a apreciagdo do regimento interno e posterior elaboracdo do decreto de
criagdo do comité de transparéncia municipal de Camaragibe.

Atenciosamente,

AV BELMINO CORREIA, 2.340 - TIM§| - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
FONES (081) 2129-9522 / 2128-§500 - CNPJ 08.260.663/0001-57
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N\ @ )
jéo\, &A, \,4 L;_(,
Flor de Maria Nurees

Assessor Espect
Mat, 4.0102012-5
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

23

(MINUTA) g d
CAPITULO | =
=

DO COMITE 29
g8

=

*noBadad

T
3

Art. 1° O Comité Municipal de Transparéncia, érgdo colegiado, tem como
atribuigao propor diretrizes, metodologias, instrumento e objetivos para_politi
municipal de transparéncia, com vistas a prevengdo da malservagéd\/dos
recursos publicos, a eficiéncia e transparéncia da gestdo e a garantia da
moralidade administrativa.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA

1|?l\unmp op 061pgD Wees s0qep!fen/dds/ig
9§>13:)Noosw\ VAOVIN ANITID tod s

>
%o

Art. 2° O Comité é composto por 9 (membros), representantes, titular e suplente
. N . >
dos seguintes 6rg&os: — ¥

I}

{. Controladoria Geral do Municipio;

* —

€

Il. Procuradoria Geral do Municipio;
IIl. Secretaria de Finangas;

IV. Secretaria de Administragao;

€99eqe1GSir-1//9-GS61-L
Z0od1I3INO 3AS3ATY 193

V. Secretaria de Saude;

V1. Secretaria de Assisténcia Social;
VII. Secretaria de Comunicagao;
VIill. Convénios

IX. Fundagao da Cultura;

X. Membros da Ouvidoria.

Paragrafo Primeiro: Cabera a cada Secretario designar servidor membro do
e TN » -
Comité. oo fitled Re cada Voo

Paragrafo Segundo: Os membros do Comité, se efetivos, incidira gratifi cac.ao/ '\.’\
a ser instituida por decreto. _/

Art. 3° O Comité Municipal de Transparéncia de Camaragibﬂtera a seguinte
estrutura: X



| — Plenario;
Il — Diretoria Executiva;
It — Comissdes.

Secao l
PLENARIO

Art. 4° O Plenario & 6rgdo soberano e compde-se dos membros em exercicio
pleno de seus mandatos, com direito a voz e voto.

§ 1° Ao membro suplente, é garantido o direito a voz em todas as reunides.

§ 2° O direito ao voto sera garantidoepenas quando o titular estiver ausente.
Art. 5° As discussdes serao iniciadas em Plenériwntre os membros, sendo
permitida a interveng:é@/sob a conducao do Presidente.

Paragrafo unico. Os pronunciamentos e intervengdes dos membros devera

respeitar o limite de 15 minutos durante as discussodes. Aeoven oo

Art. 6° Todas as convocagdes ordinarias e extraordinarias serdo acompanhadas
de pauta enviad@ia mensagem eletrénica com antecedéncia de no minimo 7
(sete) dias, sendo vedada qualquer deliberagdo de assunto ou informes néo

explicita{as)la convocagao sem a aprovagao do Plendrio. “ Nao (wabal fos wa

Art. 7° De cada sessao plenaria do Comité sera redigida ata pelo Secretario-
Geral, contendo de forma detalhada os assuntos tratados e as deliberagées
tomadas, que sera enviada junto com a pauta e a convocagado da reuniao
seguinte.

Paragrafo Gnico. Ao inicio de cada reunido ordinaria, o Plenario devera
aprovar a ata da reuniao imediatamente anterior, sendo assinada pelo
Presidente e pelo Secretario-Geral.
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Secgao ll
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8° A Diretoria Executiva sera composta de:
| — Presidente;
Il - Vice-Presidente;

Il — Secretario-Geral.

7.



Art. 9° O Presidente do Comité tera as seguintes atribuicdes, passiveis de
delegagdo a qualquer membro titular ou suplente, quando assim se fizer
necessario:

| — representar o Comité e emitir a opinido do 6rgao quando solicitado;

Il — presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas discussdes e votagdes,
com direito a voto;

Il - decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamagbes e
solicitagdes em plenario;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e deliberagdes do Comité;
V — convocar sessodes ordinarias, extraordinarias ou solenes;
VI — proferir voto de desempate nas sessdes plenarias;
VII - distribuir as matérias as comissées;
, 4
VIl — assinar a correspondéncia oficial do Comité;
IX — representar o Comité nas solenidades e zelar pelo seu prestigio;

- . . \ ’ - . -~ . . -~
X — providenciar juntd a /Administragdo Municipal a alocagdo de bens
liberagdo de recursos nécessarios ao funcionamento do Comité;

Xl - delegar, quando da auséncia ou impedimento do Secretario-Geral, as
respectivas atribuigdes aos membros;

XIl - votar na condigao de membro e, em caso de empate, proferir o voto de
qu_alidade. ﬂx;{;..&_cfo

§1° Mandato de Presidente do Comité sera de 2(dois) anos, alternando entre
membros da Controladoria Municipal e Procuradorla Municipal, p /er/mndo a
recondugao. pﬂ-W\«

§2° Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente na sua auséncia ou
impedimento.

Art. 10. O Secretario-Geral tera as seguintes atribuigdes:
| - elaborar as atas das reuniées e encaminha-las aos membros;
Il — secretariar as sessdes do Comité;

. . /
Il - manter, sob sua supervisado, livros, fichas, documentos e papeis do
Comité,

€G9eq2oiSah -,
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IV — prestar as informagdes que forem requisitadas ao Comité e expedir
documentos e Resolugdes aprovadas pelo Comité,

V - orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da Secretaria;

VI — participar na definicdo da pauta das reunides;

VIl - agendar os locais para a reuniao do Comité,;

VIlI- enviar as convocagdes das reunides ordinarias e extraordinarias;
IX — verificar a presenga dos membros nas reunides;

X — receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na
reunido, para o fim de processamento e inclusdo na pauta;

Xl - providenciar a publicagao dos atos do Comité no Diario Oficial;

Xl - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
presidente ou pelo Plenario;

Xl - informar os 6rgdos governamentais e organizagdes da sociedade civil
das faltas dos membros;

XIV - realizar as demais atividades estipuladas neste Regimento.

§ 1° Ao Secretario Geral compete substituir o Vice-Presidente na sua
auséncia ou impedimento.

§ 2° A presidéncia do Comité devera ser exercida intercaladamente por
membro da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Municipal.

§ 3° A fungao de Secretario Geral seré@xeroid@
por um servidor da Secretaria de Administragéo.

Art. 11. Compete aos membros do Comité Municipal de Transparéncia:

I. Participar, com direito a voto, das reunides do Comité;

Il. Justificar a auséncia a reunido da Comissdo, por memorando ao
Secretario-Geral,

lll. Assinar a ata de reunido a que tenha participado, solicitando a
Presidéncia as retificagdes, supressdes ou aditamentos no seu texto
quando entender necessarios;

IV. Submeter a Presidéncia questdes de ordem concernentes ao
andamento das reunides e ao procedimento de discussdo e votagao
de matérias;
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V. Participar das discussdes, efetuando, a seu critério, declaragao de
voto com justificativa do posicionamento assumido;

VI. Pedir a insergdo em ata de declaragdo de voto efetuada nos termos
do inciso Il

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12. Os membros da Diretoria Executiva serao escolhidos por deliberagao do
Prefeito e nomeados por portaria e sua organizagao ficara a cargo da Diretoria
cujo mandato esteja se encerrando.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser membros
titulares.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO DO COMITE

4

Art. 13. O Comité de Transparéncia Municipal deliberara por maioria simples.

Paragrafo unico. O Secretario-Geral enviara, com antecedéncia minima de
03(dias) dias uteis, a pauta da reuniao e os documentos necessarios para

“deliberagao.

Art. 14. O Comité reunir-se-a;

I. Ordinariamente, uma vez, por més, se houver pauta; e
Il. Extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente ou por
qualquer membro, cabendo ao Presidente decidir a respeito no prazo

0 03(trés) dias.

§1° As reunides serao realizadas com a participagédo de, no minimo, 1/3 dos
membros.

§2° Na auséncia de quérum minimo para as atividades, a reunido sera
considerada como nao realizada.

Art. 15. A deliberagdao das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte
ordem:

Il. o presidente dara a palavra ao relator do tema respectivo, que
apresentara seu relatério, por escrito e/ou verbalmente;

Il. terminada a exposigéo, a matéria sera posta em discussao para o Plenario
e aos presentes na reunido, por ordem de inscrigao;

lll. encerrada a discussao, far-se-a a votagao aberta; e,
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IV. em caso de empate prevalecera o voto do Presidente do Comité.

Art. 16. O membro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir
vista da matéria pelo prazo de, no maximo, 15 (quinze) dias, independentemente
do nimero de solicitantes, podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido a 24 (vinte
e quatro) horas, contadas do ato de encerramento da reuniao.

§ 1° E facultado aos membros solicitar o reexame, por parte do Plenario, de
qualquer resolugao exarada na reuniao anterior, justificando possivel ilegalidade,
incorre¢ao ou inadequacgéo técnica ou de outra natureza.

§ 2° Até a reunido subsequente, é facultado a qualquer interessado, em
requerimento ao Presidente do Comité, solicitar a reconsideragao de deliberagao
exarada em reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorregcdo ou
inadequagao técnica ou de outra natureza.

Art. 17. Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser encaminhados pelos
membros no prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis anteriores a reuniao.

Paragrafo unico. Todos os temas serdo analisados pelo Plenario que decidira,
por maioria simpl /gelo seu prosseguimento e indicara o relator.
()

7

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante
aprovagao da maioria absoluta dos membros do Comité, em reunido plenaria
convocada para tal fim.

Art. 19. Nenhum membro podera representar o Comité sem prévia delegagao do
Presidente, que, por sua vez, devera notificar os membros do ato delegatério por
meio do Secretario-Geral do Comité. = , Iy

Art.20. Na contagem de prazos e;tabelecidos neste Regimento Interno, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a 'do vencimento, e seréo considerados os dias
consecutivos. cOrSadTy

—_— ot e

Art. 21. Os casos omissos nao previstos neste Regimento serao deliberados em
Plenario.
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DECRETO N° xxxxx

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO COMITE MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA DE CAMRAGIBE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A feefecdn 9o M wmo 4 (Mbe.( 4/»{”;90 J& P&M—@—g}

_..Nadegi Queiroz, Pr
lhe sdo conferidas por lei, WY Uém QW) AM\/\CO% %""*’ (e C,o'vo

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o regimento interno do Comité Municipal de Transparéncia
de Camaragibe/nos termos do Anexo Unico deste-decreto
yQL SUa_

Art. 2° Este %ecreto entra em vigor na data d& publicagao.

r

—__Registre-see publique=se: ——
Camaragibe, dia, més, 2021.

NADEGI QUEIROZ —

Prefeita Municipal
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PLANO PLURIANUAL

QUADRO DE PUBLICAGOES - LEIS ORGAMENTARIAS

DOM PORTAL o
ANO LEI AMUPE Anexo Orig | DOM Anexo OBSERVACAO
Limitac¢do técnica de publicar o anexo do PPA no DOM g
2021 [831/2020| v v Y |amone 2
2020 807/2019 v v v v ﬁ
799/2019 v v v v |Revogada pela Lei 807/2019. 2
Erro no texo publicado na AMUPE. O texto da lei se =]
788/2019 v v refere a 2018 a0 invés de 2019. %
Erro no texo publicado na AMUPE. O texto da lei se 5
2019 |780/2018 v v refere a 2018 ao invés de 2019. Assinada pelos 5
vereadores. 3?
. . Minuta de Projeto de Lei, sem numeragdo e sem =
Pro; Lei v v v assinatura do prefeito. E-
710/2017 v ;3’
2018 . . Minuta de Projeto de Lei, sem numeragdo e sem
Pl’Oj Lei v v assinatura do prefeito. g
D
2017 |609/2014 Trata-se da revis3o do PPA 2015. Alterar no Portal é.
2016 |609/2014 v v |Trata-se da revisio do PPA 2015. Alterar no Portal i
LE!I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -LDO g
"DOM PORTAL b
N (e}
ANO LE} AMUPE Anexo Orig DOM Anexo OBSERVACAO 3
Escan :j
2021 |830/2020 v v v J
2020 [800/2019 v v v v S
2019 781/2019 v Altera Anexo | da Lei 775/2018. o
775/2018 v v Sem anexo de metas fiscais. ;
. . Minuta de Projeto de Lei, sem numeragdo e assinado ﬁ
2018 Proj Lei v v digitalmente pelo prefeito. R
2017 |684/2016 v Sem anexo de metas fiscais. %
. . Minuta de Projeto de Lei, sem numeragdo e sem [~
2016 Pro; Lei v v assinatura do prefeito.
LE! ORCAMENTARIA ANUAL - LOA
ANO LEI DoM Anexo P-O — Anexo OBSERVACAO
AMUPE Orig | pom
Escan
2021 837/2020 Quadro de detalhamento em decreto.
/ v v v
2020 |806/2019 v v v v
Anexo publicado s6 no Portal, sem assinatura do
. 787/2019 v v v prefeito.
2019 Assinada pelos vereadores. Errata publicada em
779/2018 v 14.01.2019, alterando assinaturas dos vereadores para a
do prefeito.
2018 |749/2017 v v v’ |Assinada digitalmente no Portal.
2017 |686/2016 v v
2016 |651/2015 4 v
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 039/2019 - INSTITUl A COMISSAO INTEGRADA DE
TRANSPARENCIA

PORTARIA N° 039, DE 27 DE AGOSTO DE 2019

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE, no uso das atribuigdes que lhe conferem os arts. 63 e
64, V, da Lei1 Organica Mumcipal e:

Considerando as disposi¢des dos arts. 5°, XXXIII, e 37, § 3°, 11, da
Constitui¢do Federal, assegurando o direito fundamental de acesso a
informagéo;,

Considerando as deterninagdes dos arts. 48 e 48-A da Lei
Complementar r° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,

Considerando a obrigatoriedade de adogio, por todos os entes da
Federagdo, de um sistema integrado de administragdo financeira e
controle, na forma da Lei Complementar n° 131/2009 - Lei de
Transparéncia,

Considerando os ditames da Lei 12.527/2011- Lei de Acesso &
Informagéo - quanto a publicidade, acesso, clareza e transparéncia das
informagdes publicas;

Comsiderando a necessidade de divulgagdo ativa, sistematica,
organizada e inteligivel dos dados de interesse coletivo;,

Considerando, ainda, a necessidade de registro eletrdnico atualizado e
confiavel de dados como instrumento da respomsabilidade fiscal,
observando-se um padrdio mimmo de qualidade e seguranga
tecnologica,

RESOLVE:

Art1°.  Instituir a COMISSAO INTEGRADA DE
TRANSPARENCIA, equipe formada por agentes piblicos municipais.
representantes de oOrgdos diversos do Poder Executivo, com a
atribuigdo de gerenciar, gerar, publicar ¢ manter as informagdes do
Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Camaragibe,
hospedado no enderego eletronico www.camaragibe.pe.gov.br .

Art2°. Os agentes publicos que compdem a Comisséo deverdo prover
o Portal de Transparéncia com as informa¢des de interesse publico
pertinentes as atribuigdes de cada orgdo representado e de acordo cam
as areas tematicas de suas atnbuigdes funcionais, sem qualquer dnus
para a2 Administragéo Publica.

Art3°, Integram a Comissdo de Transparéncia os servidores
nominados a seguir:

RAFAELLY PRISCILA GOMES DA SILVA
Matricula: 0.0003813.1
Orgéio: Secretaria de Finangas

WILSON GALDINO DE SOUZA
Matricula: 4918.1
Orgdo: DIGP/SECAD - Secretaria de Administragdo

ANDERSON CAVALCANTI JUNIOR
Matricula: 4.0010744.1
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Orgdo: Secretania de Finangas

MARCOS RIBEIRO DA SILVA FILHO
Matricula: 4592.1
Orgéio: DTI/SECAD - Secretaria de Administragdo

NATALIA SIMOES CAVALCANTI
Matricula: 4.0010747.1
Orgéio: Secretaria de Comunicagéo

GIVANILDO MEDEIROS DO NASCIMENTO
Matricula: 4.0102378.1
Orgéio: CPL/SECAD - Secretaria de Administragéo

ANTONIO FERNANDO AMATO BOTELHO DOS SANTOS
Matricula: 4.0002170.4
Orgdo: Secretana de Saude

Art.4°. E dever dos agentes publicos integrantes da Comiss#o, sem
prejuizo das responsabilidades elencadas no art. 32 da Lei 12.527/11:

I - tazer informagdes ao Portal de Transparéncia de forma ativa e de
umediato;

IT - prezar pela qualidade da informagdo o tanto mais proxima da
realidade;

Il - atualizar a base de dados da Prefeitura no Portal. regular e
periodicamente, de acordo os as infonnagdes fomecidas por
funcionarios de seus orgéos;

IV - divulgar as informagdes em linguagem cidada. acessivel e de facil
cdmpreensio, evitando o uso de nomenclatwas pouco conlecidas ou
ternios técnicos;

V - solucionar diretamente as duvidas dos cidadios ou encaminha-las
a0 drgdo responsavel para dirimi-las.

Art.5°. Sdo ainda deveres dos membros da Comissdo [itegrada de
Transparéncia:

I - atender as solicitagdes das secretarias municipais quanto ao
contetdo das infonnagdes divulgadas no Portal,

II- discutir e uplementar o Comité Gestor Permanente do Portal de
Transparéncia da Prefeitura de Camaragibe.

Art. 6°. A Comissdo Integrada de Transparéncia ficara subordinada a
Secretarta de Administragdo, sob a supervis3o técnica e operacional da
Diretoria de Tecnologia de Informagéo - DTI/SECAD.

Art.7. A Comissdo Integrada de Transparéncia estara disponivel para
esclarecimento de dividas e recebimento de sugestdes pelo enderego
eletronico de e-mail comissfo. transparencia@camaragibe. pe.gov.br.

Art. 8°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALEX NORAT
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:

Orlando Moreira da Costa Junior
Codigo ldentificador:4E478D51

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 28/08/2019. Edi¢do 2403

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

DECRETO N2 013, DE 26 DE MARCO DE 2021

1 wo assP

1$9Y/ 0JUBLUNJO

Cria o Comité Municipal de Transparénciazd
Camaragibe, aprova o seu Regimento Inte
e da outras providéncias.

St

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, no uso de s
atribuicdes legais conferidas pelo art. 57, incisos IV e VI, da Lei Organica Municipal, e;

od aSbw e1B1q ofgeu

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a gestdo do Portal da Transparéncia

municipio de Camaragibe, contribuindo para a transparéncia publica em obediéncia a Lei
Acesso a Informagdo e demais leis pertinentes;

61p0D Lueg op(Tep! feA/dda/iq ebad 'eoraolg/

DECRETA:

Art. 12 Fica criado o Comité Municipal de Transparéncia de Camaragibe.

®ZNOS IA SOTIONOISVA VAWV INANTTID 4

Art. 22 O Comité Municipal de Transparéncia de Camaragibe reger-se-a pelo Regimeat:

Interno, nos termos do Anexo Unico.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camaragibe, 26 de margo de 2021.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO COMITE 2
@
o
Art. 12 O Comité Municipal de Transparéncia, 6rgao colegiado, tem como atribui¢do pr&épgr
< 2
diretrizes, metodologias, instrumento e objetivos para politica municipal de transparéncia, go%?n
vistas a prevencio da malversacdo dos recursos publicos, a eficiéncia e transparéncia da gesté%é’ja
garantia da moralidade administrativa. %
Q
CAPITULO lf g
DA ORGANIZAC[\O E ESTRUTURA o]
j=3
Q
Art. 22 O Comité é composto por representantes dos seguintes 6rgdos, com seus respectgfy S

titulares e suplentes:

| - Controladoria Geral do Municipio;
Il - Procuradcr)ria Geral do Municipio;
lll - Secretaria de Finangas;

IV - Secretaria de Administracao;

V - Secretaria de Saude;

VI - Secretaria de Assisténcia Social;
VIl - Secretaria de Comunicagio;

VIl - Fundagdo da Cultura; e

€59eq¢a1GSir-1//0-G5617-/98/-0JST62IP -0JUBINJ0p
Z0Od1I3NO 3ASAATY 193AVN 'VYZNOS IASOTFONGDSVYA VAOVIN INTT

IX - Quvidoria.
Paragrafo unico. Cabera ao titular de cada érgdo indicar o servidor que ird compor o Comité.
Art. 32 O Comité Municipal de Transparéncia de Camaragibe tera a seguinte estrutura:

| — Plenario;
It — Diretoria Executiva;

Il — Comissoes.

Secao |
PLENARIO

Art. 42 O Plenario é 6rgao soberano e compde-se dos membros em exercicio pleno de seus

mandatos, com direito a voz e voto.
§ 12 Ao membro suplente, é garantido o direito a voz em todas as reuniées.

§ 22 O direito ao voto sera garantido ao membro suplente apenas quando o titular estiver

ausente.
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Art. 52 As discussdes serdo iniciadas em Plenario entre os membros, sendo permitidasa
o

35S30

intervengao sob a condug¢do do Presidente.

Paragrafo uUnico. Os pronunciamentos e interven¢des dos membros deverdo respeitgr>o

ISSY/ OjUBLIND

limite de 15 minutos durante as discussoes.

20/ Sd :we

§61q opeu
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Art. 62 Todas as convocagbes ordindrias e extraordinarias serdo acompanhadas de

adgo)
QLU e
Qo

enviada via mensagem eletrénica com antecedéncia de no minimo 7 (sete) dias, sendo ve

=]

a

od o
[Y)

VIRAN3TIO W

qualquer deliberagdao de assunto ou informes n3o incluidos na pauta da convocagdo s

aprovag¢ao do Plenario.

Baepiprddgig

o

Art. 72 De cada sessao plenaria do Comité sera redigida ata pelo Secretario-Geral, cont

de forma detalhada os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas, que sera enviada junto ¢

[}

pauta e a convocacao da reunido seguinte.

61poD
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Paragrafo unico. Ao inicio de cada reunido ordinaria, o Plenario devera aprovar a at

1]

reunidao imediatamente anterior, que sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario-Geral.

Secao Il
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 82 A Diretoria Executiva serd composta de:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;

Il — Secretario-Geral.

02oiss-1//9-9561-/9e/-0JST62IP [0lUsWind0@op Ol

Art. 92 O Presidente do Comité terd as seguintes atribuigdes, passiveis de delega¢

<]

qualquer membro titular ou suplente, quando assim se fizer necessario:

| — representar o Comité e emitir a opinido do 6rgao quando solicitado;

Il — presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas discussées e votacdes, com direito a
voto;

Ilt — decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamacgdes e solicitagdes em plenario;

IV = cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e delibera¢gdes do Comité;

V — convocar sessdes ordinarias, extraordinarias ou solenes;

VI — proferir voto de desempate nas sessdes plenarias;

VIl —distribuir as matérias as comissdes;

VIl — assinar a correspondéncia oficial do Comité;

IX — representar o Comité nas solenidades e zelar pelo seu prestigio;

X — providenciar junto a Administracdo Municipal a aloca¢do de bens e a liberacdo de
recursos necessarios ao funcionamento do Comité;

Xl — delegar, quando da auséncia ou impedimento do Secretdrio-Geral, as respectivas
atribui¢des aos membros;

Xl - votar na condi¢gdo de membro e, em caso de empate, proferir o voto de,qualidade.
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,'/// §12 O mandato de Presidente do Comité sera de dois anos, alternando entre membros3dg
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Controladoria Municipal e Procuradoria Municipal, permitida a recondugdo.
§2° Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimento.
Art. 10. O Secretario-Geral terd as seguintes atribuigdes:

i — elaborar as atas das reunides e encaminha-fas aos membros;
Il — secretariar as sessoes do Comité;

I1l — manter, sob sua supervisao, livros, fichas, documentos e papéis do Comité;

1fen/ddayig nobad-a0ya019//:5dny We

IV — prestar as informagdes que forem requisitadas ao Comité e expedir document

o

Resolugdes aprovadas pelo Comité;
V — orientar, coordenar e fiscalizar os servi¢os da Secretaria;
VI — participar na definicdo da pauta das reunides;
VIl — agendar os locais para a reunido do Comité;
VIlI- enviar as convocagdes das reunides ordinarias e extraordinarias;
1X — verificar a presenga dos membros nas reunides;
X — receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reunido, pa

fim de processamento e inclusdo na pauta;

-3/ -0JSEBZOP :01UBWINJ0P Op 061P0D) WEss 00

XI — providenciar a publicagdo dos atos do Comité no Diario Oficial;

&

Xl — exercer outras fungbes correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo presidente ou pfe
Plenario; E
Xlll = informar os 6rgdos governamentais e organizagdes da sociedade civil das faltas %
membros; %

XIV — realizar as demais atividades estipuladas neste Regimento.

- § 12 Ao Secretdrio Geral compete substituir o Vice-Presidente na sua auséncia ou

impedimento.

§ 22 A Presidéncia do Comité devera ser exercida intercaladamente por membro da

Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Municipal.

§ 32 A funcdo de Secretario Geral serd exercida preferencialmente por um servidor da

Secretaria de Administragao.
Art. 11. Compete aos membros do Comité Municipal de Transparéncia:

| - Participar, com direito a voto, das reunides do Comité;

Il - Justificar a auséncia a reunido da Comissdo, por memorando ao Secretario-Geral;

{ll - Assinar a ata de reunido a que tenha participado, solicitando a Presidéncia as
retificagdes, supressdes ou aditamentos no seu texto quando entender necessarios;

IV - Submeter a Presidéncia questdes de ordem concernentes ao andamento das reunides e

ao procedimento de discussdo e votagao de matérias;
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V - Participar das discussoes, efetuando, a seu critério, declaragdo de voto com justifica

(Y

N

“te,

)

2
do posicionamento assumido; g 3
235
VI - Pedir a inser¢3o em ata de declaragao de voto efetuada nos termos do inciso lil. 3 gg
CAPITULO It B
DA DIRETORIA EXECUTIVA ga
T L
23
Art. 12. Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos por deliberagdo do Prefeitée%
o
nomeados por portaria e sua organiza¢do ficard a cargo da Diretoria cujo mandato esteja §§
S0
encerrando. % o
, | L
Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser membros titulares. g 3
@
- O
CAPITULO IV oz
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE %
g0
Art. 13. O Comité de Transparéncia Municipal deliberara por maioria simples. g §
i
Paragrafo unico. O Secretario-Geral enviara, com antecedéncia minima de trés dias Uteisg
g0
pauta da reunido e os documentos necessarios para deliberagao. % o
& S
Art. 14. O Comité reunir-se-a: g 2
>
e
| - Ordinariamente, uma vez, por més, se houver pauta; e g0
Qe
Il - Extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente ou por qualq@;r‘i

membro, cabendo ao Presidente decidir a respeito no prazo de trés dias.

§1° As reunides serdo realizadas com a participagdo de, no minimo, 1/3 dos membros.

& £598020ISSY-
QodiEnd3asa

§2° Na auséncia de quérum minimo para as atividades, a reunido sera considerada como n
realizada.

Art. 15. A deliberagao das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte ordem:

| - o presidente dara a palavra ao relator do tema respectivo, que apresentara seu relatério,
por escrito e/ou verbalmente;

Il - terminada a exposi¢do, a matéria sera posta em discussao para o Plenario e aos presentes
na reuniao, por ordem de inscrigdo;

IIl - encerrada a discussao, far-se-a a votacao aberta; e,

IV - em caso de empate prevalecera o voto do Presidente do Comité.

Art. 16. O membro que n3do se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da
matéria pelo prazo de, no maximo, quinze dias, independentemente do nimero de solicitantes,
podendo, a juizo do Plendrio, ser reduzido a 24 (vinte e quatro) horas, contadas do ato de

encerramento da reunido.
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§ 12 E facultado aos membros solicitar o reexame, por parte do Plendrio, de qual@l%r
resolugdo exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorre¢do ou inadequ%%o

técnica ou de outra natureza.
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§ 22 Até a reunido subsequente, é facultado a qualquer interessado, em requerimen

Qie
ugH
Rl

Presidente do Comité, solicitar a reconsideragdo de deliberagdo exarada em reunido ant

justificando possivel ilegalidade, incorregdo ou inadequagao técnica ou de outra natureza.

Art. 17. Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser encaminhados pelos membr
prazo minimo de dez dias Uteis anteriores a reuni3o.

200epIERddo/1°A0B
VYIN 3N3‘|g) Jod ajue

o
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Paragrafo unico. Todos os temas serdo analisados pelo Plendrio que decidird, por méoga
. >
simples, pelo seu prosseguimento e indicara o relator. g <
8 a
CAPITULO V i o
DAS DISPOSICOES FINAIS % f
0
LR
Art. 18. O Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte, medrrte
Q.
O,
aprovagdo da mdioria absoluta dos membros do Comité, em reunido plenaria convocada para @I
g N
ﬁm. 3 _JZ>
g2
Art. 19. Nenhum membro poderd representar o Comité sem prévia delegacags do
¢ &
Presidente, que, por sua vez, deverd notificar os membros do ato delegatério por meig, Eo
.. . om
Secretario-Geral do Comité. RO
9l m
O
Art.20. Na contagem de prazos estabelecidos neste Regimento Interno, excluir-se-a o d%ﬁo
& o
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, e serdo considerados os dias corridos. © §

Art. 21. Os casos omissos ndo previstos neste Regimento serdo deliberados em Plenario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

- = ANEXO Il -
Memorando n°® 109/2021/DTI/SECAD

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 - TIMBI| ~ CAMARAGIBE/PE - CEP: 54.768-000
FONES (081) 2129-9522 / 2129-9500 — CNPJ 08.260.663/0001-57
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PREFEITURA DE

CAMARACIBE

Hora de trabullar ¢ cnddar das pessous

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Memorando n° 109/2021/DTI/SECAD
Camaragibe, 07 de abril de 2021

Excelentissima Senhora Nadegi Queiroz.

D.D. Prefeita de Camaragibe/PE.

Com copia:

Ao limo. Sr. Secretario de Assuntos Juridicos;

Ao llmo Sr. Secretario de Administragdo de Camaragibe;

A lima. Sra. Controladora Geral do Municipio de Camaragibe.

Assunto: Resposta ao memorando SAJ n° 079/2021

Conforme a Portaria n® 039/2019, em seu artigo 6°, que instituiu a Comissao
Integrada de Transparéncia, cabe a esta Diretoria de Tecnologia da Informacao a
superviséo técnica e operacional da comissdo que tem como atribuicao gerencia, gerar,
publicar e manter as informagdes do Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de
Camaragibe, devendo cada agente publico que compde a comissao prover o Portal
da Transparéncia com as informagdes de interesse publico pertinentes as
atribuigcées de cada drgao representado e de acordo com as areas tematicas de
suas atribuigdes funcionais.

Nesta toada, no tocante a administragao técnica do Portal da Transparéncia e
atentos a todas as novas exigéncias e/ou demandas advindas de novas
regulamentagdes, esta Diretoria mantém todos os modulos de disponibilizagdo de
informagoes atualizados, ativos e operacionais para acesso e consulta dos 6rgaos de
controle e cidadaos. Vale ressaltar que na ultima reuniao desta Comissao, realizada no
dia 21 de janeiro de 2021, conforme ata em Anexo I, foram destacados alguns pontos
importantes para ajustes de publicagdes no Portal da Transparéncia advindos de falhas
de publicagbes de gestdes anteriores, criando inclusive um Grupo de Trabalho para

pesquisar as leis orgcamentarias ausentes. Ainda na pauta da reunido, foi pontuado a

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 - TIMBI - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
FONES (081) 2129-9522 / 2129-9500 — CNPJ 08.260.663/0001-57
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CAMARAGIBE

Hora de trabathar e cudar das pessoas.,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE~
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFOE{MAQAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
necessidade de atualizar os membros da Portaria da Comissao de Transparéncia, por
ocasiao de alguns dos servidores ja nao mais fazerem parte do quadro de servidores ou
pediram destituigao.

Visto isto, e sabendo da substituicao do servidor da Secretaria de Finangas —
secretaria com maior demandada de publicizagao de dados do Portal da Transparéncia
— esta Diretoria passou 0 acesso e treinamento a nova servidora indicada para substitui-
lo, Sra. Cintia Sarine — Contadora Geral —, de como fazer as publicagdes no Portal da
Transparéncia no dia 25 de janeiro de 2021, imediatamente apo6s reuniao da Comissao,
conforme Anexo Il. Destacamos também a necessidade de transformar a Comissao de
Transparéncia em um Comité Gestor Permanente ja que o Comité possui carater
permanente e autonomia para deliberagdes através de votacao do conselho. Para esta
mudanca, a Diretoria de Tecnologia da Informagdo, através da Comissdo de
Transparéncia, encaminhou em 23 de marco de 2021, conforme Anexo Ili, a Secretaria
de Administragado, uma proposta de Regimento Interno do Comité de Transparéncia a
ser instituida atraves de Decreto Municipal. A seu turno, a Secretaria supra procedeu
com alteragcdes que julgou pertinentes e encaminhou para apreciagao e assinatura da
Chefe do Executivo no dia 26 de marco de 2020, conforme Anexo |V. Reforgamos o
proposto no Regimento no sentido de que um representante da Controladoria Municipal,
alternadamente com a Procuradoria Municipal, seja o Presidente do Comité, seguindo o
Portal da Transparéncia da Unido que é de responsabilidade da Controladoria Geral da
Uniao (Decreto n°® 9.681/2019) e por possuirem maior expertise na atuagao de auditoria
das publicagbes com vistas na transparéncia como o melhor antidoto contra a corrupgao,
uma vez que ela € um importante mecanismo indutor para que os gestores publicos ajam
com responsabilidade.

Doravante, vale destacar que no ultimo dia 30 de marc¢o, esta Diretoria, em

reunido com o Secretario de Administragao/Finangas, Sr. Alex Norat e o Secretario

AV. BELMINO CORREIA. 2.340 — TIMBI - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
FONES (081) 2129-9522 / 2129-9500 — CNPJ 08.260.663/0001-57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Adjunto de Financas, Sr. Gilvani Cavalcante, ficou definido que os dados de despesas e
receitas gerais, assim como os gastos no combate ao novo coronavirus deveriam ser
exibidos em tempo real, extraidos diretamente do software contabil. Destarte, no mesmo
dia as alteragdes foram diligenciadas por esta Diretoria e homologadas pelos respectivos

secretarios.

Respeitosamente,

Marcds Ribeiro
iretqr Geral de
Teenologia da Informagéo
Mat. 0.0004592

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 ~ TIMBI - CAMARAGIBE/PE — CEP 54768-000
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Integrada de Transparéncia

Reunido Ordinaria

Dia: 21/01/2021
Hora: 09:00h
Local: Gabinete SECAD

Iniciada a reunido com a presenca dos servidores abaixo listados, leu-se a Portaria n® 39/2019 pontuan-
do-se a necessidade de atualizar os seus componentes. Dessa forma, substituem-se 0s membros abaixo:

- Wilson Galdino de Souza, por servdor a ser indicado pela DIGP;

= Anderson Cavalcanti Junior, por Cintia Sarine Correia de Lima;

- Givanildo Medeiros do Nascimento, por Luana Carla Gomes Santos; e

-» Antdnio Fernando Amato Botelho dos Santos, por Rejane Maria Guerra Lins.
Acatada a proposta de incluir na Comissdo unirepresentante do Gabinete, SEAS e da Fundagdo de Cultu-.
ra. Diante da responsabilidade com a informagao publica, 0 Romualdo Marques Ferreia propds a realiza-
¢do de uma atividade de formagdo (workshop). Fica estabelecida uma comissdo de estudo para propor a
transformagdo da Comissdo no Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia da Prefeitura Um-
nicipal de Camaragihe, comissio esta formada por Luana Carla Gomes Santos e Marcos Ribeiro da Silva
Filho, com a atribuicdo de propor a sua estrutura, atribuicdes e regimento, ficando de apresentar o re-

sultado desse estudo até 26/02/2021. Lido os achados irregulares da Auditoria n2 001/2020 da CGM, iden-

tificou-se os problemas:

a) na publicagdo das leis referentes aos PPA, LDO e LOA, conforme tabela em anexo.

b) Lacunas na publicagdo de leis orgamentérias entre as abas "Consulta Planejamento Orgamentdrio” e
"Publicagbes Oficiais - Acervo de Lei";

c) Falta de coincidéncia da publicacdo da lei escaneadad e da lei publicada no DOM,;

d) Auséncia da publicacdo de diversas leis gerais.

Foram aprovadas as seguintes propostas saneadoras:

1. Criar um Grupo de Trabalho para pesquisar a leis orgamentarias ausentes, propor corre¢des nas publi-
cagoess existentes e apresentar justificativas no caso da ndo localizagdo das leis.

2. Reativar a proposta de contratacdo de empresa gestora do acervo de leis municipais.

3. Checar se todas as leis sancionadas a partir de 17/12/2020 foram publicadas no DOM Camaragibe e
caso ndo esteja, providenciar a sua respectiva publicacdo. O GT sera formado por Cintia Sarine (Financas)
e Andrezza inojosa. Lida e achada conforme, assina o refator da reunio e os demais participantes:

Alex Jenner Norat
Rejane Maria Guerra Lins -

Cintia Sarine Correia de Lima
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PREFEITURA DE
CAMARAGIBE
Prefeitura Municipal de Camaragibe
Secretaria de Administragao
Diretoria de Tecnologia da Informacao

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE SOFTWARE

D
A

Eu, 7 oAl k2 R 2 _ Secretario(a) de(a)
~ ' nc uso das atribuicdoes que me sao conferidas.
autorizo a liceragdo de acesso ao software de publicacao _*@R1A s oA 1 FAS PA F(:xx_m
para edigdo e alteragdo de seu conteldo. pelo servidor subscrito, considerando os ditames da Lei
N° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacado — e da Lei N° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoats —. as informagdes de interesse publico pertinentes as atribuigoes de cada érgéo
representado e de acordo com as areas tematicas de suas atribuigbes funcionais, sem quaiquer
dnus para a Administragao Publica.

Nome completo do servidor: : Lo o Chs {{' IRy

Secretaria/Coordenadoria/Depto: NN AN Al )
Sub-Unidade: ‘
Namero de Matricula: { 1oy <384 G4 o PR a0 QoS bt -¢ G

Fungdao: T & -\ v

Telefone comercial: () L 19 0 0 Celular [particular): { )9 __\ - , S ¥
E-mail [particular}: SRR ERT TS S AN e SRS

CATEGORIA:

____ SERVIDOR PUBLICO "1 SERVIDOR PUBLICO CONTRATADO

7" SERVIDOR PUBLICO COMISSIONADC T PRESTADOR DE SERVIGO*

T —

SERVIDOR PUBLICO COM MANDATO ELETIVO " CONVENIO

RESPONSABILIDADE

E dever do servidor ora autorizado. sem prejuize das responsabilidades elencadas no artige 32 da
Lei 12.527/11 (Lei de Acesso a Informagao):

| — Trazer informacdes de forma ativa e de imediato:

il — prezar pela quailidade da informagao;

Ill - atualizar a base de dados da Prefeitura. regular e periodicamente. de acordo as informagdes
fornecidas por funcionarios de seus 0rgaos;

IV - divulgar as informagdes em linguagem cidada. acessivel e de facil compreensgo. evitando o
uso de nomenclaturas pouco conhecidas ou termos técnicos:

V - solucionar diretamente as duvidas dos cidadaos ou encaminha-las ao 6rgao responsavel para
dirimi-las. .

,‘/ Camaragibe, 9 D de ',r'_l' & /R de L1
. / E
O R
e l..i— . i \‘,‘)‘{?-
Secretario(a) Servidor&esignado
ASSINATURA ASSINATURA
Ay Sty o T 2340 Timoe »"’rw‘.z-'wg‘oer'f"f ZEP 54768-000

CNPIN® 8180 563/0001-57
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CRUEEITUQA DE
b2 o g Ty

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
COMISSAO INTEGRADA DE TRANSPARENCIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

Memorando N° 005/2021/CIT
Camaragibe, 23 de marg¢o de 2021

De: CIT/SECAD
Para: Gabinete/SECAD

Assunto Solicitagao de apreciagao — Regimento Interno do Comité de Transparéncia

A Comissao Integrada de Transparéncia, no uso de suas atribuicdes previstas na
Portaria n® 039. de 27 de agosto de 2019 e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizaco dos servidores nomeados na portaria
n® 039/2019 que institui a Comissao Integrada de Transparéncia

CONSIDERANDO a necessidade de aumentar o numero de integrantes representantes
de novas areas nao relacionadas pela Comissao:

CONSIDERANDO que a Comissao normalmente possui existéncia por tempo
predeterminado:

CONSIDERANDO a necessidade de um ponto focal para comunicacdo entre o
executivo, o auditor externo e o controle interno:

CONSIDERANDO que, no ambito federal. de acordo com o artigo 17. inciso Vi, do
Decreto n® 9.681. de 3 de janeiro de 2019, o portal da transparéncia é gerido pela Controladoria
Geral da Unido (CGU), 6rgao central do Sistema de Controle Interno:

CONSIDERANDO qgue. dos 26 estados e Distrito Federal, a controladoria & responsavel
em 16 estados e no Distrito Federal. totalizando 17. sendo o 6rgdo que naturaimente deve
manté-la. de modo a garantir a fidedignidade das informacdes prestadas ao cidado;

CONSIDERANDO que o controle interno. como orgéo central de controle. engloba as
diversas atividades relacionadas ao tema, é o orgdo por exceléncia da administracao publica
para centralizar e manter as informacdes no Portal da Transparéncia atualizados;

Solicitamos a apreciagao do regimento intermo e posterior elaboracdo do decreto de
criacdo do comité de transparéncia municipal de Camaragibe.

Atenciosamente.
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DECRETO N° xxxxx

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO COMITE MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA DE CAMRAGIBE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Nadegi Queiroz, Prefeita Municipal de Camaragibe, usando das atribui¢cdes que
Ihe s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o regimento interno do Comité Municipal de
Transparéncia de Camaragibe nos termos do Anexo Unico deste decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da publicacao.

Registre-se e publique-se.

Camaragibe, dia, més, 2021.

NADEGI QUEIROZ

Prefeita Municipal




REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
(MINUTA)

CAPITULO |
DO COMITE

Art. 1° O Comité Municipal de Transparéncia, 6rgao colegiado, tem como
atribuicao propor diretrizes, metodologias, instrumento e objetivos para politica
municipal de transparéncia, com vistas a prevencao da malservagdo dos
recursos publicos, a eficiéncia e transparéncia da gestdo e a garantia da
moralidade administrativa.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA

Art. 2° O Comité & composto por 9 (membros), representantes, titular e
suplente, dos seguintes o6rgaos:

|. Controladoria Geral do Municipio;

ll. Procuradoria Geral do Municipio;
Ill. Secretaria de Financgas;

IV. Secretaria de Administracao;

V. Secretaria de Saude;

VI. Secretaria de Assisténcia Social,
VIl. Secretaria de Comunicacgao;
VIIl. Convénios

IX. Fundagao da Cultura;

X. Membros da Ouvidoria.

Paragrafo Primeiro: Cabera a cada Secretario designar servidor membro do
Comité.

Paragrafo Segundo: Os membros do Comité, se efetivos, incidira
gratificac&o a ser instituida por decreto.

Art. 3° O Comité Municipal de Transparéncia de Camaragibe, tera a seguinte
estrutura:
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| — Plenario;
Il - Diretoria Executiva;
I — Comissodes.

Secao l
PLENARIO

Art. 4° O Plenario é 6rgao soberano e compde-se dos membros em exercicio
pleno de seus mandatos, com direito a voz e voto.

§ 1° Ao membro suplente, € garantido o direito a voz em todas as reunides.
§ 2° O direito ao voto sera garantido apenas quando o titular estiver ausente.

Art. 5° As discussbes serdo iniciadas em Plenario, entre os membros, sendo
permitida a intervencao, sob a conducao do Presidente.

Paragrafo anico. Os pronunciamentos e intervengées dos membros devera
respeitar o limite de 15 minutos durante as discussdes.

Art. 6° Todas as convocagbes ordinarias e extraordinarias serdo
acompanhadas de pauta enviadas via mensagem eletrénica com antecedéncia
de no minimo 7 (sete) dias, sendo vedada qualquer deliberagdo de assunto ou
informes nio explicitadas na convocacao sem a aprovacado do Plenario.

Art. 7° De cada sessdo plenaria do Comité sera redigida ata pelo Secretario-
Geral, contendo de forma detalhada os assuntos tratados e as deliberagdes
tomadas, que sera enviada junto com a pauta e a convocagao da reunido
seguinte.

Paragrafo Unico. Ao inicio de cada reunido ordinaria, o Plenario devera

aprovar a ata da reunido imediatamente anterior, sendo assinada pelo
Presidente e pelo Secretario-Geral.

Secao ll
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8° A Diretoria Executiva sera composta de:
| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;

Il = Secretario-Geral.
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Art. 9° O Presidente do Comité tera as seguintes atribuicbes, passiveis de
delegacdo a qualquer membro titular ou suplente, quando assim se fizer
necessario:

| — representar o Comité e emitir a opinido do 6rgao quando solicitado;

Il - presidir as sessoes plenarias. tomando parte nas discussdes e votacgoes,
com direito a voto;

Il — decidir, soberanamente, as questées de ordem, reclamagbes e
solicitagdes em plenario;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e deliberagdes do
Comité,

V — convocar sessdes ordinarias, extraordinarias ou solenes;

V1 — proferir voto de desempate nas sessdes plenarias;

VIl — distribuir as matérias as comissoes;

VIl — assinar a correspondéncia oficial do Comité;

IX — representar o Comité nas solenidades e zelar pelo seu prestigio;

X — providenciar junto a Administracdo Municipal a alocacédo de bens e
liberagao de recursos necessarios ao funcionamento do Comité;

Xl - delegar, quando da auséncia ou impedimento do Secretario-Geral, as
respectivas atribui¢des aos membros;

Xl - votar na condigao de membro e, em caso de empate, proferir o voto de
qualidade.

§1° Mandato de Presidente do Comité sera de 2(dois) anos, alternando entre
membros da Controladoria Municipal e Procuradoria Municipal, permitindo a
recondugao.

§2° Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente na sua auséncia ou
impedimento.

Art. 10. O Secretario-Geral tera as seguintes atribuicoes:
| — elaborar as atas das reunides e encaminha-las aos membros:

Il — secretariar as sessdes do Comité;
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Il — manter, sob sua supervisao, livros, fichas, documentos e papeis do
Comité;

IV — prestar as informagoes que forem requisitadas ao Comité e expedir
documentos e Resolugbes aprovadas pelo Comité;

V — orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da Secretaria;

VI - participar na definicdo da pauta das reunides:

Vil — agendar os locais para a reunido do Comité;

VIII- enviar as convocacodes das reunides ordinarias e extraordinarias;
IX — verificar a presenga dos membros nas reunibes;

X — receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na
reunido, para o fim de processamento e inclusdo na pauta;

XI — providenciar a publicagdo dos atos do Comité no Diario Oficial;

Xl — exercer outras fungbes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
presidente ou pelo Plenario;

XHI - informar os 6rgaos governamentais e organizactes da sociedade civil
das faltas dos membros;

XIV - realizar as demais atividades estipuladas neste Regimento.

§ 1° Ao Secretario Geral compete substituir o Vice-Presidente na sua
auséncia ou impedimento.

§ 2° A presidéncia do Comité devera ser exercida intercaladamente por
membro da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Municipal.

§ 3° A fungdo de Secretario Geral sera sempre exercida
preferencialmente por um servidor da Secretaria de Administragao.

Art. 11. Compete aos membros do Comité Municipal de Transparéncia:

I. Participar, com direito a voto, das reuniées do Comité;

Il. Justificar a auséncia a reunido da Comissdo, por memorando ao
Secretario-Geral;

ll. Assinar a ata de reunido a que tenha participado, solicitando a
Presidéncia as retificagbes, supressbes ou aditamentos no seu texto
quando entender necessarios;
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IV. Submeter a Presidéncia questbes de ordem concernentes ao
andamento das reunides e ao procedimento de discussao e votagao
de materias;

V. Participar das discussoes, efetuando, a seu critério, declaragéo de
voto com justificativa do posicionamento assumido;

VI. Pedir a insercao em ata de declaracao de voto efetuada nos termos
do inciso lI.

CAPITULO il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12. Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos por deliberacao
do Prefeito e nomeados por portaria e sua organizacao ficara a cargo da
Diretoria cujo mandato esteja se encerrando.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser membros
titulares.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE
Art. 13. O Comité de Transparéncia Municipal deliberara por maioria simples.

Paragrafo tnico. O Secretario-Geral enviara, com antecedéncia minima de
03(dias) dias uteis, a pauta da reuniao e o0s documentos necessarios para
deliberacao.

Art. 14. O Comité reunir-se-a:

I. Ordinariamente, uma vez, por més, se houver pauta; e

Il. Extraordinariamente. sempre que convocada por seu Presidente ou por
qualgquer membro, cabendo ao Presidente decidir a respeito no prazo
03(trés) dias.

§1° As reunides serao realizadas com a participagado de, no minimo, 1/3 dos
membros.

§2° Na auséncia de quorum minimo para as atividades, a reunido sera
considerada como nao realizada.

Art. 15. A deliberagdo das matérias sujeitas a votagao obedecera a seguinte
ordem:

I. o presidente dara a palavra ao relator do tema respectivo, que
apresentara seu relatério, por escrito e/ou verbalmente,
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Il. terminada a exposi¢ao, a matéria sera posta em discussdo para o
Plenario e aos presentes na reunido, por ordem de inscrigao;

. encerrada a discusséo, far-se-a a votagao aberta; e,

IV. em caso de empate prevalecera o voto do Presidente do Comité.

Art. 16. O membro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir
vista da matéria pelo prazo de, no maximo, 15 (quinze) dias,
independentemente do numero de solicitantes, podendo, a juizo do Plenario,

ser reduzido a 24 (vinte e quatro) horas, contadas do ato de encerramento da
reuniao.

§ 1° E facultado aos membros solicitar o reexame, por parte do Plenario, de
qualquer resolucdo exarada na reunido anterior, justificando possivel
ilegalidade, incorregao ou inadequacéo técnica ou de outra natureza.

§ 2° Até a reunido subsequente, & facultado a qualquer interessado, em
requerimento ao Presidente do Comité, solicitar a reconsideracdo de
deliberagdo exarada em reunido anterior, justificando possivel ilegalidade,
incorre¢cdo ou inadequacao técnica ou de outra natureza.

Art. 17. Os temas para inclusdo na pauta deverao ser encaminhados pelos
membros no prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis anteriores a reunido.

Paragrafo Gnico. Todos os temas serdo analisados pelo Plenario que decidira,
por maioria simples pelo seu prosseguimento e indicara o relator.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte,
mediante aprovagado da maioria absoluta dos membros do Comité, em reuniao
plenaria convocada para tal fim.

Art. 19. Nenhum membro podera representar o Comité sem prévia delegacao
do Presidente, que, por sua vez, devera notificar os membros do ato
delegatodrio por meio do Secretario-Geral do Comité.

Art.20. Na contagem de prazos estabelecidos neste Regimento Interno, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a do vencimento, e serdo considerados os dias
consecutivos.

Art. 21. Os casos omissos nao previstos neste Regimento serdo deliberados
em Plenario.
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“” PREFEITURA DE
CAMARAGIBE

- w

% Decreto 13_2021 institui Comité da Transparencia
De: Alex Norat
Para: dranadegi@camaragibe.pe.gov.br
Copia. marcosribero@camaragibe.pe.gov.br .cilenemagda@gmail.com alex.norat@hotmail.com
Capia oculta:
Assunto: Decreto 13_2021 Institui Comité da Transparencia

Enviada em: 26/03/2021|11:10

Recebida em: 26/03/2021] 11:10

Decreto 13... .docx 99.86 KB ANEXO | _D... .docx 107.30 KB

Juliana

Segue em anexo os arquivos do Decreto n? 13/2021 e anexo para assinatura da Sra. Prefeita, publicacdo no e-dom e no portal da
transparéncia.
Se possivel, publicar ainda hoje.

Um abraco
Alex Norat
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