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LEI N° 236 / 2004

Ementa: Estabelece as diretrizes orgamentanas do
Municipio de Camaragibe para o exarcicio
da 2005 e da cutras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU
SANCIONO Y SEGUINTE LEl:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°° Em cumprimento ao disposto no art 165, § 2° da Constituicao
Federal, no art. 123, § 2°, da Constituigao Estadual, nas disposicbes da Lel Orgéanica do
Municipio & na Lei Complementar Federal, n® 101, de 04 de maio de 2000, ficam
estabelecidas as diretnzes orcamentanas para 0 exercicio financenra  de 2005,
compreendendo:

|. As prioridades da administragao publica municipal;
Il A estrutura e organizacio do Orgamento Anual do Municipio

Il As diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo do orgamento do
Municipio e suas alteracbes

IV As disposicbes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais,

V Az disposicdes relativas 8 divida pdblica municipal,
V1. Qutras disposigbes

Vil Anexo das Metas Fiscais;

Vill. Anexo | - Sintese das diretrizes para a LDO 2005
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CAPITULO|

DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Constitusm prioridades do Gaverno Municipal, o conjunto das 13
(treze) politicas de desenvolvimento local trabalhadas no VIIl Forum da cidade realizado
am abni de 2004, distribuidas nos 3 ( trés) eixos a seguir especificados

| - Desenvolvimento da Gestao Local entendido:

A construgdo do Sistema de Planejamento & Gestio da Cidade com base
no fortalecimento dos instrumentos democraticos de gestao, no aprimoramento da
articulacio entre governo e a sociedade e no aperfeicoamento administrativo do setor
publico. compreende

Fortalecimento dos Instrumentos Democraticos de Gestfo
Comunicagdo Social
Desenvolvimento Institucional

Il - Desenvelvimento Urbano Ambiental entendido:

A construgdo do modelo espacial da cidade para o desenvolvimento
sustentavel do espacgo urbano; a protecdo do meio — ambiente; a melhoria ds
eficacia do sistema de transportes e modalidade urbana: o saneamento ambiental;
a habitacdo, e a gestdo de riscos no territério municipal, compreendendo:

Desenvolvimento Urbano e Meio-Ambiente
Transportes e Mobilidade Urbana
Saneamento Ambiental

Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria
Gestdo de Risco das Areas Vulneraveis

lll - Desenvolvimento Socio-Econdmico entendido:

A construgdo do desenvolvimento local economicamente vidvel e
socialmente mais justo, a partir de politicas sociais promotoras da equidade e da inclusao
social, compreendendo

Desenvolvimente Econdmico-Sacial
Educacao p
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Salde
Assisténcia Social
Culiura e Espories

Paragrafo Unico. As priondades do Govemo Municipal, definidas neste
artigp, para o exercicio de 2005, e especificadas no Anexo | a presente les, terao
precadéncia na alocagdo de recursos na Lei Orcamentana de 2005

Art. 3° - As metas fiscais para 2005 e suas projegdes para 2006 e 2007 séo
as constantes do Anexo & presenta Lei @ poderdo ser revistas em fungao de situaghes
conjunturais e de modificagdes macroeconomicas nacional e estadual

CAPITULO NI

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 4° - Para efeito desta Lei, entende-se por

i

v

Programa, o instrumenio de organizagdo da agao governamental
visando a concretizagao dos objetives pretendidos, sendo mansurado
por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual

Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conunta de operagbes, limitadas no
tempo, das gquais resulta um produto que concofre para a expansan
ou aperfeicoamento da agao de govemo,

Atividade. um instrumento de programagac para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conunto de operagies que Se
realizam de modo continuo e permanente, das guais resulta um
produto necessaric 4 manutengao da acao de governo,

Operacdo Especial, as despesas que nac contnbuem para a
manuiencac e expansdo ou aperfeigoamento das agbes de governo
das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacao direla
aob a forma de bans ou sSenvicos,

Unidade Orgamentaria, o menor nivel da classificagao institucional
agrupada em Grgdos orgamentanos, entendidos estes, como 0s de
maior nivel da classificagao inshtucional
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§ 17 Cada programa identificara as acBes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projelos e operacfes aspeciais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentdrias responsaveis pela
realizacgo da acao

§ 2" Cada projeto, atividade e operagdo especial identificara a fungdo e a
subfungao as quais se vinculam, codificadas na forma do anexo que integra a Portaria n®
42, de 14 de abni de 1839, do Ministério do Orcamanto e Gestio,

§ 3" As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas

no projeto de el orgamentaria por programas, projetos, atividades ou operagoes
2Speciais.

Art. 5° - O orgamento fiscal discriminara a despesa por unidads

orgamentaria, detalhada por categona de programac8o em seu menor nivel com suas
respectivas dotagbes, a modalidade de aplicagdo. o grupo de nalureza de despesa e &
fonte de recursos

§ 1" Os grupos de natureza de despesa constituem agregacio de elementos

de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforma a seguinte
discnminacio:

Grupo 1 - Pessoal e Encargos Sociais
Grupo 2 - Juros e Encargos da Divida:
Grupo 3 - OQutras Despesas Correntes;
Grupo 4 - Investimentos:

Grupa 5 - Inversdes Financeiras: e

Grupo & - Amortizagdo da Divida.

§ 2 A Reserva de Contingéncia, prevista no An 19 destas Lei serd
identificada pela categona econdmica de digito 9

§ 3° A modalidade de aplicagio destina-se a indicar se 0s recursos serdo
aplicados

| Mediante transferéncias financeiras
a) Aoutras esferas de governo, seus orgdos ou entidades: ou
b) A entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituiches
ll. Diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario
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§ 4° A especificaco da modalidade de aplicacao de que trata este artigo,
observara o seguinte detalhamento

|. Govemo Federal — 20U
Il Governo Estadual - 30
. Administracio Municipal - 40
IV, Entidade Privada sem fins lucrativos — 50
V. Aplicacao Direta — 90

Art. 6° - O orcamento fiscal abrangera os Poderes Legisiativo e Executivo
saus fundos e fundacdo instituida e/ou mantida pelo Poder Publico Municipal.

Art. 7° - Para fins de consolidacdo do projeto de lei orgamentaria, a proposta
do Poder Legislativo para 2005 sera elaborada de acordo com os parametras e diretrizes
estabelecidos nesta Ler @ em consondncia com os limites fixados na Emenda
Constitucional Federal n® 25, de 14 de fevereiro de 2000, devendo ser encaminhada ao
Poder Executivo, no prazo estabelecido no Art. 124, § 1° inciso V, da Constituigao do
Estado de Pernambuco

Art. 8° - O orgamento fiscal sera apresentado com a forma e o detalhamento
estabelecidos na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e demais disposicbes
legais sobre a maténa, adotando na sua estrutura a Classificagdo Econdmica da Recaita,
a Classificacio da Despesa quanto a sua Natureza e a Classificacao Funcional da

Despesa Orgamentaria, de acordo com as disposighes técnico-legais contidas na
legisiagdo em vigor

Art. 9° - O projeta de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara 3
Camara Municipal até 15 de outubro de 2004, prazo previsto no art. 124, § 1°, inciso I,
da ConstituicBo do Estado de Pemambuco, com a redacio dada pela Emendsa
Constitucional n® 22, de 22 de janeiro de 2003, sera constituido de:

| Texio da le;
Il Quadros orcamentarios consolidados

. Anexo do orgamento fiscal, discriminando a receila e a despesa na
forma definida nesta Lei

V. Discriminagao da legislagao da receita;
V. Informacdes complementares.

g




—
e
-_—
—

IRTRIRIERI R

ol Wl \
PR R

TIRTRT R
|

i

PRIVEITURE DE
CAMARAGHI

§ 1% Constara do projeto de ler de gue trata o caput deste artigo, os
seguintes demonstrativos

4%

Vi

Vil

wvill

Al

Al

Evolugdo da receita do Tesouro:
Evolucao da despesa do Tesouro,

Demanstrativoe da receita = despess,

segundo as categonas
economicas e as fontes dos recursos;

Consolidagio da receita por fontes, segundo os principais titulos;

Resumo geral da despesa por fonte dos recursos e grupos de
natureza de despesa,

Especificacao da receita por calegonas econdmicas e origem dos
racursas, observado o disposto no Arl, B° da Lei Federal n® 4 320 da
17 de marco de 1964

Demonstrativos da despesa por fungbes, subfuncgBes, programas,
projetos, atividades, operagdes especiais, categorias economicas

grupos de natureza de despesa, e modalidade de aplicagdo
conforme as fontes dos recursos:;

Demonstrative da despesa por Poder & orgéo, conforme as fonies dos
recursos e grupos de despesa

Investimentos consolidados do orcamento fiscal

Demonstrative da vinculaco de no minimo 25% dos recursos
destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, nos
termos do arnt. 212 da Constituicdo Federal @ dos arts. 70 e 71 da Lei
Federal, n” 9 394, de 20 de dezembro de 1996, por érgéo, detalhando
fontes e valores por projetos, atividades e operagbes especiais,

Demonstrative da vinculagdo de no mimimo 15% dos recursos
destinados ao financiamento das acdes e servigos publicos de salde

de acordo com os dispositivos da Emenda Constitucional Federal n®
29 de 13 de setembro de 2000

Demonstrativo da vinculagdo dos recursos destinados a promogao de
assistencia integral a crianga e ao adolescente, num percentual

minimo de 1% da receita orgamentana, ndo considerando convénios
e operacbes de craditos, conforme as disposiges legais

§ 2° Integrara o projeto de lei orgamentaria a programacéo anual de trabalho
do Governo Municipal, contendo para cada drgo e entidade supervisionada
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a) Legislagdo e finalidades

b) Programa de Trabalho por Projelos, Atividades e Operagbes
Especiais,

c) Quadro de dotagbes nos termos do inciso IV do § 1°, do art. 2° da Le
Federal n® 4 320, de 17 de margo de 1964, conforme estabelecem os
arts, B° 7" e B°da presente Lei

§ 3° O projeto de lei de que trata o caput deste arligo sera encaminhado ao
Poder Legislativo através de mensagem do Chefe do Poder Executivo, elaborado nos
termos do inciso | do art. 22 da Lei Federal n® 4 320, da 17 de margo de 1564

CAPITULO N

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUCAQ
DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da le
orcamentaria de 2005 deverfo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes
relativas a cada uma dessas etapas

Paragrafo Unico. Em obediéncia ao principio do controle social, o governo
assegurara a todo cidaddo de Camaragibe, a participagdo no processo de definicao das
prioridades de investimento de interesse local, através do programa administragdo
participativa - AP

Art. 11 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocacao dos recursos na lel orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de
forma a propiciar o controle dos custos das acfes e a avaliagio dos resultados dos
programas de governo

Art. 12 - Na lei orcamentana o montante das despesas do orgamento fiscal
nao podera ser supenor ao das receias e s0 sera considerado como credito especial a
inclus@o de novos projetos, atvidades e operagbes especials nas  unmdaces
orcamentarias, enquanto a inclusdo ou a alteragao de grupo de nalureza de despesa e de
modalidade de aplicagdo em projeto, atividade ou operacao especial, contemplados na lei
orcamentana e em seus credilos adiconais, sera feita mediante & abertura de credito
suplementar, atraves de decreto do Poder Executivo, respeitados os objetivos dos
mesmos
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Art. 13 - Os créditos suplementares da administragio direta e Indireta que
tiverem como fontes os recursos provenientes de operagbes de crédito ou de convénios a
fundo perdido, vinculados a aplicagbes especificas e aqueles destinados ao reforgo das
dotagbes do grupo de Pessoal e Encargos Sociais das unidades orgcamentdrias e das
indiretas terfo sua abertura através de Decreto do Poder Executive e nao serdo
computados nos imites estabelecidos para abertura de créditos suplementares

Art. 14 - Nas autorizagbes e aberturas de créditos adicionais, além dos
recursos indicados no § 1° do artigo 43 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 para
cobertura das respeclivas despesas, considerar-se-3c 05 resultantes de convénios
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres celebrados em 2005 ou no exercicio
anterior e nao computados na receita prevista na lei orgamentaria

Art. 15 - Na programacao da despesa ndo poderdo ser

I. Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes
de recursos e legaimente instituidas as unidades orgcamentarias,

. Incluidos recursos para o pagamento, a gualguer titulo, a servidor da
administragio direta e indireta, por servicos de consultoria ou
assisténcia custeados com recursos & conta do tesouro municipal ou
decorrentes de convenios, acordos, ajustes ou  instrumentos
congéneres firmados com dorgdos ou entidades de direito pablico ou
privado, nacionais ou intemacionais;

Il Incluidos recursos destinados a clubes e associagbes de servidores

OuU guaisquer outras entidades congeneres, excatuadas creches e
escolas para o atendimento pré-escolar

Art. 18 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionals, de dotagies a titulo de subvencdes sociais e auxilios, ressalvadas aguelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de alividades de natureza
continuada, que preencham uma das saguintes condices

|. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas dreas
de assisténcia social, saude ou educagio, e estejam registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou no Consetho
Municipal de Assisténcia Social:

Il Sejam winculadas a organismos internacionais de natureza
filantropica, institucional cu assistencial,
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Paragrafo Unico. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais
a entidade privada sem fins lucrativos devers apreseniar declaracdo de funcionamento
reguiar no exercicio anterior, emitida no exercicio de 2005 por trés autonidades locais e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria

Art. 17 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-3o A fiscalizacdo do poder concedente com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais recaberam os recursos

Art. 18 - Além da observancia das pnoridades fixadas rnos termos do art, 2°
da presente Lei a lei orcamentaria @ seus créditaos adicionais, observado o disposto no
art. 45 da Lel Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, somente incluirdo projetos
novos se liverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento

Paragrafo Unico. Serdo entendides como projetos em andamento aqueles
CUla execucao financeira, até 30 de junho de 2004, tenha ultrapassado 20% (vinte por
cento) do seu custo total estimado

Art. 19 - A |el orcamentaria conters reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orcamento fiscal, em montante equivalente = no
minimo, 0.5 % ( zero virgula cinco por cento) da receita corrente liquida do Tesouro

§ 1°. Nao sera considerada. para os efeilos do caput deste artigo. a reserva
9 Conla de receitas diretamente arrecadadas dos fundos e das entidades da
administracdo indireta.

§ 2°. Na hipétese de nao utiizacdo da reserva de contingénca nos fins
prévistos no art. 5° inciso I, alinea "b". da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000, até 30 de outubro de 2005, a dotagdo correspondente podera ser anulada
para abertura de créditos adicionais na forma da autorizacdo constante da ET
orgcamentsria
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 20 - A politica de pessoal abrangendo os servidoras ativos e inativos do
Poder Legislativo & do Poder Executivo sera objeto de negociagdc com O orgac
reprasantativo da classe, formalizada através de atos e instrumentos normativos proprios

§ 1" A negociagdo de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante a
instalacdo de Mesa Permanente de negociagio, composta de membros do Executivo
Municipal e de representantes da entidade sindical dos servidores

§ 2°. Os reajustes de vencimentios serdo concedidos de acordo com as

determinactes da politica de pessoal e aprovados pela Camara Municipal atraves de
instrumentos legais especificos

Art. 21 - O Municipio podera efetivar novas despesas com pessoal & prover a
realizacdo de concursos publicos e a criacio de cargos, desde gue nao exceda aos
limites fixados na Lei Complementar Federal n* 101 de 04 de maio de 2000 & na Emenda
n 25 de 14 de fevereiro de 2000 & Constituigio Federal

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado & incluir na Lei Orgamentaria de
2005 dotacio para a contratagdo temperana de pessoal por excepcional necessidade dos
servigos de interesse publico, estabeleciga por lei especifica, conforme o disposto no
inciso 1X do Art. 37 da Constituigdo Federal

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 23 - A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos negociados com a previdéncia social

Art. 24 - A Lei Orcamentaria podera autonizar a realizacdo de operagbes de
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credito por antecipagao de receita, desde gue observado o disposto no art 38, da Le
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000

CAPITULO VI
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 25 - As emendas ao projeto de lel orgamentaria anual ou aos projetos
que o modifiguem, somente poderdo ser aprovadas caso atendam as disposighes
contidas no artigo 150, § § 2° e 3° da Lei Organica Municipal

Paragrafo Unico. As emendas ao projeto de lel argamentaria deverdo conter

| Exposigao de motivos que justifiguem a proposicao da emenda,

Il. Indicagdo expressa dos Orgdos, unidades orgamentanas, funcbes
subfungdes, programas, projetos/atividades/operagfes especiais, e 0
montante das despesas que serdo acrescidas, @ das gue serio
anuladas;

. Quantificacio das metas, quando incluidas

Art. 26 - Caso seja naecessana a limitagdo do empenho das dotagBes
orgamentarias e da movimentagao financeira para atender ao Art. 4%, inciso |, alineas ‘a' &
b e ao art 9° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, serd fixado
percentual de limitagdo para o conjunto de projetos, atividades e operagies especials,
constantes dos programas de trabalho dos Poderes Legislativo @ Executivo, excluidas as
despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal de execuco.

Art. 27 - Todas as receilas realizadas pela administrac@o direla, fundos &
antidages integrantes do orcamento fiscal, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo
devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo ingresso

Art. 28 - O Poder Executivo devera elaborar a programacdo financeira
conforme eslabelacido no art. B8° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000, com o cronograma trimestral de desembolso mensal por drgdos municipais
direcionado a oblengao das melas fiscais

lH
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Art. 29 - S30 vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotaco orgamentaria

Paragrafo Unico. A contabilidade regisirara os atos e fatos relativos &
gestac  orcameniario-financeira  efetivamente  ocorridos  sem prejufzoc  das
responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo

Art. 30 - O Poder Executivo, no prazo de trinta dias apos a publicacdo da Le
Orgcamentaria, aprovard por decreto o Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD
para 2005, apresentando a despess orgameantana de forma analitica, a nivel de elementa
referente a todos os 6rgdo e entidades que integram o orcamento fiscal, respeitados os
seus respeclivos valores, inclusive com recursos de outras fontes diretamente
arrecadados pelos Fundos Municipais e demais Entidades Supervisionadas, sendo que a
alteracdo do QDD sera pela abertura de créditos adicionais ao orcamento, observando-se
que os remanelamentos de dotagSes constantes de um mesmo projeto, atividade ou
Operacac especial que ndo altere o seu valor total, bem como, a inclusdo au aiteracdo de
elementos, serdo efetuados através de Portaria do Secretdrio de Finangas, deixando de

serem computados no limite legalmente autorizado para abertura de creditos
suplementares

Art. 31 - O Poder Publico disponibilizard mensalments & Comissdo de

Finangas e Orcamento da Camara Municipal @ aos Conselhos Municipais constituidos.
relatorios da execucio orcamentaria da administracBo direta & indireta

Art. 32 - O Poder Executivo, se necessario promovera alteraches na
legislagdo tnbutaria municipal e enviard & Camara Municipal, até 45 (quarenta e cinco)

dias antes do encerramento do atual exercicio financeiro, projeto de lei dispondo sobre as
referidas alteragtes

Art. 33 - A prestacio de contas anual do Municipio, a ser enviada a Camars
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado por determinagao do disposto no inciso XX
do Art. B3 combinado com os artigos 139, 140 & 159 da Lai Organica do Municipio,
contera o balango geral da administracdo municipal e incluird relaidrio de EXeCUCA0 com a
forma e o detalhamento apresentados na lei orcamentana.

Art. 34 - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 35 - Revogam-se as disposigdes em contrano

GABINETE DO PREFEITO

Camaragibe, 15 de setembro de 2004,

<O LLX
PAULO SANTANA
| -Prefeito-
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ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJETO DE LE!I DAS DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS PARA 2005
(Artigo 4°, § 2° inciso V, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000)

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Anistia

Remissag;

Subsidic;

Crédita Presumido,

Concessao de isengao em carater nao geral,

Alteracio de aliguoia,

Modificacdo de base de calculo que implique em redugdo discnminada de
tributos ou centnbuicoes,

» Qutros beneficios tributarios que comespondam a tratamento diferenciado

Todas essas concessbes feilas ao contnbuinte, segundo a Lel de
Responsabilidade Fiscal em seu art 14, § 1° representam renuncia de receila por parte
do governo municipal, procedimento este que ndc vem sendo adotado em Camaragibe
por esta administragio. A sua adogdo poderia acarretar sérias repercussdes no
comportamento da receita tributaria de forma negativa

Neste caso, cabe ao futuro govermo tomar essa iniciativa, No proximo
exercicio, para que a mesma tenha reflexos apos o primeiro ano de gestio, face ao
principio da anterioridade do tributo, Assim sendo, estima-se que para 2005 a renuncia de
receita seja inexistente para a Administragio Municipal de Camaragibe.

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E COM PENSACAO DA MARGEM DE
EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

De acordo com o art 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
malo de 2000, & considerada despesa obrigatdria de cardter continuado, a despesa
corrente proveniente de lei, medida provisoria ou ato administrative normativo que fixem
para o Municipio a cbrigagfo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois

BXarcicios.
4




A margem de expansao das despesas obrgatorias de carater continuado e
um reqguisito introduzido pela citada lei complementar (LRF), gue imp&e o comaspondente

incremento de receita capaz de financiar esse aumanto de daspesas

A eslevacdo da estimativa das receitas decorre basicamente do esperado
crescimento econdmico do pais e do concentrado esforgo do municipio para aumentar a
sua arrecadacdo. Entretanto, se as despesas obnigatonas liverem qualguer expansao
aste fato devera preservar as metas fiscais pretendidas & o equilibrio entre as receilas e

despesas previsias para o proximo exercicio
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ANEXO |
Das Diretrizes para LDO 2005

| - Desenvolvimento da gestdo Local

a. Fortalecimento dos Instrumentos Democraticos de Gestao

Dar continuidade ao processo de implementagdo de modelo de gestao da
Administragio Participativa de acordo com 08 objetivos gerais definidos no
Plano Diretor da Cidade, fortalecendo os conselhos setonais |a existentes
e 05 que serdo criados proporcionando e incentivando o fortalecimento de
suas aches arbculadas entre govemno & sociedade civil,

Oportunizar  atores locais govemamentais e n3o governamentals a
capacitacSes, objetivando uma malor compreensdo dos instrumentos de
planejamento & da gesiao municipal efetivando suas capacidades para
propor, aprovar e avaliar as aghes do govemo,

Promover foruns, conferéncias e seminarios garantindo discussbes de
politicas publicas de forma compartihada, consolidando a articulacio de
govemno e sociedade civil na perspectiva da melhoria da gualidade de
W1aE,

Buscar a intersetorialidade das 13 politicas municipais a partir da
consolidacio dos 3 (trés Jeixos estruturadores de desenvolvimento local,

Garantir @ aperfeicoar 0s canais de comunicagao com a3 sociedade e
consalhos setoriais proporcionando transparéncia no relomo as suas
deliberacbes,

Desenvolver acbes de forma articulada com as instancias Municipais,
Estaduais @ Federais,

Aperfeigoar o processo de elaboracio dos instrumentos de planefamento,
ronsolidande a participagdo do movimento popular organizado nas
decistes publcas

Elaborar o programacan orgamentaria anual de acordo com plano de acao
dos conselhos setoriais, permitindo-lhes o funcionamento com autonomia
daliberativa em politicas publicas e controle social

Garantir a instituicSio do Conseiho de Desenvolvimento Sustentavel, a
partir do modelo de gestdo e do pacio fimado entre govemo e sociedade,
através do plano diretor municipal
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b. Gnmunj:agju Social

Manter acdes da drea de comunicacao voltadas para a cidadania, com
circulacdo de informacdes de nteressa publico;

Trabalhar a comunicacio junto & midia com o olhar da publiczac8o da
cidade. E também sob perspectiva de ser um instrumento a mais para o
desenvolvimento local e para a motivacdo da auto-estima da populacio,

Garantir espacos de interlocuc3o com a comunidade, com objetivo de
fazer desta um efetivo sujeito norteador & participante do planejamento e
da execucdo das aghes para a area de comunicacan;

Promover iniciativas voltadas para o debate e 3 qualificagdo da equipe e
da sociedade, sobre comunicacio publica:;

Ampliar a democratizacdio de acessos as naticias @ aos veiculos préprios

de comunicacio, especialmente Quanto a execucdo da politica publica de
comunicagao social

Planejar e avaliar a politica de comunicagao de forma transparente e
participativa;

C. Denanﬂﬁmgm Imﬂ@ciﬂ!

Garanbir a democratizacBo das informagdes e legislagdo municipal ao
mavimento social @ conselhos setoriais:

Fortalecer os instrumentos de valorizagdo dos servidores e agentes
publicos, através da implantagio do piano de Cargos, cameiras e salarios:

Estruturar o sistema de planejamento, avaliagio e controle das unidades
administrativas municipais’

Aprimorar a qualidade de atendimento a0 publico com capacitagdo da
equipe e valorizacdo profissional:

Promover parcenas com orgaos governamentals e ndo govarnamenias
para captacao de recursos:

Reforcar os investimentos em pessoal e agbes visando o incremento da
receita municipal;

Investir na estrutura fisica e funcional dos conselhos setonais:

Gerir eficientemente os recursos fisicos e matenais disponiveis, com
ampliagao e manutengdo sistematica dos equipamentos publicos:

Apoiar de forma integrada e participativa as agdes de outras esferas
governamentais de combate a violéncia & garantia da seguranca publica:




= s Realizar projetos educacionais, que trabalhemn a preservagdo do meid
ambiente e do patimémo histdrico e culural, com a participagao da
comunidade através de suas entidades com projetos representativos

s Promover programas de incentivo ao conhecimento e valonzagdo da
cultura popular do municiplo de forma cnenosa estabelecendo programas
pesquisa e analise lécnica de sua realidade

« DPraservar os monumentos e acernvos culturals e [fteranos

« Articular biblioteca nacional SESC | SESI para implantacao biblioteca
moval

« Promover aquisicio, democratizacdo e amplagao dos espagos =
equipamentos de EsportefLazer, com atencdo especial de seu piend

— funcionamento
e « Desenvolver programas e politicas de alen¢ao aos |00S0S € as pessoas
com necessidades especiais
« Estabelecer mecanismos que viabilizem o acesso ao espelacuio
- agportivo, produzido na cidade, de for
= privados
o « Desenvolver programas & poliicas que priviegiem o esporie & O lazéif
— comunitaro. inclusive nas éreas verdes do loteamento
" « Lirgenciar a construgao do projelo de guadra poli-esportiva na localidade
da Baxinha
L

y
.
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Il - Desenvolvimento Urbano Ambiental

a. Desenvolvimento Urbano & Meio - Ambiente

Apresentar proposta de definigdo dos Limites municipais aos municipios
envalvidos

Elaborar os Planos Estratégicos Regionais,

Priarizar efetivamente o Controle Urbano, com &nfase para a fiscalizagao
das finais de semana

Elaborar Projeto Base (Pargue Botanico Camaragibe) e do Plano de
Manejo

Direcionar a captacio de recurso para implementacio do Plano Diretor;

Adequar novos pblos de comércio e lazer a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia fisica,

Adequar a proposta para criago de projeto de el de Bairros

Promover a atualizacdo do Cadastro Imobiliano, junto & Camara (Projeto
de Led),

Elaborarfimplantar Planos Estratégicos para dar suporie & revisdo da Le
de Parcelamento Uso e Ocupacgio do Solo - LOUS

Promover o aperfeicoamanto do Banco de Dados, buscando inlegrar as
informagdes setoriais sobre a realidade local

Promover a gestio integrada das areas de Interesse ambiental,
incentivando parceria publico / privado e fazendo cumprir a lai vigente,

b. Transportes & Mobilidade Urbana

Concluir a base tedrica e comunitdria para subsidiar a construgao do
Plano Diretor de Transportes e Circulagao Viana,

Estabelecer sistemdtica de articulagio para elaboragdo de projetos de
infra-estrutura viansa,

Fortalecer o corpo da fiscalizag8o dos transportes publicos para garantir a
methoria dos servicos prestados

implantar projeto de Sinalizagdo Vidna nos comedores de areas
consolidadas, fortalecendo a fiscalizagio de transio;

Priorizar aghes de educagdo no lransito e transpories contnbuindo para
saguranca dos usudanios, garantindo critérios para intervencgao nas vias,
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Desenvolver processo de articulagSo na elaborag3o de projetos para
pessoas com necesswdades especiais, inclusive para areas escolares com
entdades governamentais & ndo govemamaeantais;

Implantar sistema de hierarquizagio para investimento e manutengio de
vias

Uperacionalizar o Conselho Municipal de Transito e Transportes,

implantar uma politica de qualificagio gestores publicos, permissiondrios 2
usuarios do Sistema de Transporie & do Sistermna Vidno:

c. Saneamento Ambiental

Discutir © Modelo de Gestio para implementar o Plano de Agio da Ag-21

Elaborar projeto para gerenciamento/monitoramento da gualidade
ambiental no municipio articulados com IBAMA/ CPRH e Ministério
FPublico;

Definir estrutura do Sistema de Gest3o Ambiental Local no que concerne
a normatizagao, avaliacio e controle:

Apoiar a panicipa¢io do municipio nos comités de bacias hidrograficas dos
ros Capibanbe e Beberibe e sub-bacias no sentido de preservar os
mananciais @ recursos hidricos do municipio;

Criar programas e campanhas sistematicas para o plantio de arvores nos
espaces publicos com a autorizagio da comunidade, educando a
populagdo para a preservacio do meio ambiente:

Elaborar e implementar projeto de arborizag8o urbana adequando-o &
fluminaco publica;

Priorizar a arborizagdo das pnnoipais vias do municipico @ novas vias
pavimentadas pela AP;

Fromover & recuperacdo de &reas verdes degradadas de importancia
paisagistica ambiental

Promover parceria com a seced/sesau para campanhas/ programas ou
projetos de educagio ambiental,

implantar sistemas allernatives de coleta, & tralamento de esgoto em
assentamentos sitluados em areas de protecio de mananciais e de risco

Implantar sistema de micro @ macrodrenagem em areas criticas

Aprimorar sistema de
Visando ESEEQIJ!’EF THEs|
glém de introduzir s



FEEFLITURA DE
CARMARACIHE

Implementar o Sistema de Informagbes Ambientais & Gerenciais (SIGA)
am parcenia com PROGAL, GTZ e o Ministério do Meio Ambente;

Arficular a implantacdo de aterro sanitano consorciado com Sdo Lourengo
da Mata e Recife (Ag 21)

Investir em acBes preventivas: campanhas educativas & politica de
formacdo e qualificagio para liderancas comunilanas, conselheiros e
trabalhadores. envolvendo pais, alunos, educadores e profissionais de
satide nas atividades educativas referentes ao saneamento ambiental

Realizar trabalhos educativos sobre lixo: horario de coleta, local & mutirdo
envolvendo os garis comunitarios, USFs, escolas, clubes @ antidadss

Promover a capacitagBo de conselheiros selonais para lormarem-se
agentes multiplicadores das informagbes sobre Meio Ambiente &
Saneamento Ambilantal,

Promover a reducdo da produgdo do lixoc com reaproveitamento &
reciclagem, desenvolvendo parcerias publico/privado @ envalvenda ONG's
a catadores (Ag 21),

Fomentar cooperativas e entidades de catadores para reciclagem e
compostagem e articular com industnias de reciciagem a viabilizagdo do
destino do lixo reciclavel (Ag 21).

Carantir impeza & manutengio dos Cursos d aguas canais e galenas do
sistema de drenagem,

d. Habitagdo & Regularizacao Fundlaria

-

Ampliar o programa de casas populares em condigBes de habitabilidage
ariorizando os moradores em situagao de nsco & as areas mapeadas pela
defesa civil convencional & com producao de bjolos,

Garantir a continuagio do Programa de Regulanzagdo Fundiana, de
acordo com as indicacfes do Plano Diretor, com a implantagaoc de mais 02
(trés) zonas

Garantir a continuidade do Programa de Produgdo de Casas Populares
com gualidade habitacional, priorizando as areas mapeadas pela defesa
il

Promaver o levantamento do déficit habitacional,

a. Gestio de Risco das Areas Vulneraveis

Desenvolver programas de capacitagdo para tecnicos, guarda municipal,
fiscais de obras, agenies de sal(de, endemias conselhos seloriais e
voluntérios paras atuarem nas agdes desenvolvidas pela Defesa Civil




Promover e ampliar agies socio-educativas, Semvigos preventivos
permanentes nas areas de morros e alagados;

Ampliar o monitoramento das areas de nsco do municipio, durante todos
08 mases do ano,

Ampliar o atendimento a retirada dos moradores em situagio de risco
atraves do auxilio de nsco lemporario;

(aarantir infra-estrutura necessaria ao bom funcionamento da Defesa Civil

lil. Desenvolvimento Socio - Econdémico

a. Desenvolvimento Econdmico-Social

Atender a populagdo, através do estabelecmento de parcerias com o
empresanado no sentido de promover e fortalecer a formacio profissional
e ampliar a captagclo de postos de trabalho fomentando o
gmpreendedonsmo e o deseanvolvimento local

Aamphar as parcerias existenies e fomentar novas redes de economia
zolidana pra fortalecer o empreendedorismo e o desenvolvimento local

Aricuiar parceiros insttucionals tams como: bancos, universidades, orgéos
publicos, ONG's/ Operadoras de Crédito, Agéncias de Cooperacio
nacional & intermacional, representacio do segmento empresarial, entre
oUlrDs, COm O proposito ge realizar eventos (palestras, semin:

a8 fairas) que venham a fortalecer & favorecer o des

gcondmico locat

Incrementar a proposta do Projeto de Consultoria Assessona, Contabil
Fiscal, Tributarna, Juridica para peguenas & médias empresas de
Camaragibe

Ampliar a discussdo na Comissdo Municipal pnonzando novas exigéncias
do mercado de trabalho.convidando novos atores & participarem:

Atrair de forma gradativa as novas metas para o Plano MNacional de
Clualificacao

Articular setorialmenta 0s empresanos por ramo de atividade produtiva
LEOMercs, unsmo, sanigos, alc ), para polencializar as esiratégias de
ACESS0 a0 MErcado consumidor e fomecedor am consonancia com a rede
infra-estrutural iocal

Promover ampla dvulgacdo do Programa junto ao empresanade local, na
perspactiva de intensificar a captacao de vagas
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b. Educacido

« Ampliar, adequar reformar e construir unidades educacionais, priorizando
&8s localidades onde existem 08 anexos.

» Garantir merenda escolar todos os dias do ano letivo e para todos os
alunos da rede municipal e conveniada

» Garantir o cumprimento da jormada letiva prevista na LDB:

» Consolidar proposta de inclusSo de crancas e adolescentes of
necess:dades educacionais especiais;

* |mplantar proposta para requlanzacio do fluxo escolar dos alunos'

» Mobilizar o Ministério Publico e os Consalhos Municipais, voltados para a
crianca @ o adolescente, sobre a conscientizagio dos pais gquanto &
impeorancia da permanéncia dos filhos na escola

» Estabelecer parcenas com secretarias estaduais e municipais que prestem
assisténcia Integral 4 criancga e ao adolescente;

« Mealizar matricula nucleada

= Erradicar o analfabetismo da populagio de 15 anos & mais  na
perspectiva da garantia da escolaridade basica

= Adquirr imoveis para ampliagdo e construgdo de unidades educacionais
= = Proporcionar melhor rendimento escolar aos alunos

= Assegurar 0S meios NECEsSanos para concretizacio do projeto pedagogico
— nas unidades educacionais

= Apoiar as unidades educacionais na realizag3o de semindrios e publicacdo
de material sobre temas de interesse para educadores. aluncs. pais |
liderangas e conselhos setonais.

-
— + Desenvolver projetos artisticos, culturais e des porivos
- » Garantir apoio pedagdgico sistematico a todos as unidades educacionais
a inclusive as entidades conveniadas
r « Assegurar material didatico e paradidatico a todos os educandos
- » Fortalecer os colegiados e foruns da Secretania de Educacio
- = Fortalecer o Conselho Municipal de Educacio
— = Redirecionar as UExs a partir da crnagao dos Conselhos Escolares,
E « (Garantir o funcionamento dos conselhos vinculados & educagso,
- (FUNDEF, Bolsa Escola e CAE)
» Garantir a formagfo permanente e continuada de todos os segmentos dos
- trabalhadores em educagio. com énfase ao estudo sobre estatuto da

cnanca @ do adolescente e temas transversais

- Ay | alh = dl irml T & — i - B LB
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« Publicar expenéncias exitosas dos professores, divulgando-as unidades
educacionais
s Realizar avaliacio permanente do desempenho dos professores & da
equipe de acompanhamento pedagogico
« Articular parceria com o governo do estado para construgao de escola.
¢ . Saude

Consolidar o processo de descentralizagdo e controle social das acgles e
servicos de salde através de foruns de debates. audiéncia publica e
plenaria de saude; da implantagio dos consethos gestores nas unidades
de saude; da capacitagdo & sensibilizagio dos conselheiros @ delegados
das plenarias de salde; da prestagio de contas sistematica ao Conselho
Municipal de Saude & da discussdo com a popula¢do sobre a consolidagac
do Modelo Assistencial;

Aprimorar @ ampliar a cobertura das agbes & servigos de atencao a saude
da populagdo prionzando: cobertura de 100% da populagao no Programa
Saude da Familia / PACS,; aumento da complexidade da rede de servicos,
servindo de referéncia as Unidades de Salde da Familia (USF's),
ampliagio das agbes para reduzir as doencas cardiovasculares, diabetes
tuberculose, neoplasias e IST (Infecches Sexualmente Transmissiveis)
4|DS. aches intersetoriais para reduzir a mortalidade por causas externas,
otimizagdo do atendimento da Matermdade Amiga da Crianga e
implantacio do servigo de atendimento movel de urgéncia (SAMU),

Modemizar a Secretaria de Saude e rede de servigos, atraves do
aprimoramento do Sistema de Informaces em Saude; da informatizagao
da rede de servigos e da iImplantagio do Cartdo SUS

Valorizar os Recursos Humanos em Sadde e promover o apnmorameanto
nstitucional  pelo  desenvolvimento de um  processo  de formacio
continuada, visando potencializar os perfis de recursos humanos as
necessidades de consolidacio do modelo assistencial,

Consolidar o modelo de atencao as pessoas com transtomos mentais com
incrementc das aclbes basicas e de media complexidade, reducao
gradativa de leitos psiquiatricos, implantacBo/implementacdo de oficinas
terapéuticas, Centros de Convivéncia e Residéncias Terapeéuticas e a
discussdo junto & comunidade sobre o bindmio saude — doenga mental,

Consolidar o modelo de Atenclo as Pessoas com  deficiéncia
implementando acbes para promogao, prevengdo e reabilitacio de
deficiéncias, promovendo o resgate da cidadania:

Integrar as agdes do Nucleo de Reabilitagio com o Programa de Saude da
Familia & a wvigilancia epidemiolégica para identficacdo e monitoramento

de pessoas com deficiéncia,
i
4
i
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Garantir @ aprimorar a alencio em Sadde Bucal ampliando a co bertura das
agdes de promogao, prevencio, assisténcia e reabilitagio

Fromover uma wvigildncia a saude eficaz, dentificando os principais
problemas, nscos e agravos a saude. dando subsidios ao planejaments
das agdes de saude e efetivar as acbes de vigilancia sanitaria e ambiental
para siiminar, diminuir efou prevenir nscos a sadde priorizando acles de
farmaco-vigildncia, Educagio Ambiental criagdo do Centro de Controle de
£oonoses & concluir a revisdo do Cadigo Municipal e divulgar suas agoes;

Articular @ ampliar parceras com ONGs Qque trabalham no apoio de
prevencao as IST. HIV / AIDS

Aprimorar o Sistema de Regulagdo da assisténcia com impiantacdo da
Central de Marcagio de Consultas e Exames garantindo Referéncia e
Contra-referéncia para rede de saide

d . Assisténcia Social

Viabilizar as reunides ordindrias do CMS garantindo a divulgacdo de suas
deliberacies;

Realizar Canferénr;laa.fsﬂmInanustnmntma-'Fﬁrunﬁ. referentes &
COonsiruc3o das diretrizes da Politica de Assisténcia Social:

Elaborar Projetos diversos para capta¢o de recursos para axigenacio do
FMAS, consequentamente. da Politica de Assisténcia Social executada:

Impiantar o PAIF na rede Integrada da Crianga e do Adolescents:

Ampliar o Projeto Crianga Camara/Erradicagdo do Trabalho infantifPET] —
Urbano;

Manter parcerias com SECED / FOCTE / SE aAl, ONG'S

implantar o centro de acolhimento provisdrio para criangas e adolescentes
Bm situacdo de nsco com vinculos fragilizados ou com perda de vinculos
familiares:

Ampliar as atividades sdcio-culturais em parcena com ONG's e escolas
municipais/estaduais, SECED e FCTE:

Consclidar e ampliar Projeto Brigada Ecolégica

Fromover o atendimento das medidas SUCio - educativas no sentido de
ressocializar o adolescente/jiovem no LONVIVIO Comunitanio e famitiar

Atender, acompanhar e encaminhar as demandas oriundas da populacdo
idosa do municipio, que busquem apoio do referido programa, fortalecendo
a auto-esbma destes:

Ampliar parcenas no sentido de forlalecer as agdes existentes
possibilitando novas oportunidades e projetos




« Articular com eguidade de género a partir da atuagio da Coordenadona
da Mulher

« [Desenvolver Programa de Alendimenio a Mulher com realizacBo de
campanhas, montagem de servigos aspecificos de alengao a mulher, elc

« |mplantar o Centro de Atendimento Integral a Mulher;

« Realizar eventos diversos de combate a todo o tipo de discriminagio
social como guestio eticasfraciais, onentacao sexual, afc;

« Aficular e implementar no municipio uma politica de acessibllidade das
pessoas com deficidneias, de forma integrada, buscando o rompimanto
das bameiras arquitetdnicas;

& Apoiar as entidades comunitanas gue participam da politca da
Agsizténcia social, atraves de promoCio de cursos e outros eventos.

« Sensibilizar a populacdo do municipio sobre os direitos da pessoa com
deficiencia,

» Implantar uma rede de Frotecdao para atendimento as familias atendidas
pelo Programa Bolsa Familia,

« [Fortelecer a politica de Seguranca Alimantar

@. Cultura e Esportes

« Promover o acesso 3o bem de cultura, descentralizando as acfes, cnando
oportunidades para a quakficacao do processo artishco mantendo a
participacéo e discussao com os setores de cullura, liderancas & conselhnos
setonals
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJETO DE LEI DAS DIRETRIZES ORCAME NTARIAS - 2005
(Artigo 4° §2°-inciso V da Lei Complementar Federal n®-101,de 04.05.2000)

EVOLUGAD DO PATRIMGNID LICUIDD DA ADMINISTRAL AD DIRETA

EXERCICIOS YALORES EM RS 1,00 EVOLUGAD %
| 568 11598 B84
1999 93.709 (92,18)
2000 (1.017.459) {1.185,76)
2001 {.734 585 (270,48)
2002 (4 B77 0786) (381,17)

2003 (B.418.167) 261

ARIGEM E APLICACAD DOS RECURSDS DBTIDOS COM ALIENACAD DE ATWOS

EXERCICIOS VALORES EM RS 1,00
15498 7.360
1898 262.936
2000
2001
2002
2003 27 471

OBSERVAGAO : As receitas provenientes da Alienagio de Bens Moveis e imoveis sdo
aplicadas em despesas de capital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJETO DE LE| DAS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2005
(Artigo 4°,§2°-,inciso V da Lei Complementar Federal n"-101,de 04.05.2000)

METAS E PROJEGOES FISCAIS em R$ 1,00

_ Valor
Discriminagao ¥ ? o
2005 2006 2007
RECEITA TOTAL R4 404 000 568 852 180 56 594 789
il  DESPESA TOTAL a 54 004000 SE434 180 50255880
Wl  RESULTADO PRIMARIO (1-ll) 400.000 418000 438900
v RESULTADO NOMINAL - 18.000 ~ AB.800
V. DIVIDA 400.000 400000 400.000

OBS. Receita Total do Tesouro ndo inclul receitas financeiras
Despesa lotal do Tesouro ndo inchu diviaa

& pregos meédios de 2004-am R3S 1,00

) Valor
Diseriminacio s _ . o
2005 2006 2007

I RECEITA TOTAL o 51.403 347 ~ 51.287.043 51681057
il DESPESA TOTAL 51.025 409 50 610 758 "51.307.971
i RESULTADO PRIMARIO (I-ll) 377.938 377146 179988
Iv. RESULTADO NOMINAL -
V. “DIVIDA a 477 938 60 B51 345 308



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
PROJETO DE LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2005

{ Artigo 4-%, §2°-, inciso V da Lei Complementar Federal n°-1 01, de 04.05.2000 )
= METAS E PROJEGOES FISCAIS

precos correntes egm 51,00
E . — R T N - = VALOR a I N
Discriminagéo B= ——l B P e e o e
Lei 2002 Realizado 2002 Lei 2003 _I Realizado 2003 Lei 2004

| RECEITA TOTAL 33.718.880 35 086 250 4T 148 400 35 682 350 53 438.400
Il DESPESA TOTAL 33.054 T40 38.200.222 45 822 400 35 071508 53 433.000
. RESULTADO PRIMARIO (HIT - 665250 10872 ~ 327.000 -308 245 5400
IV, RESULTADO NOMINAL - 28250 814208 -96.000 -T16.725 ~ -394.600
W CIWVIDA G591 500 50320 423.000 407 479 400,000

OBS: A receita total do tesouro ndo neiul receitas financeiras e a despesa total do teso uro exclui a divida

A pregos Meédios de 2004 - em RS 1,00

- o . VALOR
Discriminacdo ! S e e L - = —— o . ke ten i
Lel 2002 Realizado 2002 Lei 2003 Realizado 2003 Lel 2004
| RECEITA TOTAL 46,998 292 50310825 57 892 674 43 788.230 53 438 188
I DESPESA TOTAL 46 069.118 50,485 589 57.491. 185 44 167.040 53.432 788
W.  RESULTADO PRIMARIO (il - 827174 154664 401 508 379,710 . 5.400
V. RESULTADO NOMINAL o 87242 758,637 B0 152 824 43 ) -304 BOO
V. DIVIDA EEESS S  B29.931 603973  461.661 444 721 ) 400,000

7

J




