PREFE|TLIRA OE
CAMARAGIBE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, FACO SABER QUE

O POVO DA CIDADE, POR SEUS REPRESENTANTE DECRETOU E
EU, EM SEU NOME SANCIONO A PRESENTE LEI:

LEI N° 421 /2009

capiTuLO I

DISPOE SOBRE A INSTITUI
DO SISTEMA DE CONTR
INTERNO - SCI, CRIA O
ORGAO CENTRAL E DA OUT
PROVIDENCIAS.
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Art. 1° - Fica instituldo no ambite do Poder Executivo Municipal,

o sistema de Controle Interno, nos termos do que dispde os artigos 31,70 e
74 da Constituicao Federal, os artigos 29, 31 e 86 da Constituicdo Estadual e
o art, 59 da Lel Complementar n® 101/2000 - Lel de Responsabllidade Fiscal,

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Sistema de Controle Interno (SCI) - o conjunto de normas,

principios, métodos e procedimentos, coordenados entre si, que

busca realizar a avaliagdo da gestdo publica e dos programas de

governo, bem comeo comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e

economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e

operacional dos érgdos e entidades municipais;
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11 - Orgdo Central do Sistema de Controle Interne - a unidade
organizacional responsavel pela coordenagao, orientacdo e
acompanhamento do sistema de controle interno;

Paragrafo Gnico - Fica autorizado o Chefe do Poder Executiva a
instituir Unidades Setoriais de Controle Internc (USCI) - responsaveis pelo
controle de um grupo de atividades relevantes de um determinado 4rgdo ou

~entidade, conforme a necessidade, de acordo com a complexidade de suas

operagies, até o limite de dez unidades;

CAPITULO II
‘ DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

! Art. 39 - O Sistema de Controle Interno visa & avaliacio da acdo

governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por
‘ intermedio da fiscalizacdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e

patrimonial quando & legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
| aplicacao de subvencGes e renuncias de receitas.

Art. 4° - Os Poderes Legislativo e Executivo municipal manter3o,
de forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas ne plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orcamento do
Municipio;

I1 - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficécia
e a eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos drgdos e
nas entidades da Administracao Publica Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;
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V - apoiar o controle extermo no exercicic de sua missao

institucional.
CAPITULO III

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO

Art. 59 - Integram o Sistema de Controle Interno do municipio:

I — Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, denominado
Coordenadoria Geral do Sistema de Controle Interno - CGCI, que
se constituird em unidade administrativa, com independéncia
profissional para o desempenho de suas atribuicdes de controle
em todos os drgdos e entidades da administragdo municipal.

I - Unidades Executoras que s3o todos os drgdos da
administracao direta e indireta;

III - Unidades Setoriais de Controle Interno — USCI ficam
subordinados  tecnicamente a  administrativamente  ao
Coordenador Geral do Sistema de Controle Interno;

§19, A area de atuacdo da CGCI abrange todos os drgdos do
Poder Executivo, inclusive seus Fundos e Fundacies.

§20. Os servidores que atuarem nas USCI ficam subordinados
tecnicamente e administrativamente ao coordenador Geral do

Sistema de Controle Interno.
§3°. A subordinacdo técnica de que trata o paragrafo anterior
compreende:

I - & observancia de normas,

estabelecidos pela CGCI;
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Il - a observancia e execugdo dos plangs de trabalho aprovados
pela CGCI;

II1 - a elaboragdo de relatérios requisitados pela CGCI.

Art. 6° - Para o funcionamento da CGCI, fica criado no quadro de
pessoal da Prefeitura o cargo de Coordenador Geral do Sistema de Controle
Interno, de provimento em comissdo, simbolo CS-1;

§19. Fica o chefe do poder Executivo autorizado a criar até dez
cargos de Tecnico em Controle Interno, de provimento efetivo,
com atribuigies pertinentes &s Unidades Setoriais de Controle
Interno.

§2°, Os servidores em exercicio nos cargos previstos neste artigo
deverago ter nivel de escolaridade superior e possuir
conhecimentos necessarios ao desempenho da fungio nas areas
de Contabilidade, Financas, Direito Administrativo, Administragao
publica e putras correlatas.

30, Até o provimento dos referidos cargos mediante concurso
plublico, o5 recursos humanos necessarios as atividades de
competéncia da CGCI serdo recrutados do quadro efetive de
pessoal da Prefeitura observada sempre que possivel a formacao
de nivel superior e os conhecimentos estabelecidos no paragrafo
anterior, podendo |hes ser atribuida gratificacdo de funcdo, na
forma do art, 66, II da Lei Municipal 112/1992,

§4°, A Remuneracdo do cargo de gue trata o caput deste artiao

esta definida no quadro remuneratério dos Car issionados

do Municiplo.
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§59. A Remuneracgao do cargo de técnico de Controle Interno sera
definida no seu instrumento de criagdo, podendao lhe ser atribuida
gratificacdo pelo desempenho da atividade.

Art. 7° - Ndo poderao ser designados para o exercicio do cargo
de gue trata o artlgo 6° e para as funcbes previstas no seu §39;

[ - servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou
responsavel por bens ou dinheiros publicos, julgadas irrequlares
pelo Tribunal de Contas do Estado;

Il - conjuge e parentes consanglineos ou afins, até 32 (terceiro)
grau, do prefeito e vice-prefeito, dos secretarios municipals e das
autoridades dirigentes dos o6rgdos e entidades integrantes da
administracdo publica direta e indireta do Municipio:

III - cnjuge e parentes consangilineos ou afins, até tercelro
grau, do presidente da Cdmara, do vice - presidente e dos
demals vereadores.

Art. 8° - Constituem-se em garantias ao exercicio do cargo de
Coordenador Geral do Sistema de Controle Interno e dos servidores que
deseampenham atividades de controle interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades
na administragao municipal;

II = 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao
exercicio das fungdes de controle interno;

Il - no caso de mudanga do chefe do Poder Executivo, os
servidores da CGCI s¢ poderdo ser destituidos de cargo em comissdo ou
fungao gratificada apos a entrega da prestacdo de conta
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ﬁ% g%%% imediatamente anterior, ao Poder Legisiativo Municipal & ao

Tribunal de Contas.
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CAPITULO 1V
COMPETENCIAS DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIO

Art. 9° - compete ao CGCI:

I - apolar as unidades executoras, na normatizacdo,
sistematizagdo e padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no gue tange a identificacdo e avallagdo
dos pontos de controle;

II - verificar a consisténcia dos dados contidos no relatorio de
Gestdo Fiscal, gue serd assinado, além das autoridades
mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do ﬂrgﬁﬂ Central do
SCI Municipal;

III - acompanhar o controle das operagdes de crédito, garantias,
direitos haveres do municipio;

IV - verificar e avaliar a adocdo de providéncias para reconducio
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de
que trata a LRF,

V - verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da
despesa total com pesscal ao limite de que tratam os artigos 22 e
23 da LRF;

VI - verificar a observancia dos limites e das condigBes para e das

condicbes para realizacdo de operg wedito e inscricdo em

Restos a Pagar;

i‘ofyb N3

TYARRE®,

Timibl - Camaraglbe-PE - CEP 5476B-000 - Fone; (xx81) 21299500 - CM.P.): 06 260 660001-57

>




i
. |

el

LLLT g
e

FREFEITLIRA CFE
CAMARAGIBE

VII - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacao
de ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e legais,
em especlal as contidas na LRF;

VIII - avaliar cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas
no plano plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentarias
LDO;

X1 - avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos
orgdos e entidades municipais;

A = verificar a compatibilidade da Lei Orcamentdria Anual — LOA
com o PPA, a LDO e as normas de LRF;

X1 - fiscalizar e avallar a execugdo dos programas de governo:

X1l - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos
municipals, gue estejam sob a responsabilidade de érgos e
entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicacdo de
subvengies e renuncia de receitas;

XII1 - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
municipal dando ciéncia a este Tribunal;

XIV - verificar a legalidade e a adequacdo aos principios @ regras
estabelecidos pela Lel Federal n® 8.666/ 93, referente aos
procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados e
celebrados pelos drgdos e entidades municipais;

XV - Definir o procedimento e acompanhar a realizacdo das
Tomadas de Contas Especiais, nos termos de Resolucdo especifica
do TCE-PE;

XV1 - Apoiar os servigos de

inclusive, os relatérios d
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XVII - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos

para a realizacdo de auditorias internas.

Art. 10 - Competem ainda a Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno do Poder Executive Municipal as Sequintes Atividades:

I - dispor sobre a necessidade da instauracac ou desativacdo de
unidades setorials de controle internao;

I1 - criar condigbes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos
do municipio;

[1I - responsabilizar-se pela divulgacao de informagtes técnicas e
legislacdo as unidades setoriais de caontrole interno e as unidades
executoras;

IV - desenvolver mecanismos destinados a padronizagéo e
aperfeicoamento de meétodos e procedimentos de controle no
ambito do municipio respeitando as caracteristicas e
peculiaridades proprias dos ¢rgdos que o compdem, assim como
as disposigoes legais;

V - awvallar e controlar o cumprimento de instrugtes, normas,
diretrizes, e procedimentos, voltados para o atendimento das
finalidades da administracao publica municipal,

VI - propor recomendacbes e estudos para eventuais alteragoes
das normas ou rotinas de controle;

VIl - oferecer informacgtes necessarias a elaboracdo da Prestagdo
de Contas Anuais do Prefeito;
VIII - encaminha a cada 04

mesds relatorio de
atividades ao prefeito.
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Art. 11 - Compete as unidades executoras, responsaveis por

drea e agbes administrativas, mediante acompanhamento e orientacdo da
CGCI, determinar os pontos de controle de cada agao, finalidade de garantir a
sua efetividade, a partir da elaboracdo de manuais de rotinas e
procedimentos.

Art, 12 - Compete as Unidades Setoriais de Controle Interno,
Realizar as atividades previstas no artigo 10 desta lei, dentro dos grupos de
atividades relevantes dos orgdos e entidades aos quais estejam vinculadas
administrativamente,

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13 - Os Responsdveis peio controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualguer irmegularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, nos
termos do artigo 74 da Constituigdo Federal e do artige 31 da Constituicdo
Estadual.

§19 - Quando da comunicacdo ao Tribunal, na situacdo prevista

no caput deste artigo, o dirigente do Orgdo Central do CGCI

informara as providéncias adotadas para:

[ - corrigir a llegalldade ou irregularidade detectada;

Il - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao

erario;

ITI - evitar ocorréncias semelhantes,

§29 - Na situacdo prevista no caput-deste artigo, guando da

Zrvar as normas para
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e §3° - Quando do Conhecimento de irregularidade ou llegalidade
através da atividade de auditoria interna, mesmo gue nao tenha
sido detectado dano ao erario, deve a CGCI anexar o relatorio
dessa auditoria a respectiva prestagdo de contas anuais do poder

Municipal.

Art. 14 - A Coordenadoria Geral do Sistema de Controle Interno
- CGCI, com base nos trabalhos realizados nos diversos o6rgdos da
administracdo  municipal, conforme plano anual de trabalho, emitird
periodicamente recomendacOes objetivando o fornecimento dos controles
internos e o respeito aos principios da Administracdo Publica, conforme art,
37 da CF. As referidas recomendacies adquirirdo cardter normativo em vez
editada pelo Coordenadoria.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 16 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Camaragibe,

Jodo Ribeikgud
Prefmtl::

Ay Balming Comala, 2,340 - Timbl - Camaraglbe-PE - CEP 54T68-000 - Fona: (Oxx81) 21299500 - C.N.P.J.; 08,260,661 0001-67 J




