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© PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, faz saber que o povo da
cidade. por seus representantes, decretou e eu, em seu nome,

sanciono a seguinte lei.

lEine BUQ  pots

EMENTA: Regulamenta e
especifica os direitos garantidos
pelo Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais a serem
6 estendidos e vedados aos
Agentes Comunitarios de Salide
e Agentes de Combate a
Endemias; Cria tabela para
progressao vertical e horizontal

41015, 03%
n3ItYy/anis dos referidos profissionais e da
outras providéncias.
“JPTDS\;JS; Art. 1° - Esta Lei regulamenta as afividades de Agente Comunitario de Salde e de

Agente de Combate as Endemias com fundamento nas prescrices da Lei Federal n°
11.350, de 05 de cutubro de 2005, e da Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de
fevereiro de 2008, bem como especifica os direitos garantidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais a serem estendidos, ou vedados, aos referidos
profissionais.

ﬁk Art. 2° - Nos termos do art. 2°, da Lei Municipal n 353/2007, o tipo de vinculo celebrado
entre a Administracdo Publica Municipal e os Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias seguira o regime Estatutario, e a relacao juridica
regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, inclusive os descritos no art,
3° com excecio daqueles para os quais o ingresso via concurso plblico, e aprovacao
em estagio probatério, decorrente de tal ingresso, seja condicdo imprescindivel.

Art. 3° - O agente comunitario de salide devera preencher os seguintes requisitos para
participagdo em processo seletivo plblico:

I- Residir na area da comunidade com disponibilidade da vaga, desde a data de
publicacdo do edital do processo seletivo publico;

ll- Haver concluido, com aproveitamento, curse introdutério de formacgédo inicial e
continuada; e

Ill-Haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Unico - Depois de cumprido o prazo de trés anos, apos avaliagio, podera o
Agente Comunitario de Salde residir na Regido Politico Administrativa- RPA onde
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estiver inserida a Unidade de Salde onde este esteja lotado, sem prejuizo de
manutencéo de seu vinculo com o Municipio.

Art. 4° - O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos
para exercicio da atividade:

| Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e
continuada: e.
Il — Haver concluido o ensino fundamental.

Art. 5° - Na hipotese de mudanga de residéncia do agente comunitario de salide para
area diversa da qual foi contratado, a Administracdo Publica podera, de acordo com o
interesse publico, alterar o local de atuacdo do agente comunitario de salde para a
4rea em que passou a residir, desde que haja a disponibilidade de vaga, nos termos
do art. 3°, paragrafo Unico, da presente Lei

Art. B° - Em cumprimento ao art. 2° da presente Lei, ficam estendidos aos Agentes
Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as Endemias as seguintes
vantagens e beneficios previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

| — diarias;

Il — adicional por tempo de servigo, previsto no art. 72 e ss da Lei Municipal n® 112/92;
Il — licenca-prémio por assiduidade, prevista no art. 86, inc. IX, bem como no art. 104
g seguintes;

IV = licengas:

a) para o desempenho de mandato classista;

b) para tratar de doenca propria ou em pessoa da familia;

¢) para acompanhamento do conjuge ou companheiro militar;

§ 1° - E vedada aos profissionais, no exercicio das atividades de Agente Comunitario
de Salde e do Agente de Combate as Endemias, a nomeagéo ou designacao, ainda
que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianga, em atividades diferentes das funcdes de ACS e ACE, bem como
a concessao de readaptacéo funcional e licenca para trato de interesse particular.

§ 2° - Para exercer as funcoes de Supervisor de Area, & necessario que o Agente de
Combate as Endemias- ACE atue no Municipic de Camaragibe, executando o
preconizado nas atribuicdes do ACE, dispostas nas Diretrizes Nacionais para a
Prevencdo e Controle de Epidemias, determinadas pelo Ministério da Salde, estando
em atividade como ACE pelo prazo minimo de 03 anos.

§ 3° - Sera considerado apto para o cargo de Supervisor de Area, apos o periodo
minimo de 03 (trés) anos, o ACE que apresentar: historico de atividades regular,
assiduidade no desempenho de suas atividades, pontualidade, ndo apresentar
histérico de faltas graves, adverténcias e suspensdes no periodo em referéncia;
critérios estes, que serdo avaliados pela coordenacéo técnica Diretoria de Vigilancia a
Salde do Municipio.

§ 4° - O ACE que possuir os requisitos dispostos no paragrafo anterior participara de
curso de capacitacio, com posterior avaliagio, para as fungdes de Supervisor de
Area, ministrado por equipe técnica da Diretoria de Vigilancia tde do municipio.
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§ 5% — As demais fungdes gratificadas ou comissionadas que sejam criadas para o
exercicio das atividades dos ACS e ACE s6 poderdo ser designadas aos exercestes
das referidas fungbes de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a
Endemias.

§ 6° Para o exercicio das funcdes de Supervisor Geral, o Agente de Combate as
Endemias- ACE devera atuar no municipio de Camaragibe, estando em atividade
como Supervisor de Area, pelo prazo minimo de 03 anos.

§ 7° - Sera considerado apto para o cargo de Supervisor Geral, ap6s o periodo minimo
de 03 (trés) anos, atuando como Supervisor de Area, o ACE que apresentar: histérico
de atividades regular, assiduidade no desempenho de suas atividades, pontualidade,
nao apresentar historico de faltas graves, adverténcias e suspensfes no periodo em
referéncia; critérios estes, que serao avaliados pela coordenacio técnica Diretoria de
Vigilancia a Salide do Municipio.

§ 8° - O ACE que possuir os requisitos dispostos no paragrafo anterior participara de
curso de capacitacdo, com posterior avaliaggo, para o cargo de Supervisor Geral,
ministrado por equipe técnica da Diretoria de Vigilancia & Salde do municipio.

§ 9° - Ficam atribuidas as gratificacbes nos percentuais de 45% e 30%
respectivamente, aos ocupantes dos cargos pelo exercicio da funcéo de Supervisdo
Geral e Supervisao de Area das atividades préprias dos Agentes de Satide Ambiental
e Combate as Endemias.

§ 10 — Para a concessdo dos direitos previstos na presente Lei, inclusive os deste
artigo, sera considerado o tempo de servico dos profissionais desde seu ingresso no
servico puablico do Municipio de Camaragibe, mesmo que anterior & publicacio da
presente Lei.

Art. 7° - Em fungdo do regime juridico Unico aplicavel aos Agentes Comunitérios de
Saude - ACS e aos Agentes de Combates as Endemias — ACE, nos termos do artigo
anterior, aplica-se-lhes, igualmente, o regime previdenciario estabelecido pela Lei
municipal n 328/2007.

Art. 8% - Em cumprimento & Lei Federal n. 11.350/2008, alterada pela Lei Federal n.
12.994/2014, o piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Satde
e dos Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e
quatorze reais) mensais, sendo paritaria a remuneragio entre ACS e ACE.

Paragrafo Unico: Quando houver alteragao do piso salarial nacional dos ACS e ACE, a
Administragdo Publica Municipal diligenciar no sentido de cumprir o piso a ser
aplicado.

Art. 8° - Através da presente Lei, inclui-se & Lei Municipal n 505/2012 a tabela em
anexo (Anexo I), a qual prevé a remuneracic e a progressao dos profissionais em
exercicio das fungdes de Agente Comunitdrio de Salde e Agente de Combate a
Endemias no &mbito do Municipio de Camaragibe-PE.
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Art. 10 - Os critérios de enquadramento e progressao horizontal e vertical seguirdo as
determinacces da Lei Municipal n 505/2012, ou outras que |he revogue, com excecao
da Tabela no anexo Unico da presente Lei.

Art. 11 - Para o cumprimento do caput do art. 8° devera o Secretario de
Administragéo, no prazo de quinze dias apos publicacio da presente Lei, providenciar
a aplicacdo da tabela remuneratdria constante no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 12 - O enquadramento inicial disposto nesta Lel dar-se-a de acordo com a
documentacéo ja arquivada na Diretoria de Gestdo de Pessoas, sem prejuizo de, ao
termino dos trabalhos, os profissionais em exercicio das funcbes de Agente
Comunitario de Salude e Agente de Combate a Endemias puderem apresentar a
documentacgao descrita na Lei Municipal n 505/2012, e serem enquadrados a partir da
referida apresentacao de documento adequado.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Camaragibe, 26 de (D), -5 de201s.

Jorge n AZ;@ Silva

Prefeito
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Grupo Il - Diregao Chefia e Assessoramento da Mesa Diretora
Cargo ' Simbolo | Quantidade | Vencimento |
1| basico (R$)
Procurador Geral CC -1 1 6.900,00
 Subprocurador CC-2 1 5.900,00 |
Assessor de Licitacdo— Advogado CC—-3 1 3.500,00
Secretario Geral CC-3 ] ~3.500,00
' Assessor da Presidéncia _ CC-4 3 1.500,00
Assessor de Comunicacao CC-4 T 1.500,00 |
Assessor Legislativo CC-4 2 1.500,00
Diretor Administrativo CC-4 1 1.500,00
Diretor Financeiro CC-4 1 1.500,00
Diretor de Informatica CC-4 1 1.500,00
 Diretor de Patriménio CC-4 | 1 1.500,00
Diretor de Recursos Humanos CC -4 1 1, EDD_Q_@__
Diretor de Transporte CC—-4 i 1.500,00 |
Diretor de Almoxarifado cCC-4 | 1 1.500,00
Chefe do Setor de Informatica CC-5_ P 1.200,00
Chefe do Setor Legislativo CC-5 1 1.200,00
Chefe do Setor de Seguranca CC-5 1 1.200,00
 Chefe do Setor de Patriménio cc-5 | 1 ' 1.200,00
Chefe do Setor de Recursos| CC-5 1 1.200,00
Humanos . i
Chefe de Cerimonial CC-5 -1 1.200,00
Chefe Financeiro CC-5 e ) 1.200,00
Assessor do Setor de Seguranca CC-6 1 800,00
Assessor do Setor de Recepcao CC-6 1 800,00
 Assessor do Setor de Patriménio CC-6 1 800,00
' Assessor do Setor de Servicos _CC-6 - 1 800,00
Assessor do Setor de Pessoal CC-6 1 800,00
Assessor do Setor de Transportes CC-8 1 800,00 |
| Assessor do Setor de Almoxarifado | CC - 6 1 800,00

¥
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Camaragibe, ';l(E:) de outubro de 2015.

Oficio n® “H 68 /2015 — Gabinete do Prefeito.

Excelentissimo Senhor
Vereador ADRIANO PINTO DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Camaragibe
Nesta.

Assunto: Encaminha Sangéo da Lei.
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o inicialmente, sirvo-me do presente para encaminho 2
Augusta Edilidade, a sancdo da lei que dispbe sobre Regulamenta e
especifica os direitos garantidos pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos
Municipais a serem estendidos e vedados aos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate a Endemias; Cria tabela para progresséao
vertical e horizontal dos referidos profissionais e da outras providéncias.

Uso do ensejo para confirmar a Vossa Exceléncia e a seus llustres

Pares minhas expressdes de admiracao e respeito.

Atenciosamente,

JORGE AI,E(A/I‘D%R;%QRES DA SILVA

Prefeito de Camaragibe

941005 .,.,094¢
7334 ]4o)s

Fean
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