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PREFEITURA DE

CAMARAGIBE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

LEI N° 1056/2025/GAB

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE faco saber que o povo do Municipio,
por seus representantes, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

LEI N° 1056/2025/GAB

Dispoe sobre a estrutura e funcionamento da
Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO I

ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 1°2. A Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Camaragibe passa a
funcionar com a seguinte estrutura administrativa:

I - Secretarias:

a) Secretaria de Gabinete e Relagoes Institucionais;

b) Secretaria de Financas;

c) Secretaria de Administracao, Gestdo de Pessoas e Logistica;
d) Secretaria de Assuntos Juridicos;

e) Secretaria de Saude;

f) Secretaria de Educacao;

g) Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos;

h) Secretaria de Articulagdo Politica e Social;

i) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Qualificacdo Profissional;
j) Secretaria de Protecdo e Defesa Civil;

k) Secretaria de Seguranca e Ordem Publica;

1) Secretaria de Esportes e Lazer;

m) Secretaria de Politica Urbana, Habitagdo e Meio Ambiente;

n) Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Direitos Humanos, Juventude e
Combate a Fome;

0) Secretaria de Politicas para as Mulheres;

p) Secretaria de Transportes, Acessibilidade e Mobilidade Urbana;
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q) Secretaria de Protecao e Defesa Animal;
r) Secretaria de Inovagao, Tecnologia e Transformacao Digital;
r) Secretaria de Comunicacao.

II - Orgdos de carater permanente préprios de Estado:

a) Controladoria-Geral do Municipio;

b) Procuradoria-Geral do Municipio.

I1I - Orgéo de Assessoramento Imediato:

a. Assessoria Especial de Planejamento e Monitoramento da Gestao.

IV - Orgéos de Apoio Institucional:

a) Gabinete da Vice-Prefeita;

§ 19 Fica a Secretaria de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Logistica designada como o
Orgao Central de Administracdo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 22 Os titulares das secretarias e 6rgdos de que trata este artigo, de livre nomeacao e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, serdo substituidos, em suas auséncias ou
impedimentos, por auxiliar também designado pelo Prefeito.

§ 32 Os titulares dos d6rgaos de que trata o inciso II deste artigo terao as mesmas
prerrogativas de Secretario Municipal, merecendo o tratamento a este concedido.

Art. 22, As Secretarias Municipais, integrantes da estrutura da Administracdo Direta
Municipal, possuem as seguintes competéncias:

I - Secretaria de Gabinete e Relacoes Institucionais: 6rgao de planejamento, coordenacdo
e execucgao, responsavel pela articulagao e acompanhamento de demandas estratégicas,
institucionais e administrativas da gestdo. Compete-lhe articular e coordenar as relagées
do Poder Executivo Municipal com os demais poderes, entes federativos e entidades
representativas, fortalecendo o didlogo e a cooperacdo interinstitucional. Exerce a
representagdo institucional do Prefeito, apoia a organizagdo de eventos do Municipio,
administra a agenda e os expedientes do Chefe do Executivo e supervisiona a publicagdo
dos atos oficiais. Atua de forma estratégica na construcdo de parcerias e na promogdo do
desenvolvimento de Camaragibe, subordinada diretamente ao Prefeito.

II - Secretaria de Financas: érgdo central de planejamento, coordenacao e execucao das
politicas fiscal, tributdria e financeira do Municipio de Camaragibe, responsavel pela
gestdo das receitas e despesas do Municipio, com transparéncia, controle e
monitoramento para que o gasto publico assegure a realizagdo de investimentos no
municipio, promovendo a eficdcia das politicas publicas e dos servigcos entregues ao
cidadao, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
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III - Secretaria de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Logistica: 6rgdo central de
planejamento, coordenacgao e gestao da Prefeitura de Camaragibe, atuando diretamente
na melhor eficiéncia da Administracao Publica em areas que contemplam gestdo de
pessoal, do patrimonio publico, do funcionamento interno do executivo municipal, assim
como planejar, organizar, implementar, liderar, coordenar e controlar as politicas e as
atividades de contratacdoes publicas do Municipio; emitir orientagées relativas a
governanca dessas contratacdes e apoiar tecnicamente os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual; planejar e coordenar as contratagdes publicas centralizadas e
corporativas, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

IV - Secretaria de Assuntos Juridicos: érgao central de coordenacdo e assessoramento
juridico imediato do Prefeito, responsével por elaborar e revisar atos legislativos e
normativos antes da publicagao, prestar apoio e orientagdes juridicas na gestdo e
fiscalizacdo dos atos e contratos administrativos, prestar assessoramento juridico-
administrativo as unidades da administracdo direta e indireta, acompanhar e colaborar
com expedientes relacionados a 6rgaos de controle interno e externos, assim como
Ministério Publico, e exercer demais atividades de consultoria juridica que nao sejam de
competéncia especifica da Procuradoria Municipal.

V - Secretaria de Saude: 6rgdo central de planejamento, coordenagdo e promogdo de
politicas de saude da populagdo de Camaragibe, atuando na execugao e na gestdo das
atividades do Sistema Unico de Saude (SUS) no Municipio, além da realizacdo de agdes
em toda a rede de atencao a saude, Unidades Béasicas de Saude servigos especializados e
demais servigos municipais de Saude espalhados nas regides politico-administrativas
cidade, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

VI - Secretaria de Educacao: 6rgdo central de gestdo e organizacao do sistema
educacional que planeja, define diretrizes, coordena e executa politicas publicas para a
educagao bésica, com o objetivo de garantir a inclusdo, equidade e o desenvolvimento
integral das criancas e dos estudantes. Com a finalidade de fortalecer processos de
ensino e de aprendizagem dos estudantes, elevando os resultados do Municipio nos
principais indices educacionais, defende seus principios maiores, monitora e avalia
institucionalmente, implementando a¢ées de melhoria a partir de projetos educacionais e
da formacdo de professores. Tem papel preponderante na articulagao e na integracao de
processos com diferentes setores municipais, estaduais e federais, com vistas a
amalgamar apoios para a efetivacdo de sua tarefa maior: o acesso, permanéncia e
qualidade da educacao, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

VII - Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos: 6rgdo central de planejamento,
coordenacdo e execugdo das politicas publicas de obras e servicos de engenharia,
servigos de iluminagdo publica, limpeza urbana, protegao estética da cidade, atividades
relacionadas ao cemitério, de estratégias de intervencdo urbanistica na cidade em
conformidade com o Plano Diretor do Municipio, além de realizar servigos de construgdo,
manutencao e reformas nas vias publicas, rede de drenagem pluvial, na manutencao da
malha asféltica do Municipio, construgao, reforma e manutencdo de pracas, jardins,
campos desportivos, mercados, feiras, cemitérios, logradouros, avenidas, estradas
municipais, areas verdes, parques, jardins e outros espagos publicos. Atua, também, em
colaboracao com a Defesa Civil na coordenacdo e execucao de obras preventivas, como
protecdo de encostas e escadarias, bem como presta apoio e supervisdo técnica em obras
e servigos de engenharia contratadas por outras secretarias municipais. Possui também
competéncia para construir, reformar e ampliar prédios publicos. E subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

VIII - Secretaria de Articulagdo Politica e Social: érgdo responsavel por promover a
articulacdo direta entre o Poder Executivo Municipal e os diversos segmentos da
sociedade civil, fortalecendo o didlogo entre a Prefeitura e os representantes da
populacdo, desde a Céamara de Vereadores até movimentos sociais, associagoes
comunitdrias, entidades de classe e outros grupos sociais, assegurando que as demandas
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e necessidades da comunidade sejam ouvidas e atendidas de forma eficaz, promovendo a
coesdo social e politica no territério de Camaragibe e a construcao de uma cidade mais
integrada e justa, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

IX - Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Qualificacdao Profissional:
orgdo central de planejamento, coordenagdo e execucdo de politicas publicas voltadas
para a atragdo de investimentos, melhoria e fortalecimento do ambiente de negdcios na
cidade, realizagdao de agbes que ampliem as condigOes para a geragdao de emprego e
renda e promovam o bem-estar econdmico e social em Camaragibe, assim como o
planejamento, coordenacao e execucdo de politicas publicas de trabalho, emprego e
qualificacdo profissional, como forma de garantir a populacdao do Municipio os direitos e
as condigdes para exercer a cidadania com dignidade; formular e executar atividades
para inserir o cidaddo no mercado de trabalho, impulsionando a geragao de renda,
através da qualificagcdo profissional, tendo em vista o emprego, cooperativismo, o
associativismo e o empreendedorismo, subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo.

X - Secretaria de Protecdo e Defesa Civil: érgdo central de planejamento, coordenagao e
execucgao de projetos e acOes de protecao e defesa civil, articulando suas atividades com
os o6rgaos de competéncia Estadual e Federal, bem como com os 6rgaos pertinentes de
outros municipios, observadas as disposi¢cdes instituidas na Lei Federal n® 12.608, de 10
de abril de 2012, que instituiu a Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil (PNPDEC).

XI - Secretaria de Seguranca e Ordem Publica: 6rgdo central de planejamento,
coordenacdo e execucdo de politicas publicas voltadas a administragdo da Guarda
Municipal de Camaragibe e pelas questdes municipais relativas a Ordem Publica,
Seguranga, e ao Transito, auxilia o Estado no exercicio das atividades de seguranca
publica mediante politica governamental prépria; formula, articula e implementa a
politica de transito no Municipio; atua de maneira preventiva, participativa e articulada,
visando a convivéncia cidadd; promove integracdo das agdes de sua competéncia com os
demais 6rgaos de Defesa Social e Seguranca do Municipio, Estado e Governo Federal;
fomenta acordos de cooperagéo e intercambio com 6rgédos e entidades oficiais, agentes
diversos da comunidade e instituicbes nacionais e estrangeiras ligadas a politica de
seguranga publica e defesa social do Municipio; formula em conjunto com outras
Secretarias Municipais de Camaragibe, projetos para captacao de recursos para financiar
programas e agdes na area de sua competéncia; prestar suporte técnico e administrativo
aos Conselhos vinculados a sua area de atuacgao; subordinada ao Chefe do Poder
Executivo.

XII - Secretaria de Esportes e Lazer: 6rgao central de planejamento, coordenacgao e
execucao de acoes com foco na difusdo de atividades esportivas amadoras e profissionais,
nas suas diversas modalidades no ambito da Cidade de Camaragibe, além de buscar,
promover e incentivar intercambios com organizagoes e instituigbes de carater esportivo,
nacionais e/ou internacionais, criando oportunidades para o desenvolvimento dos atletas,
inclusive a partir dos equipamentos publicos da cidade; compete-lhe, ainda, planejar,
promover e executar politicas e programas voltados ao lazer e a recreacgao, incentivando
atividades recreativas de carater comunitario, intergeracional e inclusivo, organizando
eventos e atividades em ruas, pragas, parques e demais espacos publicos, fomentando a
ocupacgao saudavel do tempo livre, a integragao social e a qualidade de vida da populagéo,
subordinando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

XIII - Secretaria de Politica Urbana, Habitacdo e Meio Ambiente: 6rgao responsavel pelo
planejamento, coordenacao e execucgao de politicas publicas de desenvolvimento urbano
sustentdvel em Camaragibe. Compete-lhe integrar as dimensdes da organizacao da
cidade, coordenar os processos de licenciamento urbanistico e ambiental, elaborar
estratégias de médio e longo prazo para o uso racional do solo e dos espagos publicos,
proteger os recursos naturais e promover a qualidade de vida da populagédo. Atua também
na formulagdo e execucgdo da politica habitacional, incluindo projetos para melhoria das
condicoes de moradia e captacdo de recursos para novas unidades habitacionais. No
campo ambiental, cabe-lhe desenvolver programas de preservagcdo e conservacgao,
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ampliar 4reas verdes, proteger ecossistemas locais, implementar acdes educativas e
estratégias de sustentabilidade. Compete-lhe, ainda, coordenar, fiscalizar e apoiar o
desenvolvimento do Mercado Publico e das areas urbanas de comércio do Municipio.
Subordina-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

XIV - Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Direitos Humanos, Juventude e
Combate a Fome: drgao central de planejamento, coordenacao e execucdo das politicas
publicas de assisténcia social, voltado a reducdo das desigualdades e a garantia de
direitos basicos da populagdo em situacdo de vulnerabilidade. Compete-lhe promover
acoes de combate a fome e a inseguranca alimentar, atendimento e acolhimento de
pessoas em situagao de rua, bem como programas de inclusao, dignidade e bem-estar, em
parceria com entidades publicas e privadas. Cabe-lhe, ainda, planejar e executar a
politica municipal de Direitos Humanos e Juventude, promovendo a cidadania e a defesa
dos direitos fundamentais, com atencdo especial a crianca e ao adolescente, a pessoa
idosa, a pessoa com deficiéncia, a igualdade étnico-racial e a populagdo LGBTQIA+. Atua
na implementagao de acodes afirmativas, na protecao de grupos vulnerabilizados contra
violéncia e preconceito, e na promoc¢ao da memoria, da verdade e da mediacdo de
conflitos, em articulacao com a sociedade civil, subordinada diretamente ao Prefeito.

XV - Secretaria de Politicas para as Mulheres: 6rgdo central de planejamento,
coordenacgao e execucao de politicas publicas reparadoras das desigualdade de género e
de promocgao dos direitos da mulher, buscando enfrentar preconceitos de género, raga,
classe, geragdo e orientagdo sexual, bem como articular as instancias de governo para
garantir a transversalidade das suas agoes, sendo subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo.

XVI - Secretaria de Transportes, Acessibilidade e Mobilidade Urbana: 6rgao central de
planejamento, coordenacao e execucao das politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana; Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes
individuais e coletivos do Municipio; Celebrar contratos, convénios e congéneres com a
finalidade de efetivar os objetivos da Pasta, estabelecer diretrizes e normas para a gestao
da rede viaria municipal.

XVII - Secretaria de Protegdo e Defesa Animal: 6rgdo central de planejamento,
coordenacgao e execucao das politicas publicas destinadas a saude, protecdo, defesa e
bem-estar animal no Municipio, em coordenacao com os demais érgdos do Municipio,
realizando acbes como controle populacional, atendimento clinico, educacao e
conscientizacdao na defesa dos animais, protecdo e abrigamento, além do combate ao
trafico e maus tratos.

XVIII - Secretaria de Inovagao, Tecnologia e Transformacdo Digital: 6rgdo central de
planejamento, coordenagdo e execugdo das politicas de inovagdo, tecnologia e
transformacgéo digital no Municipio de Camaragibe. Seu foco estd no apoio a inovagao e
uso da tecnologia, desenvolvendo instrumentos que impulsionam o crescimento
socioecondmico, a competitividade e a sustentabilidade do Municipio. Além disso, a
Secretaria promove a melhoria dos servigos prestados a gestdo e a sociedade através da
entrega de solugdes inovadoras, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

XIX - Secretaria de Comunicacdo: 6rgdo central de planejamento, coordenacdo e
execucgao da politica de comunicacao, responsavel pelo desenvolvimento e fortalecimento
da imagem da Prefeitura junto a populacdo, utilizando as diversas midias e meios de
comunicagdo como canais para divulgacdo dos servigos e das acoes da gestdo, realizar a
cobertura e divulgagao de eventos, solenidades e audiéncias de projetos e agdes de
relevancia para a sociedade, realizar a articulacdo da imprensa com érgdos do poder
executivo municipal, além de atender aos principios de transparéncia e de prestacao de
contas a sociedade.
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Art. 3. Os 6rgdos de carater permanente, proprios de Estado, integrantes da estrutura
da Administracao Direta Municipal, possuem as seguintes competéncias e atribuicoes:

I - A Controladoria-Geral do Municipio, érgdo integrante da Administracdo Direta do
Poder Executivo, com autonomia funcional, instituida pela Lei Municipal n? 535, de 14 de
junho de 2025, conservara as atribuicOes e competéncias estabelecidas na legislacao
precedente, sendo-lhe acrescidas novas competéncias mediante a incorporagdo da
Ouvidoria Geral do Municipio e das fungdes atinentes a transparéncia publica, as quais
passam a integrar sua estrutura organizacional.

§ 12 A Controladoria Geral do Municipio, em sua estrutura, sera responsavel por
coordenar e monitorar o sistema de controle interno municipal, promovendo a
transparéncia, a eficiéncia e o bom uso dos recursos publicos.

§2° Compete a Controladoria assegurar que as informacdes legais e necessarias sejam
adequadamente disponibilizadas e atualizadas no Portal da Transparéncia, garantindo a
conformidade das agbes da administragdo publica com as normas e regulamentos
estabelecidos.

§ 32 A Ouvidoria Geral do Municipio, parte integrante da Controladoria Geral do
Municipio, possui as seguintes competéncias e atribuigdes:

I - Coordenar tecnicamente e orientar a atuagao dos demais érgaos municipais, visando
atender de maneira satisfatéria e tempestiva as demandas oriundas da Ouvidoria;

II - Organizar e interpretar as manifestacoes recebidas, elaborando relatérios analiticos e
indicadores sobre o nivel de satisfacao dos usuarios dos servicos publicos municipais;

III - Receber, analisar e buscar solugdes para as manifestacoes dos cidadaos, objetivando
o aprimoramento continuo da prestacdo de servigos publicos, especialmente aqueles
relacionados a eficiéncia e qualidade;

IV - Enfatizar a visdo do cidaddo como sujeito detentor de direitos, buscando sempre
respeitar e proteger as suas necessidades e interesses;

V - Informar e orientar os cidaddos sobre as demandas especificas, os 6rgdaos municipais
competentes e os encaminhamentos que serao dados as suas reivindicagoes;

VI - Propor medidas corretivas e preventivas diante de falhas nos servicos publicos,
sugerindo a adocdo de atos normativos e orientagdes que garantam o aprimoramento da
gestdo publica;

VII - Atuar como elo entre a administragdo publica e a sociedade, promovendo a
participacdo popular nas decisdes governamentais e incentivando a fiscalizagao social;

VIII - Contribuir com a divulgacdo e disseminagao de informagbes sobre as formas de
participagdo popular no controle e fiscalizacdo da gestdo publica e servigos prestados
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pelo municipio;

IX - Identificar e sugerir padroes de exceléncia para as atividades de ouvidoria,
incentivando a melhoria continua nos servigos publicos prestados pelo municipio;

X - Executar outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam determinadas pelo
Controlador Geral do Municipio.

II - A Procuradoria-Geral do Municipio, érgao superior, subordinado diretamente ao
Prefeito, essencial a funcgdo juridico-administrativa do Poder Executivo, cabendo-lhe,
exclusivamente, a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a
consultoria e o assessoramento juridico aos orgaos e entidades da Administracdo
Municipal de Camaragibe, direta e indireta, com atribuicdes especificas para:

a) zelar pelo cumprimento da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco e da Lei Orgéanica do Municipio de Camaragibe, assim como pelos preceitos
delas decorrentes;

b) exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio de Camaragibe, com
exclusividade, em qualquer juizo ou instancia, inclusive perante tribunais de contas e
6rgaos administrativos;

c) atuar como oOrgao central de consultoria juridica do Poder Executivo Municipal,
emitindo pareceres juridicos, normativos ou ndo, sobre a interpretacdo da legislacdo
aplicavel;

d) exercer o controle interno de legalidade dos atos da Administracao Publica Municipal
Direta e Indireta;

e) orientar e expedir atos juridico-normativos de observancia obrigatéria para os 6rgaos e
entidades do Municipio, com vistas a uniformizagao da interpretagdo normativa;

f) Orientar a administracdo publica acerca dos instrumentos juridicos hébeis a
implementacgao das politicas publicas;

g) atuar nos processos administrativos de licitagdes, contratos, convénios, parcerias,
desapropriaces, concessoes e permissoes de uso de bens publicos, e outros negécios
juridicos que envolvam o interesse da Administragdo;

h) proceder a cobranca judicial e extrajudicial da Divida Ativa do Municipio e controlar a
legalidade da respectiva inscrigcdo e dos demais créditos publicos municipais;

i) emitir parecer juridico nos processos relativos a direitos, deveres e vantagens de
servidores publicos municipais, inclusive em processos administrativos disciplinares;

j) assessorar o Prefeito Municipal, conferindo apoio na elaboragao de projetos de lei,
decretos, mensagens, minutas de informacgoes judiciais, vetos e demais atos normativos
de sua competéncia;

02/10/2025, 09:23



Titulo da pagina

8 of 14

https://diariooficial.camaragibe.pe.gov.br/publicacao/9181

k) promover a unificacdo da jurisprudéncia administrativa no dmbito do Poder Executivo
Municipal;

1) representar ao Prefeito sobre a necessidade de revisao, anulagdo ou revogacao de atos
administrativos e propor medidas corretivas, quando constatadas ilegalidades;

m) propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

n) avocar, mediante decisao fundamentada do Procurador-Geral, o exame de qualquer
processo judicial ou administrativo em que haja interesse juridico relevante do Municipio;

0) elaborar minuta de informacbes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de
seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios do Municipio e de outras
autoridades que forem indicadas;

p) sugerir ao Prefeito a propositura de acdo direta de inconstitucionalidade, minutar a
correspondente peticao, bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito
na forma da legislagao federal especifica;

q) propor ao Prefeito a iniciativa de acdes, arguigcbes ou quaisquer outras medidas
previstas na Constituicao Federal para as quais seja legitimado;

r) defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos,
requerendo e promovendo o que for de direito;

s) celebrar convénios e parcerias com instituicbes congéneres, com vistas a troca de
informacbes e o exercicio de interesse comum, bem como, a capacitagdo técnica dos
Procuradores Municipais;

t) promover a cidadania, apoiando o exercicio de direitos individuais e coletivos,
prestando assisténcia judicidria aos municipes e defendendo os consumidores e os
direitos humanos em interagdo com as Secretarias de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Combate a Fome e Juventude e de Politicas para as Mulheres;

u) exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas por lei ou delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo, compativeis com sua fungdo institucional.

Paragrafo Unico. A Procuradoria-Geral do Municipio possui autonomia técnico-juridica
no desempenho de suas fungdes institucionais.

Art. 4°. O 6rgdo de assessoramento imediato, integrante da estrutura da Administragdo
Direta Municipal, possui as seguintes competéncias:

I - Assessoria Especial de Planejamento e Monitoramento da Gestdo: presta
assessoramento imediato do Prefeito, responsavel por apoiar a tomada de decisdes
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estratégicas e acompanhar programas, projetos e politicas prioritarias. Compete-lhe
propor e monitorar diretrizes, metas e indicadores da administragao, articulando-se com
as secretarias e 6rgaos municipais. Planeja, acompanha e avalia a execugdo orcamentdria,
propondo ajustes e medidas corretivas para assegurar eficiéncia e eficacia na aplicagédo
dos recursos publicos. Exerce, ainda, a representacdo institucional do Prefeito em
assuntos de gestdo e atua na articulagdo institucional visando a captagdo de recursos e a
implementacgao de projetos estratégicos para o desenvolvimento do Municipio.

Art. 52. O 6rgédo de apoio institucional, integrante da estrutura da Administragdo Direta
Municipal, possui as seguintes competéncias:

I - Gabinete da Vice-Prefeita: 6rgao de assessoramento a Vice-Prefeita em assuntos da
Administracao Publica Municipal.

CAPITULO II

ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 62. Para a execucao das atividades publicas de sua competéncia, o Poder Executivo
Municipal funcionara com a seguinte estrutura descentralizada:

I - Na Secretaria de Administracdo, Gestao de Pessoas e Logistica:

a) Autarquia Municipal Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Camaragibe - CAMARAGIBEPREV.

IT - No Gabinete do Prefeito:

a) Fundagao de Cultura e Turismo de Camaragibe.

Paragrafo Unico. Os titulares das entidades de que trata este artigo, observando-se para
o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Camaragibe -
CAMARAGIBEPREV as disposicdes contidas na Lei 1045/2025, serao substituidos, em
suas auséncias ou impedimentos, por auxiliar também designado pelo Prefeito.

Art. 7°. Os o6rgdos integrantes da estrutura da Administracdo Indireta Municipal,
possuem as seguintes competéncias:

I - Autarquia Municipal Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Camaragibe - CAMARAGIBEPREV: ente responsavel pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio do Recife (RPPS), que tem a missdo de garantir Previdéncia aos
servidores do Municipio de Camaragibe com agdes sustentaveis e integradas, criada pela
Lei 1045/2025.

II - Fundacdo de Cultura e Turismo de Camaragibe: ente responsavel pela promocao de
atividades que visem a difusdo, circulagao e fruicdo da cultura, recuperar e preservar os
patrimonios materiais e imateriais do Municipio, bem como o planejamento, coordenacao
e execucdo de acoes e atividades que visem a promocdo do turismo, criada pela Lei
001/1997.
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Art. 72-A. A presente Lei altera a Lei n® 001/1997 para:

I - suprimir todas as competéncias relacionadas a esportes, que passam a integrar a
estrutura da Secretaria de Esportes e Lazer;

II - alterar a nomenclatura da entidade para Fundacdao de Cultura e Turismo de
Camaragibe;

III - adequar sua estrutura de cargos e fungoes na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO III

DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 82. O inciso XXII do art. 62 da Lei n?973, de 20 de outubro de 2023 passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

XXII - Realizar o exercicio de acdes de seguranca urbana, inclusive o
policiamento ostensivo e comunitdrio, respeitadas as atribuicoes dos demais
orgdos de seguranca publica previstas no artigo 144 da Constituigdo Federal e
excluida qualquer atividade de policia judiciaria, sendo submetidas ao
controle externo da atividade policial pelo Ministério Publico, nos termos do
artigo 129, inciso 72, da Constituicdao Federal. (NR)

Art. 92. Fica criada no ambito da Estrutura Organizacional da Guarda Civil Municipal de
Camaragibe, prevista no Art. 82 da Lei 973/2023, a Coordenacdo de Gestdo Orcamentaria
e Captacdo de Recursos que trabalhard em consonancia com as politicas da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, a ser ocupada por integrante dos quadros da Guarda
Municipal, por meio de Funcdo Gratificada, a ser alocada por regulamento no dmbito da
relacdo de cargos comissionados e fungOes gratificadas da Secretaria de Seguranca e
Ordem Publica.

Paragrafo Primeiro. Fica expressamente revogado o Art. 12 da Lei Municipal n®
821/2017, de 29 de maio de 2020, em razdo da reestruturacao da Guarda Municipal de
Camaragibe prevista no Art 82 da Lei n® 973, de 20 de outubro de 2023.

Paragrafo Segundo. Ficam extintos os cargos comissionados previstos no Anexo I da Lei
739/2017.

Art. 10. As Funcées Gratificadas previstas no Anexo Unico desta Lei serdo exercidas
exclusivamente por servidores publicos efetivos, possuindo carater indenizatdrio, sem
incorporagao a remuneragao do cargo efetivo e sem gerar direito a indenizagdo ou
vantagem de qualquer natureza quando de sua exoneracao ou dispensa.

Paragrafo Primeiro. As Funcbes Gratificadas criadas por esta Lei, com excecao da
prevista para a Guarda Municipal e das destinadas ao Secretario Executivo de Tributos e
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ao Diretor-Geral de Administracdo Tributdria, cujas gratificagées foram instituidas pela
Lei Municipal n® 1.024/2025, poderdo ser exercidas por servidores publicos efetivos do
Municipio, independentemente do cargo ou carreira de origem.

Paragrafo Segundo. As gratificagcoes serdo pagas na forma prevista nesta Lei durante o
exercicio vigente, ficando condicionadas, apdés o primeiro ano de vigéncia, a
regulamentagao que estabelecera indicadores e metas de desempenho.

Paragrafo Terceiro. Caso ndo editado o regulamento no prazo previsto no paragrafo
anterior, ficard assegurado o direito a percepcao das gratificagdes até a sua edigao.

Art. 11. As gratificagdes instituidas por leis municipais vigentes e as previstas nesta Lei
terao carater indenizatério, destinando-se exclusivamente a compensar encargos
extraordinarios, Onus adicionais ou condigdes especificas de trabalho assumidos
temporariamente pelo servidor, ndo se incorporando a remuneracdo do cargo efetivo e
nao gerando direito a qualquer vantagem pecunidria quando de sua dispensa ou
exoneragao.

Paragrafo Primeiro. Fica assegurado que a atribuigdo da natureza indenizatdria nao
alcancara situagoes consolidadas sob a égide da legislacdo anterior, respeitados os
principios constitucionais da seguranca juridica, da irredutibilidade de vencimentos e do
direito adquirido.

Paragrafo Segundo. Fica expressamente revogado o art. 73 da Lei Municipal n®
112/1992, em razao da uniformizacdo da natureza indenizatéria de todas as gratificagdes
no ambito da Administracdo Publica Municipal.

Art. 12. A remuneragéo do Procurador-Geral do Municipio e do Procurador-Geral Adjunto
serd aquela fixada em lei municipal especifica, ndo se aplicando a estes cargos as
disposicoes desta Lei relativas a fungoes gratificadas ou cargos comissionados.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os fundos municipais: Fundo Municipal de Meio Ambiente; Fundo Municipal de
Apoio ao Desenvolvimento, Fundo Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente;
Fundo Municipal do Idoso; Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal de
Saude, permanecem sem alteracao.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes necessarias no Plano
Plurianual e revisoes posteriores, quanto aos Programas, Projetos e Atividades a serem
adequados a nova estrutura administrativa proposta por esta Lei.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais no orgamento de
2025 para redistribuigdo das dotagbes orgamentarias entre as unidades orgamentéarias
instituidas a partir desta Lei, na forma prevista no art. 43, § 12 da Lei Federal n®
4.320/1964, no percentual de 30% (trinta por cento) do total da despesa fixada, sem
prejuizo do percentual autorizado no Art. 82 da Lei 1.016, de 30 de dezembro de 2024.
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Art. 16. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante decreto, a designar
competéncias e atribuigdes dos dérgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta,
bem como a composicdo dos fundos orcamentarios e conselhos setoriais, dentro dos
limites previstos em legislacdo especifica, a partir das modificagées promovidas por esta
lei.

Paragrafo unico. Fica autorizado, mediante decreto, a efetuar as adequacoes necessarias
na organizacdo e funcionamento da administracdo municipal, em decorréncia da presente
Lei.

Art. 17. Para atendimento a nova estrutura prevista nesta Lei, o Chefe do Poder
Executivo Municipal promovera, mediante decreto, as alocagées necessarias dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas nos respectivos érgaos e entidades.

Paragrafo Unico. Até a edicdo do ato mencionado, permanecem inalteradas as alocacdes
vigentes.

Art. 18. Ficam apostilados, nos cargos em comissao correspondentes criados por esta
Lei, os atuais ocupantes dos cargos comissionados instituidos pelas Leis Municipais n®
736/2017 e n® 768/2018, observada a equivaléncia de atribuicdes e remuneracao.

Paragrafo Unico. O apostilamento previsto no caput ndo gera direito a indenizacdo ou
qualquer outra vantagem pecuniaria em razéo da transformacgédo, alteragdo ou extingéo
dos cargos anteriores.

Art. 19. Os atuais ocupantes de cargos em comissdo que vierem a ser apostilados ou
nomeados para outros cargos ou Fungdes Gratificadas criados por esta Lei ndo farao jus a
qualquer indenizagdo, vantagem pecuniaria ou direito adquirido em razdo da
transformacao, alteragcao ou extingao do cargo anteriormente ocupado.

Art. 20. O Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas integrantes da
estrutura do Poder Executivo Municipal passa a ser o constante no Anexo Unico desta
Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposigoes
em contrario, em especial as Leis Ordinarias Municipais nimeros 736/2017 e 768/2018.

Paragrafo Unico. Os cargos criados pelas Leis revogadas permanecerdo ocupados até
que haja a substituicdo gradual pelo quadro previsto no Anexo Unico desta Lei.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 01 de outubro de 2025.

DIEGO DA ROCHA CABRAL

Prefeito do Municipio de Camaragibe PE.
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ANEXO UNICO

Quadro de Cargos Comissionados e Funcoes Gratificadas do Poder Executivo
Municipal

Cargos de Direcao Executiva e Assessoramento e Funcoes Gratificadas de
Direcao Executiva e Assessoramento

Descricao

Simbolo

Quantidade

Remuneracao

Cargo de Titular de
Orgéo ou Entidade
Superior e de
Assessoramento
Superior

CC-S

22

12989,13

Cargo de Diregao
Executiva e
Assessoramento 1

CC-1

13

9.935,71

Cargo de Direcao
Executiva e
Assessoramento 2

CC-2

29

5144,48

Cargo de Diregao
Executiva e
Assessoramento 3

CC-3

20

4497,08

Cargo de Gestdo e
Assessoramento 1

CGA-1

20

3861,25

Cargo de Gestdo e
Assessoramento 2

CGA-2

46

3341,02

Cargo de Apoio e
Assessoramento 1

CAA-1

98

2578,03

Cargo de Apoio e
Assessoramento 2

CAA-2

59

1930,62

Cargo de Apoio e
Assessoramento 3

CAA-3

370

1549,12

Funcgdo Gratificada de
Direcgédo e
Assessoramento 01

FGA-1

4200,00

Funcao Gratificada de
Direcao e
Assessoramento 02

FGA-2

3150,00

Funcgdo Gratificada de
Direcgdo e
Assessoramento 03

FGA-3

2500,00

Funcao Gratificada de
Diregao e
Assessoramento 04

FGA-4

2000,00
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