
Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial - 2013
PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

  CNPJ : 08260663000157
  SIAFI : 982629
  Cadastro de
  Nome do Plano : FUNPRECAM

QUADRO 1 - Dados do Regime Próprio de Previdência - RPP

1.1 Avaliação Atuarial

Data da Avaliação: 31/12/2012
Data-Base: 30/12/2012

Descrição da População
Coberta:

Servidores Públicos Titulares de Cargo Efetivo de Camaragibe e seus
Dependentes Legais.

Obs: Data da Avaliação deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extração das informações cadastrais

1.2 Plano de Benefícios, Regime Financeiro e Método de Financiamento
Benefícios do Plano Regime

Financeiro * Método **
Sim  Aposentadorias por Idade, Tempo de

 Contribuição e Compulsória
CAP IEN

Sim  Aposentadoria por Invalidez CAP IEN
Sim  Pensão por Morte de segurado Ativo CAP IEN
Sim  Pensão por Morte de Aposentado por Idade,

 Tempo de Contribuição e Compulsória
CAP IEN

Sim  Pensão por Morte de Aposentado
 por Invalidez

CAP IEN
 Auxílio-doença CAP IEN
 Salário-maternidade CAP IEN

Sim  Auxílio-reclusão CAP IEN
Sim  Salário-família CAP IEN

* Regime Financeiro
RCC = Repartição de Capitais de Cobertura
RS = Repartição Simples
CAP = Capitalização
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitário
PUC = Crédito Unitário Projetado
PNI = Prêmio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal

QUADRO 2 - Hipóteses
2.1 Hipóteses Financeiras

Hipóteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salário por Mérito 1,27
Projeção de Crescimento Real do Salário por Produtividade 0,00
Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano 0,27
Fator de Determinação do valor real ao longo do tempo Dos Salários 100,00
Fator de Determinação do valor real ao longo do tempo Dos Benefícios100,00

2.2 Hipóteses Biométricas
Hipóteses Valores

Novos Entrados * 1:1
Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador morte) Outros
Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador sobrevivência) Outros
Tábua de Mortalidade de Inválido ** Outros
Tábua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tábua de Morbidez
Outras Tábuas utilizadas
Composição Familiar Hx- Experiência Actuarial
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* Descrever a hipótese de comportamento da contratação de novos servidores.
** Tábua de Mortalidade de Inválido EIAPC = Experiência IAPC
*** Tábua de Entrada em Invalidez AV = Álvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados
3.1 Valores

Campos
Valores da avaliação atuarial em R$ *

Benefícios - Regime de
Capitalização

Benefícios - Regime de
Repartição

Ativo do Plano 103.967.348,77
Valor Atual dos Salários Futuros 645.346.697,92
Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios a conceder) 302.097.191,09 0,00
Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios concedidos) 26.527.741,78 0,00
Valor Atual das ContribuiçõesFuturas do Ente(Benefícios
Concedidos) 0,00 0,00
Valor Atual das Contribuições Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista
 (Benefícios Concedidos)

44.658,71 0,00
Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Benefícios a
Conceder) 130.176.626,62 0,00
Valor Atual das Contribuições Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Benefícios a Conceder) 71.939.122,85 0,00
Valor Atual da Compensação Financeira a Receber 26.250.556,69 0,00
Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superávit / (-) Déficit + 3.753.380,77 - 0,00

* Preencha os valores com centavos sem vírgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

Observações
O ativo financeiro informado é composto por R$ 79.519.066,22 de investimentos e R$ 
24.448.282,55 de dívida contratada. O valor atual das contribuições do Ente é composto 
por R$ 83.959.605,40 de contribuição normal e R$ 46.217.021,22 de contribuições 
adicionais para equacionamento do déficit atuarial conforme Decreto Municipal nº 159  Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial
Contribuinte Custo Normal * Custo Suplementar *

 Ente Público 13,01 1,50
 Servidor Ativo 11,00 0,00
 Servidor Aposentado 11,00 0,00
 Pensionista 11,00 0,00
 Base de Incidência das Contribuições do Ente Público ** FRA FRA
Observações
Para a apuração do resultado atuarial, consideramos que da alíquota de 15,01% da 
Prefeitura, 2,00% será destinado ao custeio administrativo e 13,01% será destinado ao 
custeio previdenciário.

310  Qtd. de caracteres
* Caso haja segregação das alíquotas de contribuição por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisão deverá ser detalhada no paracer atuarial.
** Base de Incidência
FRA = Folha de remuneração dos ativos
FRA - PA = Folha de remuneração dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneração dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneração dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Benefício - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial
Benefício Custo Normal

*
Custo Suplementar

*
 Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória 11,92 0,00
 Aposentadoria por Invalidez 1,19 0,00
 Pensão por Morte de Segurado Ativo 2,77 0,00
 Pensão por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuição e
Compulsória 1,42 0,00
 Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez 0,11 0,00
 Auxílio Doença 0,00 0,00
 Salário Maternidade 0,00 0,00
 Auxílio Reclusão 0,00 0,00
 Salário Família 0,34 0,00
 Base de Incidência das Contribuições ** FRA FRA
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* Caso haja segregação das alíquotas de contribuição por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisão deverá ser detalhada no paracer atuarial.
** Base de Incidência
FRA = Folha de remuneração dos ativos
FRA - PA = Folha de remuneração dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneração dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneração dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatísticas
Situação da População Coberta

Quantidade Remuneração Média (R$) * Idade Média
Sexo

Feminino
Sexo

Masculino
Sexo

Feminino
Sexo

Masculino
Sexo

Feminino
Sexo

Masculino
Ativos 1298 594 1.517,26 1.345,98 44 42

Aposentados por Tempo de
Contribuição 61 12 1.472,43 740,81 64 73

Aposentados por Idade 7 0 622,00 0,00 72 0
Aposentados Compulsória 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados por Invalidez 13 6 1.573,45 873,48 56 61

Pensionistas 49 3 901,24 1.936,18 57 67
* Preencha os valores com centavos sem vírgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

QUADRO 5 - Projeção Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2013 18.246.973,67 5.671.847,10 92.094.192,79 
2014 17.993.151,27 6.830.331,28 103.257.012,77 
2015 19.223.981,45 7.970.463,64 114.510.530,58 
2016 20.318.645,75 8.880.781,01 125.948.395,32 
2017 21.346.825,77 10.420.862,66 136.874.358,43 
2018 22.584.558,59 11.739.715,62 147.719.201,40 
2019 23.805.819,40 12.501.615,22 159.023.405,58 
2020 24.916.079,81 13.705.567,41 170.233.917,98 
2021 26.040.811,45 14.899.990,29 181.374.739,14 
2022 27.207.426,09 15.840.217,83 192.741.947,40 
2023 28.132.684,62 17.525.023,07 203.349.608,95 
2024 29.332.577,29 18.798.317,63 213.883.868,60 
2025 30.456.208,40 19.846.232,02 224.493.844,99 
2026 31.572.208,90 20.843.909,57 235.222.144,32 
2027 32.487.398,09 22.366.593,40 245.342.949,01 
2028 32.716.116,95 23.204.550,45 254.854.515,51 
2029 32.184.776,44 24.268.196,76 262.771.095,19 
2030 33.134.975,96 25.408.949,03 270.497.122,12 
2031 33.856.436,08 26.541.627,76 277.811.930,44 
2032 34.804.933,44 27.219.716,60 285.397.147,28 
2033 35.474.163,94 27.889.538,28 292.981.772,94 
2034 36.044.830,01 28.696.708,49 300.329.894,46 
2035 36.598.087,95 29.141.125,36 307.786.857,05 
2036 37.138.901,52 29.410.941,11 315.514.817,47 
2037 37.698.108,40 29.511.074,50 323.701.851,37 
2038 37.988.774,45 29.920.850,63 331.769.775,19 
2039 37.951.562,04 31.236.489,54 338.484.847,69 
2040 38.630.224,30 32.659.876,36 344.455.195,63 
2041 39.144.217,36 33.329.359,33 350.270.053,67 
2042 39.684.830,75 33.327.113,65 356.627.770,76 
2043 39.757.543,56 33.786.745,87 362.598.568,45 
2044 40.146.834,56 34.028.534,76 368.716.868,26 
2045 34.113.390,79 34.140.607,17 368.689.651,88 
2046 34.010.706,91 34.173.727,37 368.526.631,42 
2047 34.005.676,88 33.887.616,08 368.644.692,22 
2048 34.002.393,90 33.397.874,77 369.249.211,34 
2049 33.595.590,30 33.917.897,56 368.926.904,08 
2050 33.696.841,73 33.840.834,70 368.782.911,12 
2051 33.525.853,24 33.873.693,35 368.435.071,01 
2052 33.594.343,51 33.455.586,59 368.573.827,93 
2053 33.412.523,37 33.347.027,30 368.639.324,00 
2054 33.430.526,37 32.954.737,12 369.115.113,25 
2055 33.376.496,35 32.736.615,81 369.754.993,79 
2056 33.449.263,65 32.133.148,58 371.071.108,87 
2057 33.402.218,04 31.913.967,41 372.559.359,50 
2058 33.522.643,42 31.353.336,92 374.728.666,00 
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2059 33.567.990,76 30.966.096,27 377.330.560,48 
2060 33.721.435,16 30.621.755,93 380.430.239,71 
2061 33.846.152,64 30.347.134,31 383.929.258,04 
2062 34.087.015,85 29.784.086,81 388.232.187,08 
2063 34.294.452,28 29.583.718,40 392.942.920,96 
2064 34.584.526,05 29.133.890,45 398.393.556,55 
2065 34.839.562,30 29.662.172,82 403.570.946,03 
2066 35.119.759,42 29.566.177,81 409.124.527,64 
2067 35.341.643,87 29.616.937,90 414.849.233,61 
2068 35.584.603,27 29.646.675,94 420.787.160,94 
2069 35.812.358,50 30.471.405,98 426.128.113,47 
2070 35.803.959,18 31.347.516,93 430.584.555,71 
2071 36.267.709,60 31.479.170,55 435.373.094,77 
2072 36.472.892,66 31.755.648,23 440.090.339,19 
2073 36.954.142,08 31.459.185,99 445.585.295,28 
2074 37.351.589,92 30.956.945,61 451.979.939,59 
2075 37.665.382,85 31.476.400,30 458.168.922,14 
2076 37.998.621,53 31.529.868,67 464.637.675,01 
2077 38.403.184,94 31.168.281,52 471.872.578,43 
2078 38.793.510,72 31.178.336,53 479.487.752,61 
2079 39.257.435,54 31.143.740,09 487.601.448,06 
2080 39.649.404,08 31.219.086,66 496.031.765,48 
2081 40.213.640,09 31.368.760,17 504.876.645,40 
2082 40.696.462,79 31.399.164,59 514.173.943,60 
2083 41.336.672,32 31.302.459,99 524.208.155,92 
2084 41.950.530,56 31.053.297,50 535.105.388,99 
2085 42.597.914,24 30.930.461,53 546.772.841,70 
2086 43.318.605,03 30.260.643,28 559.830.803,45 
2087 44.101.104,61 30.098.400,89 573.833.507,17 

QUADRO 6 - Parecer Atuarial
A presente avaliação atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a situação financeira e atuarial do FUNPRECAM -
Fundo Previdenciário do Município de Camaragibe - PE, de acordo com metodologia, hipóteses e premissas citadas
anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo
Instituto.
Os cálculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada ao Ministério da Previdência e Assistência Social,
mediante ofício do RPPS, conforme previsto no §1º, artigo 5º da Portaria MPS nº 403 de 10 de dezembro de 2008.
Dados Cadastrais
A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados para a
avaliação atuarial, foi comparada com padrões mínimos e máximos aceitáveis na data base da avaliação. Depois de feitas as
análises, consideramos os dados suficientes e completos para a realização da avaliação atuarial.
Os dados referentes ao tempo de contribuição anterior à admissão na Prefeitura foram informados na base de dados.
Tábuas Biométricas
Mortalidade Geral (morte/sobrevivência/inválido): IBGE - 2010
Entrada em Invalidez: Álvaro Vindas
Compensação Financeira
De acordo com a Lei nº. 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispõe sobre a compensação previdenciária entre o Regime Geral de
Previdência Social e os regimes de previdência dos servidores da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. Para os
benefícios concedidos, consideramos apenas os processos já concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e para os benefícios
a conceder foi considerado como limite máximo de benefício a ser compensado com o RGPS o valor de R$ 806,84, correspondente
a média de benefícios pagos pela Previdência Social. A utilização deste valor médio está previsto no artigo 25 da Portaria MPS
6.209/99.
Custeio Administrativo
Nesta avaliação foi adotado carregamento para o custeio das despesas administrativas do RPPS. Para a apuração do resultado
atuarial, consideramos que da alíquota total de 15,01% da Prefeitura, 2,00% será destinado ao custeio administrativo e 13,01%
será destinado ao custeio previdenciário.
Comparativo de Resultados
Item ago/10 ago/11 dez/12
Número de Servidores Ativos 1.841 1.947 1.892
Médio da Remuneração do Ativo 1.177,26 1.259,18 1.463,48
Número de Beneficiários 123 138 151
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Valor Médio dos Benefícios 760,91 862,17 1.183,62
Custo Total do Plano em R$ 222.678.297,57 255.869.999,83 328.624.932,86
Custo do Plano em % da Folha 48,04% 49,19% 50,93%
Superávit Atuarial em R$ 17.431.172,10 1.476.900,69 3.753.380,78
Superávit em % da Folha 3,76% 0,28% 0,58%
Folha Salarial Futura em R$ 463.546.246,68 520.049.631,15 645.346.697,92
Saldo dos Parcelamentos em R$ 24.900.024,41 23.090.600,09 24.448.282,55
Valor dos Ativos do Plano em R$ 33.951.929,47 49.468.537,93 79.519.066,22

Dos dados disponíveis para análise, destacam-se a redução do número de servidores ativos, aumento médio das remunerações,
bem como aumento significativo dos investimentos do plano.

Plano de Custeio Proposto
Diante do superávit apresentado, recomendamos a manutenção do plano de equacionamento previsto no Decreto Municipal nº
216 de 30 de dezembro de 2011pelo prazo de 32 anos. Em 2013 a alíquota de contribuição adicional será de 1,50%, 2014 de
2,20%, 2015 de 2,90%, 2016 de 3,60%, 2017 de 4,30%, 2018 de 5,00% 2019 de 5,70%, 2020 de 6,40%, 2021 de 7,10%, 2022
de 7,80%, 2023 de 8,50%, 2024 de 9,20%, 2025 de 9,90%, 2026 de 10,60%, 2027 de 11,30%, 2028 de 12,00%, 2029 de
12,70%, 2030 de 13,40%, 2031 de 14,10% e de 2033 a 2044 15,09%. A partir de 2045 não haverá contribuição adicional a
pagar pela Prefeitura.

Resultados da Avaliação
O custo total a valor presente dos benefícios previdenciários de todos os atuais e futuros servidores do município, está projetado
em aproximadamente R$ 328,624 milhões.
Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 332,378 milhões e, portanto, indicam um pequeno superávit com
valor atual de R$ 3.753 milhões, este valor representa 0,58% das futuras remunerações dos servidores ativos.
Informações Adicionais da Avaliação Atuarial
Idade Projetada para Aposentadoria (em anos) Masculino Feminino
Professores 60,4 54,9
Não Professores 63,1 58,9

Projeção das Provisões Matemáticas

k VASF VABF -
Concedidos

VACF -
Concedidos PMBC VABF - a

Conceder
VACF -
Ente

VACF -
Servidores PMBaC

VACompF
- a

Receber
VACompF
- a Pagar

0 645.346.697,92 26.527.741,78 44.658,71 26.483.083,07 302.097.191,08 130.176.626,62 71.939.122,85 99.981.441,61 26.250.556,69 0,00
1 652.479.213,20 29.953.839,38 50.426,45 29.903.412,93 305.436.036,45 131.615.367,66 72.734.210,04 101.086.458,75 26.540.683,68 0,00
2 659.690.558,63 33.414.197,96 56.251,87 33.357.946,09 308.811.783,47 133.070.009,98 73.538.084,71 102.203.688,78 26.834.017,22 0,00
3 666.981.605,45 36.909.160,12 62.135,54 36.847.024,58 312.224.840,01 134.540.729,34 74.350.843,98 103.333.266,68 27.130.592,75 0,00
4 674.353.234,54 40.439.071,90 68.078,04 40.370.993,86 315.675.618,40 136.027.703,41 75.172.586,05 104.475.328,94 27.430.446,10 0,00
5 681.806.336,52 44.004.282,80 74.079,98 43.930.202,83 319.164.535,57 137.531.111,85 76.003.410,20 105.630.013,52 27.733.613,49 0,00
6 689.341.811,83 47.605.145,81 80.141,93 47.525.003,89 322.692.013,02 139.051.136,30 76.843.416,80 106.797.459,93 28.040.131,56 0,00
7 696.960.570,90 51.242.017,46 86.264,50 51.155.752,95 326.258.476,94 140.587.960,39 77.692.707,34 107.977.809,21 28.350.037,33 0,00
8 704.663.534,19 54.915.257,81 92.448,30 54.822.809,51 329.864.358,21 142.141.769,81 78.551.384,42 109.171.203,98 28.663.368,25 0,00
9 712.451.632,34 58.625.230,57 98.693,93 58.526.536,64 333.510.092,49 143.712.752,27 79.419.551,80 110.377.788,42 28.980.162,17 0,00

10 720.325.806,29 62.372.303,06 105.002,02 62.267.301,04 337.196.120,23 145.301.097,58 80.297.314,35 111.597.708,29 29.300.457,37 0,00
11 728.287.007,35 66.156.846,27 111.373,20 66.045.473,08 340.922.886,77 146.906.997,64 81.184.778,14 112.831.110,99 29.624.292,55 0,00

Rentabilidade Anual
Avaliamos a rentabilidade anual dos investimentos do RPPS pela Taxa Interna de Retorno no período de Novembro de 2011 a
Outubro de 2012 foi de 19,65% ano. Se considerarmos a Meta Atuarial medida pelo INPC temos uma indicador de 11,71% e se
medirmos pelo IPCA temos 11,55%. Como podemos observar a rentabilidade obtida ficou acima da meta atuarial, se a mesma for
considerada por qualquer dos dois índices analisados.
Crescimento Salarial
Elaboramos estudo específico de crescimento salarial da massa de ativos pela análise estatística da média da remuneração por
idade dos servidores ativos. Nesta avaliação obtivemos o crescimento médio de 1,274% ao ano e os resultados apresentados
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consideram este percentual para esta hipótese.
Apesar de o RPPS ter apenas 151 inativos, o que dificulta estudos estatísticos mais elaborados, por prudência e conservadorismo
adotamos a taxa de crescimento real dos proventos de aposentadoria e pensão no percentual de 0,274% ao ano para esta
avaliação. Este percentual se aplicará a todos os atuais inativos e aos ativos que terão direito à paridade quando estiverem
aposentados. Estaremos acompanhando estes resultados nas próximas avaliações e caso se confirme que o crescimento salarial é
efetivamente maior que o estabelecido na hipótese, faremos o ajuste deste percentual para o valor mais adequado.

Considerações Finais
Por fim, salientamos que os resultados desta avaliação atuarial são extremamente sensíveis às variações das hipóteses e
premissas utilizadas nos cálculos e que, modificações futuras destes fatores, poderão implicar variações substanciais nos
resultados atuariais.
Curitiba, 15 de janeiro de 2013.
Luiz Cláudio Kogut
Atuário - Miba 1.308
ACTUARIAL – ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Telefone/Fax: (41) 3322-2110
kogut@actuarial.com.br

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Cálculo Atuarial por mim
realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuário Responsável pela Avaliação
Nome: Luiz Claudio Kogut
MIBA: 1308

CPF: 45645280920
Correio

eletrônico: kogut@actuarial.com.br
Telefone: (041) 33222110

Data: 18/8/2017
Assinatura: _____________________________

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercício em questão, estando
ciente das informações repassadas pelo atuário responsável técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Maria Amélia Fonseca de Lira Gomes
Cargo: Presidente

CPF: 63099543420
Correio

eletrônico: funprecam.previdencia@hotmail.com
Telefone: (081) 34840363

Data: 18/8/2017
Assinatura: _____________________________

Avisos:
O preenchimento do campo "Descrição da População Coberta" é obrigatório
O campo "Auxílio Doença" é facultativo e não foi preenchido
O campo "Salário Maternidade" é facultativo e não foi preenchido
O campo "Taxa de Juros Real" deve ter valor maior que 0 e menor que 6
O valor da "Projeção de Crescimento Real do Salário por Produtividade" deve ser igual ao valor da "Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano"
Não foi selecionado regime de Repartição e o campo "Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios a conceder) - Repartição" foi preenchido
Não foi selecionado regime de Repartição e o campo "Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios concedidos) - Repartição" foi preenchido
Não foi selecionado regime de Repartição e o campo "Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Benefícios concedidos) - Repartição" foi preenchido
Não foi selecionado regime de Repartição e o campo "Valor Atual das Contribuições Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Benefícios concedidos) - Repartição" foi
preenchido
Não foi selecionado regime de Repartição e o campo "Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Benefícios a conceder) - Repartição" foi preenchido
Não foi selecionado regime de Repartição e o campo "Valor Atual das Contribuições Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Benefícios a conceder) - Repartição" foi
preenchido
Não foi selecionado regime de Repartição e o campo "Valor Atual da Compensação Financeira a Receber - Repartição" foi preenchido
Não foi selecionado regime de Repartição e o campo "Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar - Repartição" foi preenchido
O Benefício "Auxílio-doença" não foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido
O Benefício "Salário-maternidade" não foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido

Fechar
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