FUNPRECAM

Fundo Previdencidrio do Municipio de
Camaragibe
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FUNPRECAM - CAMARAGIBE - PE
AVALIACAO ATUARIAL
Ano Base: 2017 Data Base: 31/12/2016
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Esta avaliagiio atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custlos
manitenclio do FUNPRECAM - Fundo Previdencidrio do Municipio ¢

mz%:_

Camaragibe - PE, em consonincia com a Constituigio Federal, Plano ég
Beneficios descrito a seguir e critérios atuariais internacionalmente aceitcg g
com base em dados cadastrais fornecidos, g

DY

Os resultados apresentados contemplam as mudancas paramétricas
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos da Unifio,
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a implementagio
dispositivos das Emendas Constitucionais 20, 41, 47 ¢ 70 ¢ as

aplicdveis s avaliagdes e reavaliacdes atuariais dos Regimes Proprios
Previdéncia, presentes na Portaria MPS n® 403/2008.
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Para andlise dos resultados apurados nesta Avaliagiio faz-se mﬂxﬁ)

conhecer as hipiteses, premissas e metodologia de calculo, qunstmnmmmg
aqui descritas.

75-8868-0

Os célculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Amartﬁ,
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conform@

(4]

previsto no §1°, artige 5° da Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de
2008, alterada pela Portaria MPS n°® 563 de 26 de Dezembro de 2014,
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Esta avaliacio considera como participantes do plano previdencidrio,
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Camaragibe -
s:mdcpcndmlnlugﬂu Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS,
serviram de base para esta avaliagilo, correspondem ao més de dezembro
2016, mequhdm&udm o cadastro dos servidores ati
aposentados, pensionistas ¢ seus dependentes enviados para a Avali
Atuanal, foram comparados com os padrdes minimos e miximos aceitdv
na data da avaliaglio. Os principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

MNumero de Servidores:

Data de Nascimento;

Sexo;

Cargo;

Data de Admisséio na Prefeitura;
Valor da Remuneraciio.

:§ ﬁmaqﬁaeﬁ

3

o
o
Q
=
=]
g
o
>
7
pm}
g
o
9
Q
2
3
3
@
B
<
>
Y
>
>
<
m
-
>
m
o]
zZ
A
>
o
m
I
(@)
Qo
<
m
wn

GJPSR9JGI0175-8868-UEI7-PBSC-I62E L2 :0IUBLUNDOP Op 06 1PYD

Tipo do Beneficio;
Valor do Provento Mensal

L
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Como os dados referentes ao tempo de contribuiglo anterior & admissio na
Prefeitura nio foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada & idade do servidor na data da
admissilo, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base
em dados confifiveis de outros RPPS.
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3. Ef ICAS DA M

3.1. Médias Gerais dos Servidores Ativos ¢ Inativos:
Ef Iy Bl 1]
Item | ' Ativos _' Inativos Total
Quantidade 1762 | 293 2,055
Remuneracio/Provento Médio (RE) 2911.31 l 2.084 06 2.193.37

Crrdfico I — Distribuicdo de Servidores Ativos ¢ fnativos:

Servidores Ativos x Inativos
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BN" de Ativos BN de Inativos

O grafico acima demonstra que a proporgiio atual entre o nimero de
servidores ativos ¢ inativos, Esta proporgiio tende a reduzir-s¢ ao longo do
tempo devido & entrada de servidores na inatividade.
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3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos:

| A112720
Item ; Masculino Feminino Total
Quantidade — 1 550 1212 1.762
IdadeMédia | | 452 46,1 458
Tempo de INSS Anterior | | 2,7 e 29
Tempo de Servigo Publico 14,2 134 13,7
Tempo de Servigo Total 16,9 16,5 16,6
Diferimento Médio ™ | 17,7 L 13.6
Remuneraglo Média (R$) 2.553,92 1.073,50 291131

(*} Diferimento & o tempo que alnda. (alia para o servidor cumprir com a exigéng ias pars aposenisdoria

i 1T

@Tempo de Contribuiglio

|

Cada coluna do grifico
dividindo-o em tempo de contribui¢lio j decorrido e diferimento a decorrer.
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3.3. Médins dos Servidores Ativos Iminentes:
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Servidores iminentes slio servidores ativos que jé cumpriram ou estio
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessfio de beneficio

I 220EE

Item | |_]'I-Emuiilr_m ' Feminino Total S
Quantidade n_ 169 180 £
Idade Média | 65,7 58,7 59,1 i
Tempo de Servigo Total | 31,8 292 293 ©
Remuneraglio Média (RS) 2.433.70 4.463 35 433932 4
8

&

aposeniadoria,

Grdfico LI - Distribuicdo de Servidores Ativas por Tempo de Diferimento:

Servidores Ativos por Tempo de Diferimento
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B mais de 20 anos

0 grafico acima apresenta a distribuiglo percentual dos segurados ativos em
relagdo aos periodos de diferimento.
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O grifico acima demonstra a distribuigdio de servidores por idade ¢ sexo,

Grdfice V - Distribuicdo de Servidores Ativos por Regra de Aposemtadoria;

Servidores Ativos por Regra de Aposentadoria

@ Professores B Demais Servidores

O exposto no grifico acima & a proporglo entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.
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Grdfico VI - Distribuicdo de Aposentadorias por Servidor Ativo:

Aposentadorias Voluntirias
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A tabela anterior e p grafico acima demonstram o provivel fluxo de entrada

em inatividade da atual populsglio de servidores ativos, sem a hipdtese de
reposiglio de massa| Nesta demonstragdio, também nilo estilo consideradas os

proviveis benéficod de pensiio de ativos e aposentadoria por invalidez,
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Beneficio  [Item. _Masculino _Total sBE
Quantidade 9 24 33 Eos
Invalidez Idade Meédia 66,0 574 598 Z g3
= Benef. Médio (RS) | 1.568,62 | 1.77911 | 1.721,71 & &
Quantidade 18 151 169 223
S Idade Média 69,3 60,7 61,6 ¢ % 5
Savige Benef. Médio (R$) | 132943 | 279702 | 2.640,71 55>
Quantidade 4 36 40 5 § £
Idade Idade Média 725 72,6 726 B8
Benef, M&dm{ﬂi] 109849 | 1.000,31 | 1.010,13 354
I« 10|33 3 fic
Pensionistas  |Idade Média 534 60,1 586 18
Benef, Médio (R$) | 204236 | 117418 | 1.376,09 335
Quantidads 4 A __ L & p:;
Compulséria  |Idade Média 770 | 718 774 3%
Benef, Médio (R$) | 1.107,64 881 81 994,72 i3
Quantidade 45 248 293 gt
Total Geral Tdade Média 66, 623 | 629 g %
Benef. Médio (RS) | 149546 | 2.19087 | 2.084,06 T
Grdfico VII - Distribuicdo de Inativos por Tipo de Beneficio: =

m Invalides

Beneficios Previdencidrios Concedidos

1.

2, ™%

O Tempo de Servigo
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Na pdgina anterior, o grifico demonstra a proporcio para cada tipo

beneficio do atual grupo de inativos do RPPS.

Boesza@nto A si flatteDieidel gwnte fepp/ i dadde. At EXd@Jo 06 Ssdmago: 09dd1580-36a8-4602-90c7-f0e6479eae30
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: Nﬁwmomn-mma-am_o.m@m@mhoomaﬁ“m

uros beneficios de aposentadoria ¢ pensfio, mas sem

eqdio do futuro nimero de beneficios j& considerando os

oj

Acima temos a pr
atuais inativos, os fit

estimativas das futuras geragdes de servidores vinculados ao RPPS.
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Rh‘ﬂ = F,l..
1) Especial (Fungdes de Magistério):
Contri Minima:

30 anos
Hmnﬁ

Cnrgun 0: 5 anos
Renda inicial
RMI = P,
1
H“:ﬁﬁ:ﬂ”ﬁﬂ“m“ﬂ F
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de contribuigiio na data de aposentadoria, limitado a
se homem ¢ 30 anos, se mulher.

te de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30
se mulher.
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Mg = Média das remuneragies de contribuigiio
V) Aposentadoria er Invalidez:

Estar invilido — incapacitado para o trabalho

RMI = Mg

Mg = Média das remuneragdes de contribuigiio
4.2. PensGes:
) Pensdo por Morte de Ativo:

Se P, < teto de beneficios do INSS (T)

RMI =T + 70%.(Pys- T)
Se Pa> teto de beneficios do INSS (T)

1) Pensdo por Morte de Inativo:

Falecimentd do servidor inativo
RMI = P,
Se Py < teto de beneficios do INSS (T)
e
RMIl =T + 70%.(P,- T)

Se Py > teto|de beneficios do INSS (T)
Fu'huvmlmmlnlﬂﬁdldn

4.3. Auxilios:

I) Salirio-familia:

com idade de 0 a 14 anos
RS 1.212,65
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RMI =RS 41,37
Pa< RS 806,81
RMI = RS 29,16

RS 806,80 < P, <1.212,65
1) Saldrio-maternidade:

Nascimenta de filho
RMI = P,

M)  Auxilio-doenga:

Estar incapacitado para o trabalho
RMI =P,

IV)  Auxilio-recluslio:

O servidor ativo deve estar recolhido 4 prisdo e possuir dependen

Possuir Py= R$ 1.212,65
RMI =P,
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As remuneragdes ¢ o0 pmvmmfmmdnsdmmﬂdwumvmcimﬁw
base de cilculo da presente avaliagio, nfio sofreram acréscimo em relagiio
condigdo informada Iﬂ:\rnlrnpm:«r;éﬂd:mﬂq:in

e qep | feA/ddaHr

- " - 'r 1
5.2, Quanto ao cidlculo da estimativa de compensacio previdencians com

INSS:

Para os beneficios concedidos, consideramos apenas 0s prooessos )
concedidos ¢ em pagamento pelo RGPS ao RPPS e para os beneficios

1590p 8P-0B1POD

conceder foi rado como limite méximo de beneficio a ué'
compensado com o RGPS o valor de RS 1.123,10, :ﬂﬂﬂpﬂﬂdﬂ‘ll:lmiﬂl%
d:bm:ﬂnmmmrmh Previdéncia Social em Outubro/2016. §
5.3. Quanto as Despesas Ag ministrativas: g
&

Purn&npum;ﬂﬂﬂnmﬂmdnmmnﬂmmqmaahqum
incluiu a taxa de administragiio. Desta forma, para os efeitos da spuragio
ruultndnsahunm consideramos que da aliquota normal de 16,64

serd destinado ao custeio administrativo e 14,64%
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5.6. Tabuas Biométricag:

a) Mortalidade e de Invilidos (valores de q. e q's): IBGE-2014

b) Entrada em Inv (valores de i): Alvaro Vindas;

¢) Mortalidade de Ativos (valores de q.*): combinaglio das tabuas
anteriores, pelo de HAMZA;

d) Composiglio média de familia (H,), obtida para idade, a partir de
experiéncia da .hl ARIAL.

5.7. Dﬂmulzlmﬂamlmu

a) O crescimento real das remuneragbes utilizado foi de 1,24% an;

b) Nilo do adotado grescimento real dos proventos ou beneficios,

¢) A niio aplicagio de rotatividade para o grupo de servidores ativ
vinculados a0 RPPS justifica-se pela nfio adoglio do critério
compensacio ]:rrq'.rldm::-udnn do mesmo em favor do RGPS, fato este g
serviria para anular os efeitos da aplicagio desta hipdtese;

d) Para céleulo Mttnsampﬁnaﬁ:mninfmmmidurﬂu:
efeitos de in . %
¢) Para efeito de posilo salarial ¢ de beneficios, utilizou-se &
hipotese de isigio integral dos futuros indices de inflagio, o qug
representa o poder aquisitivo das remuneragdes do servidof
(fator de capacidade = 1); G

f) Nio foi utilizada g hipdtese de Geragdes Futuras ou Novos Entrados;
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m.m@?%
ITENS VALOR (RS)8 ¥ ¢
Valor do Ativo Financeiro ta Data Base (em RS) | t65.540.491.55 § 5
Salde Devedor do Parcelamento Jﬁ.ﬂsjﬂzﬂ'ﬁggg
Percentuais de Contribuigia em Vigor (%) 255
a) Prefeitura 16,64% ‘Eg%
Contribuiglo Normal 1464% 58>
Custeio Adminisirativo 2,00% ggg
Contribuigiio Adicional (Decreto Municipal n® 047 de 30/04/2015) NBg
Ano % Ano Yo %%?A
(o 2017 L 4,18% 2023 _ 12aT%  gg
M | . T— 5,01% 2024 436% 5o
2019 B _ s 1796% g¢
2020 7,22% 2026 21,55% o3
2021 17 866% 2027 25,86% 0%
202 | 103%% 2028 3,03% SR
2029 a 2044 36,00% A5
b) Servidores Ativos 11,000
¢) Servidores Inativos (Aposentados) (*) 11,00%
d) MMW}[-] 11,00%
(*) nosbire a parcels da e aposentadonia excodents so telo do RGPS (K85, 119,82 cm 311/122016)
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7.1. ulls S
31:|mf@={§1§'
Custo Geragio Atual | Custo Total Hmr:.l H §
WENREICION (em RS) O daFola) | (eda BB
foba) | §
1) Aposentadorias. - 7611840872 | 1531% I
2)PensdoporMone | 7.673.688,95 1,54% SRz
3) Reversdo em Penso 7.216.023,39 1,45% 1E
4) Beneficios Concedidos (142+3) 91.008.121,06 18,30% 18
5) Aposcatadoriapor Idade e Tempp | 12299207258 | 2473% | 576% ~3 §
6) Apousatidely do Professor 19521076564 | 3926% | 6% 57
7) Aposcutsdoria por ldnde 9650721433 | 1941% | 428% 33
§) Reverslio om Penslio 3485083052 | 701% | 146% ;o
9) Pensio por Morte de Ativo | e O S Sl WS -, B
10) Pensiio por Morte de Invilido 993.844.54 _Bine LA Lo
11) Aposentadoria por Invalidez 13.608.552.69 L74% | 1.00% &3
12) Auilio-doenga 4.708.781,91 0.95% 037% 55
13) Salério-matemidade | loesoa02 | 021% 0,11%
14) Saldrio-familia I 24701488 | 005% [ 003%
15) Beneficios a Conceder (5+.+14) 487,026.280,36 97,95% 21,28%
16) Custo Total (4+15) 578.034.401 42 171,17%
Valor Atual da Folha Futura 497.282.349,07
i
. Aiias i
ca g w g peses geey g




10 Vigente:

-
I
33
gk

(*1 Comribaigoes adicionais H‘.I-CIJHI'II.H'I{I-U Deélich previsms no Doere Munbcipal o® 0272015,

Girdfico IX - Di;

g

=

31112 '--:mgg_éj

T Valores da Valores 2&3
Geragho Atusl (RS) (% Folha) 3

Custo Total 578.034.401 42 171,07% E
Compensagdo a Receber (-} | 41968 069, 11) B 44% >
Contribuigdo de Inativos {-) | 6.434.950,23 1,29% >
Coniribuigdo de Ativos (<) | 54,701, 038, 40 11.00% %
Conmtribuledo Normal Ente s/ Ativos(-) 74802 135 90 14,64% S
Saldo dox Parcelamentos (-) | 16 P85 929 48 T.44% §
Ativo Financeiro (-) | | 16534049155 332 288
Déficit / Superdvit Atuarial | 199.601.765,76 40,14% t
{*IComtribuigdo Adiclonal Ente vAtivos(-) | 203.790.270.06 _ 40.08% r
Dhéficii / "nlp-niﬂl Atuarial T 4. 188,504, 30 0.84% f
2

0

Cobertura do Valor Atual dos Beneficios Futuros

W Profieitum
® Compensacho }'tnl?u':irl

W Servidomnes Ativos e Inativos
@ Investimenios + Parcelamenios

0€9296/7/990)-/906-2091-8e9E-085TPPG0 :0BBLNPED SOCHMNITREN IR/ ey @ umf
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Este grifico rn;:nriﬂﬂmm o montante do custo atuarial do plano ¢ a
distribuigfio das fﬂTlt-:! de receita futura para seu pagamento,
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mm:l:rm DESPESAS mltll]'l..‘l’.l.lﬂ'.'l mmm.’é g
VIENCLARIAS FREVIDESCLARLAS EXEREICI0 o
im) (11} ANUAL je) = (u=h) ) g
W210,7 |6, 28 264 34 TaidEes | mmmatae o g
RE3A0 050,18 LA L. e ([ &K A (LR Wk § g
] 104,079, 44 21 981 970,74 pamamy | nsmosm gé
o | mammay | messss | st | pesisen S S
Jon | mamoum |l xamany _Mmasmsy | JMmnsms 2O
202 | aLoow e 20 10980 T semamm 5 &
mn | o 31,858 333,79 LIS 267624 703,91 Sg
M| B 30.704.567,70 IRCYES mmema 25
oz | edarmas  fl semmaedt TETTR T . wopomer 38
B T 38300 478,40 newonz | womans QS E
W0 | oeeoam | wesnee Bawesm | siesuse B 9
T ALOVT.OTER EELT TN _Immsiis g2
M #7473 51608 43 0 5 49 LAT62407 mmisae L5
W LN AGIMEMEY 0 | 00 1130429 MIIEIMIT O D
MWW | IR ATHE ISR 0.7 7S Y B6MIND 8 =
_am CE amssiys | 974095734 _ ImMTRMSS o3
_2m 3. TI 814,49 50095 26,73 B 50096774 e “§.§
2034 084 903 36 50,340 132,05 R AT MupiLmryy 2 g
3015 _BomIna RESI | MMM wismama S b
234 5T ML SLE AT T 400 211 264 99
_w 50,726, 908.29 3305140 5 491 63081 __usimesw
20 56, 143 490,02 1462105 LE T 420,266 56702 _
£ ) 908) 41109 S 210,48 eATI IO AN TS
2040 sn oL T Maamm | aymsna L E R ETINT
041 ELLURILEY SIMITIIT _ 4208 741,17 BT
| SAEMANLM G ARS011135 GRAIZIAM
W | saesasnn MIMII wamenss | samisom
2044 SH688 902,34 51331 Olai 5384 34,20 S48 170410,13
s 31 090.25,54 52042 058 20.91.797.53 QT8
D AL 0487 40240 204 314,54 _ WE3020627
2047 20080 545 b 4081629290 mreen | wsna .
sl Dbl S0 1 T A7 N7 A0 N -:.I.ln'lg‘.r..l‘.r Tl ADS ERI KT
ETR 490130122 45 719.63,12 <20 TRLIT490 4 47.106,97
0 | namesio 1 6TIIT A0S 13451 K21.43
2002 20,640 701 Wanmag | asmiena 8044107
05} 19375 651,48 17014 35590 17900 WL T 108 M2
IR 131 ALA AR LENBTE SR =T l!l.lllnil? t’;ﬂ"l&
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9. PARECER ATUARIAL

1 EB//SdllH Wo 35S0V

A presente avali atuarial foi realizada especificamente para dimensiona
irl ¢ atuarial do FUNPRECAM - Fundo Prﬂildﬂdi

iz
i
E_E‘
5%
g%
g1

ativos, aposentados ¢ pensionistas formecidos pela Prefeitura e pelo Instituto

ogepien/d

Os cdleulos foram izados em conformidade a Nota Técnica
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténeia Social, conform
previsto no §1°, go 3° da Portaria MPS n® 403 de 10 de dezembro
2008, alterada pela Portaria MPS n® 563 de 26 de Dezembro de 2014.

Tabuas Biomét Utilizadas

SINO0D VdI113d YOISNOL VITINY VIHVV\I :lod ayBW F—’llﬁl(] opeuissy ojuswndod ‘

Monalidade Geral (morte/sobrevivéncia de vilidos/ invélidos): IBGE - 2014
Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

vG-8868-0€ 7-PBSC- on'azsuz :0JLBLINIOP Op

A base de dados o
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliagiio atuarial, fi
:umpﬂﬂﬂnmmpaﬁﬁusﬁinimuﬁerﬂiximmamit&%iamdﬂaﬁedn
avaliagiio. Depois de feitas as andlises, consideramos os dados suficientes e
completos para & realizagio da avaliagio atuarial,
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Como os dados referentes ao tempo de contribuig@o anterior & admissio na
Prefeitura nio informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de anterior vinculada 4 idade do servidor na data da

admissdo, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base
em dados confidveis de outros RPPS.

Estimativa d-lColTnlllﬂn Financeira

Para os bene 'Imﬂimm#mmmnlmﬂ
mci%nmpduﬂﬂﬁmﬂﬁammmm-
conceder foi considerado como limite méximo de beneficio a ser
compensado com o RGPS o valor de RS 1.123,10, correspondente a média
de beneficios pagos pela Previdéncia Social em Outubra/2016.

ORI~ YT S o
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Como a hipdtese adptada de rotatividade ¢ zero ou nula, considernmos
ativos se aposentarfio no RPPS, desta forma nfio

todos os servidores

estimativa de compensagio financeira a pagar.

8 s

29

|

Tt

zgt

T

Comparativo de Resultados g % :

Item dez/14 dez/15 dez/16 %j%i

Niimero de Servidores Ativos 1.900 1,845 1762 g8 2

Média da Remuneragiio do Alivo 2.196,92 2.451,18 1911,31 g g %

Niimero de Beneficidrios 211 | 2n 293 o é >

Valor Médio dos Beneficios 1.931,80 2.210,91 208406 S5 >

Custo Total do Plano em RS 555.095.353,34 | 616.441.744,38 | 578,034.401 425 8 2

Déficit / Superdvit Atuarial em RS | 67.891.396,07 | 4.114.472,35 | 4.188.504,30 3 87

Déficit / Superdvit em % Fo 7,75% 0,43% 084% Sg>

Saldo dos Parcelamentos em 27.346.507,81 | 33.952.685,60 | 36.985.929488 1 2
Investimentos do Plano em 109.955.100,53 | 129.737.040,65 | 165.540.491 S35

milhdes, este wvalo
servidores ativos,

Plano de Custeio Proposto

Considerando o
recomendamos a

Decreto Municipal nf 047/2015.

is para andlise, destacam-se a redugdo do nimero
ento expressivo da meédia salarial dos servi
novos beneficios previdencidrios, bem como

H“ﬁﬂm ﬁm L “Iil.'lﬂii Flau

— gl i -

g 0 ] i B 1 i S8 _31 |._I'

mmmm-ﬂ

L 1
w | gam | e

GIPge9ien0 8&-0]8117
0£9996/ 79901906

Fundo expressam um wvalor presente de RS 5822
indicam um superdvit com valor atual de RS 4,]

representa 0,84% das futuras remuneragdes dos

:q:ivil atuarial identificado nesta avaliaclio atuarial,
utengho do plano de custeio em vigor, previsto no



Rentabilidade Anual

;
/:sdny (we assaoy

dofia
@ngm-mmmﬂmrmmﬁmﬁmmumm LBaEss0y

Segundo informagdes fornecidas pela Direglio do RPPS a rentabilidade
investimentos no de 2016 foi de 18,90%. A politica de investimentd
definiu 6% ao ano o taxa de juros ¢ o IPCA-IBGE como indexador

B

correcio desta forma a meta atuarial era 12,29% para o exercicia
Como podemos a rentabilidade obtida ficou acima da me@
estabelocida. :
Crescimento das uneraghes de Ativos e de Proventos de Inativos gi
s
Avaliamos o cre real das remuneracBes dos servidores ativos p:ﬁl

¢ obtivemos o valor médio de 1,24% ao ano,
percentual foi usado como hipolese de crescimento nesta avaliagiio,

£

Nesta avaliaglo, nlio consideramos crescimento real de beneficios
aposentados e pensionistas.

Hipdtese de Noves Entrantes ou Geragdes Futuras

'8868'QSJV'D8SZ'CP&JLZ ‘oUW

Em atendimento & nova redagiio do § 7° do Artigo 17 da Portaria
403/2008, introduzida pela Portaria MPS 563/2014, nesta avaliagio
ndio utilizaremos e hipdtese de novos entrantes ou geragbes futuras,
para os efeitos de receitas futuras, quanto das despesas estimadas.

Ei

1pE89)

0€9e36/179904-/906-¢0917-829E-08STPPE0 -0BBLNPEE SO

:

Custeio Administrativo

m.mﬁmmmmmllﬂmmmﬂ
incluiu a taxa de . Desta forma, para os efeitos da apuragiio dos
resultados atuariais, consideramos que da aliquota normal de 16,64% da
Prefeitura, 2,00% destinado so custeio administrativo e 14,64% sem
destinado ao custeio previdencidrio.
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Amortizacio do Déficit por Aliguotas - Vigente

sdny :we asseoy

31712205
Ente Federntive Camaragibe - PE %
Juros Amuais ,00% 3
Déficit Atunrial (RS) _199.601,765,76 &
Quantidade de Mulheres 1212 S
Quantidade de Homens 550 H
Salirio Médio das Mulheres 3/073,50 g
Salikric Médio don Homens 5519 g
Folha Anual 66.686.577,75 2
n | Aso % | Hase de Clliculo (*) | Saldo Inicial Juros (-WPagamento | Saldo FinalS
1| 017 | 4 &7, 020,011, 54 19960176576 | 1197610868 | 20143644 | 20877643526
2| o | soi% 67,0541 10,69 WETIEAIL | 115658602 | 10MeIL0d | 2T mm.;g
1| e | &0 TR0 | 10757182 | ADSRINLIS | 22600898,
¢ | 20m | 7% 1EIIINT | D61 | 41100 | 2564032643
s | 2000 | maen 5402642 | 1413541998 | 502088908 | J1RSTROIY
s | 2022 | 109w DALRSTH60PY | 14AILATISE | TUIO2ILIS | 29138011948
7| w3 | 1A 29105011943 | 1508100717 | RelLaTLIE | :nftlm.-i
B | 2034 | 1456% BTMISAMAL | 1946910026 | 1038241830 | 26200662748
9 | 25 | 1796% 26200642747 | 1877400068 | 1292677621 | 2661342409 §
10 | 2036 | 2rs%e 26615424891 | 1596025403 | 150050017 | 267 mun..ﬁg
1| 20 | 25me% | ITONTATIAR | I6ORIOSERZ | IR21TTN0 | 264.820.9669
12 | 2028 | 309% | 707995 | 26482096695 | 19AERISANC | 2006913448 | 25874109048
13 | 2029 | 3600% | $ | 209049 | 1352446541 | 2561531697 | 248
14 | 2000 | 36,000 MUBASTMOS | 1491001434 | 2970339045 | 27TRIIRN,
13| 30m | 3600% 2ITA2SH99TY | 14260.550,98 | 2987211092 | 26.22).300.79
16 | 2002 | 600 132330079 | 1DATIIRES | Je00147107 | 20me207T
17| 2003 | s LTSI | 12RITTINGT | I6IBLATRAD | 200491 463,00
18| 2034 | 3a00% 200491 463,00 | 1200948778 | 2630213500 | 1862585149
19| 2008 | deo00 IR0 | 1117352890 | 2600044650 | 17104080736
20 | 2004 | 1800 1700876 | 102624500 | 2341 | 1sATTINNY
21 | 2007 | a0 1477703747 | O206ATRIS | J603E00M0 | 137.406.5729)
22 | 2008 | 3600% 13740657201 | R24439437 | 26791L00 | 1IRESSADE2D
23 | 2009 | 3800% NIBASAIEIY | TIILATAIE | 2692538766 | 006592680
4 | 2000 | 600 PUDESIEN0 | 594195541 | 2705951410 | TTS496831
29 | 2041 | 38.00% TISMI6RI| | AGTASIRI0 | 2719531047 | SSAI17ILT4
2% | 200 | e00% SSANLTSLM | 332990806 | 2730008974 | 3142646817
27 | 2043 | 3600% JLABMSEIT | LRSS0 | JTATBALG | SBM210.58
1 | 2044 | 3800 421058 | 1m0ana | Msesiman | 21400217
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Consideracdes Finnis
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Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagio atuarial
extremamente is is variaghes das hipiteses ¢ premissas utilizadas
cileulos e que, ificagBes futuras destes fatores, poderfio implics
variagdes substanciais nos resultados atuariais.
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Curitiba, 14 de fevereiro de 201
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Atudrio’'s Miba 1.308 .

ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

FUNPRECAM - Fundo Previdenciirio do Municipio de Camaragibe - P

ANEXO 1

mual pabagae) iy ousaseoyg =

Jq'/\oﬁaeoreole//sdnu 1S 85530y
:Jod auswi 1161 opeuIsS Y 0JUBWINO0Q

3111
Contas | Discriminacfio Valores
227210000 | Pravistes Matematicns Previdencibrius s Longo Prazs - Consalidacio 20252648
22.7,2.1.03.00 de Benefickos Concedidos 90,995,745 &7
227210301 | Aposentadorias Heneficion Concedidos do Plane Previdenciirio do RPPS | 91,008.128.8 %
227210302 |(-) Contribuigdes do Ente gara o Plano Previdenciario do RPPS 0,002 8 &
227210003 |(-) Contribuighes do para o Plano Previdencidrio do RPPS 137188
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ANEXO 11
PRE MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
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