
Status Funcional Fonte de Recurso

ESTATUTARIO ATIVO

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALJANEIRO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 18:14

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

29/01/2018

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorDescontos

2100 FUNPRECAM 832 178.377,64

2106 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 323 90.605,89

2108 FALTAS AO TRABALHO 13 2.316,17

2200 PENSAO ALIMENTICIA 4 1.001,70

2201 PENSAO ALIMENTICIA 8 4.344,88

2202 PENSAO ALIMENTICIA 2 905,04

2205 PENSAO ALIMENTICIA 1 553,36

2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 228,96

2208 PENSAO ALIMENTICIA 1 357,68

2209 PENSAO ALIMENTICIA 1 572,73

2300 AMACS 152 2.106,99

2307 DESC.U.S.M.E.P. 1 28,96

2308 DESC. SIND. 329 4.901,63

2312 SIMCACE 161 4.425,76

2314 DESCONTO ASMOSERMUCA 10 324,65

2315 DESC SMOEPE 7 266,67

2345 SINDIC.HAPVIDA 34 9.141,61

2349 SINDIC/PREV-SYSTEM 6 290,86

2417 FALTAS FIXAS 4 11.086,83

2602 VALE TRANSPORTE 3% 173 6.993,02

2603 VALE TRANSPORTE G 1,5% 151 3.104,87

2608 VALE-INTERMUNICIPAL 3 1 1,28

2625 EMPR. BANCO REAL 90 19.118,08

2627 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 255 64.026,96

2630 EMPR. BANCO BMC 25 2.013,13

2639 EMPR ITAU 162 32.904,24

2641 BANCO PANAMERICANO S.A 138 3.140,92

2642 EMPRESTIMO BRADESCO 22 4.471,55

2643 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 81 14.569,65

2680 ASS PER SERV DO EST-A P S E 7 525,00

2684 ODONTOREALE 11 829,94

2685 ODONTO SYSTEM 10 219,64

2686 SEGURO CAPEMISA 15 946,33

2746 DESC PAGT INDEVIDO 1 173,36

3203 13 SALARIO-DEVOL. 1 215,59

3346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05-DEVOL. 1 2.100,00

Qtd ValorVantagens

1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 836 1.261.593,75

1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 253,99

1141 ABONO FAMILIA 81 3.266,13

1155 QUINQUENIO 738 114.890,35

1224 ABONO PERMANENCIA 5 1.662,43

1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 755 121.436,26

1346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05 5 3.500,00

1347 GRATIF PECUNIARIA 3 996,00

1349 GRATIFICACAO 1 1.070,00

1357 SUS NIVEL MEDIO 66 15.890,00

1358 SUS NIVEL ELEMENTAR 444 74.432,50

1364 GRAT DE FUNC ADM FAG  267/05 7 2.800,00

1366 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00

1372 SUS NIVEL SUPERIOR 133 73.480,00

1373 SUS NIVEL TECNICO 184 66.725,00

1380 GRAT DE FUNC DE SUPERV GERAL 1 689,70

1381 GRAT DE FUNC DE SUPERV DE AREA 12 4.923,12

1387 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG1/PREV 1 700,00

1388 GRAT FUNC ADM FAG 267/05-PREV 2 800,00

1391 GEMA - MEDICO AMBULATORIAL LEI 698-2017 20 HS 16 27.879,64

1392 GEMP - MEDICO PLANTAO LEI 699-2017 32 192.000,00

1456 ADICIONAL NOTURNO 25% 1 80,22

1463 GRDP-SUP 418/09 42 19.740,00

1464 GRDP-MED1418/09 4 1.382,00

1465 GRDP-MED2 418/09 6 1.224,00

1466 GRDP-MED3 418/09 4 1.200,00

1467 GRDP-ELE LEI 418/2009 6 1.420,00

1612 ADICIONAL NOTURNO 216 32.849,90

1621 PLANTAO EXTRA 40 30.117,58

1625 RETROATIVO PCCV 1 287,74

1707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015 341 68.586,60

1763 DIFERENCA DE SUS 1 200,00

1765 DIF REMUNERACAO 7 1.491,35

1795 DIFERENCA DE ADICIONAL NOTURNO 2 240,22

1991 ADICIONAL DE FERIAS 45 38.425,98

4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 3 209,42

4638 EMPR. CRUZEIRO DO SUL-DEVOL. 1 77,86

4745 FALTAS PLANTONISTA-DEVOL. 1 173,32
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Status Funcional Fonte de Recurso

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALJANEIRO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 18:14

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

29/01/2018

2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorVantagens

5101 VENCIMENTO ESTATUTARIO-ATRAS. 1 2.696,95

5155 QUINQUENIO-ATRAS. 1 404,55

5315 ADICIONAL INSALUBRIDADE - ATRASADO 3 3.363,37

5346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05-ATRAS. 1 2.800,00

5612 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 195 10.116,95

5613 ADCIONAL NOTURNO-ATRAS. 1 39,85

5621 PLANTAO EXTRA-ATRAS. 138 50.931,99

5625 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 1 2.708,26

5707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015-ATRAS. 66 3.315,84

5708 PQA - VS-ATRAS. 31 1.165,93

5765 DIF REMUNERACAO-ATRAS. 1 3.780,19

467.191,57

Líquido:
2.248.818,94

Total:

1.781.627,37

Descontos:Vantagens:

Resumo Previdenciário:
Base de Patronal Sal. AuxílioQtd

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DOS SERV. MUN. DE CAMARAGIBE 1.619.992,92 269.566,82 19.389,89 4.226,87836
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Status Funcional Fonte de Recurso

ESTATUTARIO ATIVO

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALFEVEREIRO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 16:25

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

27/02/2018

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorDescontos

2100 FUNPRECAM 831 178.282,11

2106 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 328 85.629,64

2108 FALTAS AO TRABALHO 6 1.504,06

2131 FUNPRECAM 13 1 19,59

2200 PENSAO ALIMENTICIA 4 1.001,70

2201 PENSAO ALIMENTICIA 8 4.437,33

2202 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.089,92

2205 PENSAO ALIMENTICIA 1 741,94

2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 228,96

2208 PENSAO ALIMENTICIA 1 398,71

2209 PENSAO ALIMENTICIA 1 572,73

2300 AMACS 150 2.081,56

2307 DESC.U.S.M.E.P. 1 28,96

2308 DESC. SIND. 327 4.878,78

2312 SIMCACE 161 4.427,83

2314 DESCONTO ASMOSERMUCA 10 324,65

2315 DESC SMOEPE 7 266,67

2345 SINDIC.HAPVIDA 34 8.923,77

2349 SINDIC/PREV-SYSTEM 6 290,86

2417 FALTAS FIXAS 4 11.148,90

2600 VALE TRANSPORTE 1 38,43

2602 VALE TRANSPORTE 3% 175 7.301,76

2603 VALE TRANSPORTE G 1,5% 164 3.371,34

2608 VALE-INTERMUNICIPAL 3 2 81,37

2625 EMPR. BANCO REAL 90 19.494,06

2627 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 252 64.299,82

2630 EMPR. BANCO BMC 25 2.013,13

2639 EMPR ITAU 160 32.262,12

2641 BANCO PANAMERICANO S.A 138 3.554,88

2642 EMPRESTIMO BRADESCO 22 4.471,55

2643 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 81 14.569,65

2680 ASS PER SERV DO EST-A P S E 7 585,00

2684 ODONTOREALE 11 881,18

2685 ODONTO SYSTEM 9 193,80

2686 SEGURO CAPEMISA 15 986,76

2745 FALTAS PLANTONISTA 2 1.082,30

2746 DESC PAGT INDEVIDO 1 173,36

Qtd ValorVantagens

1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 835 1.261.656,14

1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 253,99

1141 ABONO FAMILIA 80 3.202,71

1155 QUINQUENIO 737 115.271,52

1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 1 178,05

1224 ABONO PERMANENCIA 5 1.662,43

1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 755 121.612,14

1346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05 5 3.500,00

1347 GRATIF PECUNIARIA 3 996,00

1349 GRATIFICACAO 1 1.070,00

1357 SUS NIVEL MEDIO 65 15.610,00

1358 SUS NIVEL ELEMENTAR 445 74.552,50

1364 GRAT DE FUNC ADM FAG  267/05 7 2.800,00

1366 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00

1372 SUS NIVEL SUPERIOR 134 73.960,00

1373 SUS NIVEL TECNICO 183 66.355,00

1380 GRAT DE FUNC DE SUPERV GERAL 1 689,70

1381 GRAT DE FUNC DE SUPERV DE AREA 12 4.923,12

1387 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG1/PREV 1 700,00

1388 GRAT FUNC ADM FAG 267/05-PREV 2 800,00

1391 GEMA - MEDICO AMBULATORIAL LEI 698-2017 20 HS 16 27.879,64

1392 GEMP - MEDICO PLANTAO LEI 699-2017 32 192.000,00

1456 ADICIONAL NOTURNO 25% 1 80,22

1463 GRDP-SUP 418/09 43 20.210,00

1464 GRDP-MED1418/09 4 1.382,00

1465 GRDP-MED2 418/09 7 1.424,00

1466 GRDP-MED3 418/09 4 1.200,00

1467 GRDP-ELE LEI 418/2009 6 1.420,00

1612 ADICIONAL NOTURNO 222 34.603,33

1625 RETROATIVO PCCV 3 341,48

1707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015 328 65.848,42

1741 LICENCA PREMIO 1 3.394,80

1765 DIF REMUNERACAO 2 4.272,30

1991 ADICIONAL DE FERIAS 69 50.176,03

4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 2 271,53

4745 FALTAS PLANTONISTA-DEVOL. 1 470,35

5315 ADICIONAL INSALUBRIDADE - ATRASADO 2 3.199,03

5372 SUS NIVEL SUPERIOR - ATRASADO 1 960,00
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Status Funcional Fonte de Recurso

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALFEVEREIRO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 16:25

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

27/02/2018

2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorVantagens

5463 GRDP-SUP 418/09-ATRAS. 1 940,00

5465 GRDP-MED2 418/09-ATRAS. 1 1.200,00

5612 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 191 9.936,84

5613 ADCIONAL NOTURNO-ATRAS. 1 39,85

5621 PLANTAO EXTRA-ATRAS. 137 50.867,66

5625 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 1 2.708,26

5707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015-ATRAS. 66 3.315,84

5708 PQA - VS-ATRAS. 19 591,69

461.639,18

Líquido:
2.229.326,57

Total:

1.767.687,39

Descontos:Vantagens:

Resumo Previdenciário:
Base de Patronal Sal. AuxílioQtd

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DOS SERV. MUN. DE CAMARAGIBE 1.619.302,30 269.451,90 19.389,89 5.589,73836
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Status Funcional Fonte de Recurso

ESTATUTARIO ATIVO

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALMARÇO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 10:09

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

26/03/2018

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorDescontos

2100 FUNPRECAM 829 177.544,36

2106 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 307 81.266,99

2108 FALTAS AO TRABALHO 7 2.195,08

2131 FUNPRECAM 13 1 46,02

2200 PENSAO ALIMENTICIA 4 1.001,70

2201 PENSAO ALIMENTICIA 8 4.000,02

2202 PENSAO ALIMENTICIA 2 905,71

2205 PENSAO ALIMENTICIA 1 553,36

2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 228,96

2208 PENSAO ALIMENTICIA 1 398,71

2209 PENSAO ALIMENTICIA 1 571,71

2216 PENSAO ALIMENTICIA 1 227,98

2217 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.217,77

2300 AMACS 149 2.067,63

2307 DESC.U.S.M.E.P. 1 28,96

2308 DESC. SIND. 326 4.869,77

2312 SIMCACE 160 4.402,03

2314 DESCONTO ASMOSERMUCA 9 288,39

2315 DESC SMOEPE 7 266,67

2345 SINDIC.HAPVIDA 33 8.705,93

2349 SINDIC/PREV-SYSTEM 6 290,86

2417 FALTAS FIXAS 4 10.468,90

2602 VALE TRANSPORTE 3% 202 7.910,38

2603 VALE TRANSPORTE G 1,5% 149 2.942,84

2608 VALE-INTERMUNICIPAL 3 3 82,72

2625 EMPR. BANCO REAL 88 19.263,14

2627 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 250 64.006,59

2630 EMPR. BANCO BMC 24 1.852,48

2639 EMPR ITAU 161 32.119,25

2641 BANCO PANAMERICANO S.A 138 3.283,26

2642 EMPRESTIMO BRADESCO 24 4.720,98

2643 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 81 14.569,65

2680 ASS PER SERV DO EST-A P S E 7 585,00

2684 ODONTOREALE 11 881,18

2685 ODONTO SYSTEM 9 193,80

2686 SEGURO CAPEMISA 15 991,13

2745 FALTAS PLANTONISTA 4 1.105,84

2746 DESC PAGT INDEVIDO 1 173,36

Qtd ValorVantagens

1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 834 1.261.370,86

1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 253,99

1141 ABONO FAMILIA 82 3.266,13

1155 QUINQUENIO 736 114.930,21

1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 1 418,40

1206 FERIAS VENCIDAS 1 2.510,40

1207 FERIAS PROPORCIONAIS 1 1.255,20

1208 ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 1 836,80

1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 1 418,40

1224 ABONO PERMANENCIA 5 1.662,43

1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 756 120.711,94

1346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05 5 3.500,00

1347 GRATIF PECUNIARIA 3 996,00

1349 GRATIFICACAO 1 1.070,00

1357 SUS NIVEL MEDIO 69 16.100,00

1358 SUS NIVEL ELEMENTAR 441 73.320,00

1364 GRAT DE FUNC ADM FAG  267/05 8 3.200,00

1366 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00

1372 SUS NIVEL SUPERIOR 134 62.000,00

1373 SUS NIVEL TECNICO 182 65.800,00

1380 GRAT DE FUNC DE SUPERV GERAL 1 689,70

1381 GRAT DE FUNC DE SUPERV DE AREA 12 4.923,12

1387 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG1/PREV 1 700,00

1388 GRAT FUNC ADM FAG 267/05-PREV 2 800,00

1391 GEMA - MEDICO AMBULATORIAL LEI 698-2017 20 HS 16 27.879,64

1392 GEMP - MEDICO PLANTAO LEI 699-2017 32 192.000,00

1456 ADICIONAL NOTURNO 25% 1 80,22

1463 GRDP-SUP 418/09 43 20.210,00

1464 GRDP-MED1418/09 4 1.382,00

1465 GRDP-MED2 418/09 7 1.424,00

1466 GRDP-MED3 418/09 4 1.200,00

1467 GRDP-ELE LEI 418/2009 6 1.420,00

1612 ADICIONAL NOTURNO 211 29.404,48

1613 ADCIONAL NOTURNO 1 116,06

1621 PLANTAO EXTRA 7 6.559,52

1625 RETROATIVO PCCV 2 573,16

1707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015 343 68.863,27

1991 ADICIONAL DE FERIAS 41 32.154,84
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Status Funcional Fonte de Recurso

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALMARÇO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 10:09

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

26/03/2018

2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorVantagens

1994 AD FERIAS 1 637,68

4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 2 168,40

5364 GRAT DE FUNC ADM FAG  267/05-ATRAS. 1 400,00

5612 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 191 9.936,84

5613 ADCIONAL NOTURNO-ATRAS. 1 39,85

5621 PLANTAO EXTRA-ATRAS. 141 54.891,00

5625 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 1 2.708,26

5707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015-ATRAS. 66 3.315,84

5708 PQA - VS-ATRAS. 19 591,69

456.229,11

Líquido:
2.197.490,33

Total:

1.741.261,22

Descontos:Vantagens:

Resumo Previdenciário:
Base de Patronal Sal. AuxílioQtd

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DOS SERV. MUN. DE CAMARAGIBE 1.613.350,94 268.461,60 19.492,72 3.495,20835
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Status Funcional Fonte de Recurso

ESTATUTARIO ATIVO

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALABRIL/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 12:23

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

25/04/2018

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorDescontos

2100 FUNPRECAM 830 177.805,35

2106 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 305 80.333,77

2108 FALTAS AO TRABALHO 6 926,68

2131 FUNPRECAM 13 1 53,18

2200 PENSAO ALIMENTICIA 4 1.001,70

2201 PENSAO ALIMENTICIA 8 3.922,59

2202 PENSAO ALIMENTICIA 2 904,36

2205 PENSAO ALIMENTICIA 1 553,36

2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 228,96

2208 PENSAO ALIMENTICIA 1 398,71

2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.251,95

2216 PENSAO ALIMENTICIA 1 227,98

2217 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.313,80

2300 AMACS 150 2.081,56

2307 DESC.U.S.M.E.P. 1 38,16

2308 DESC. SIND. 326 4.882,76

2312 SIMCACE 163 4.485,64

2314 DESCONTO ASMOSERMUCA 10 325,56

2315 DESC SMOEPE 7 266,67

2345 SINDIC.HAPVIDA 34 9.127,73

2349 SINDIC/PREV-SYSTEM 6 290,86

2417 FALTAS FIXAS 4 10.468,90

2602 VALE TRANSPORTE 3% 195 8.088,75

2603 VALE TRANSPORTE G 1,5% 152 3.115,16

2608 VALE-INTERMUNICIPAL 3 4 165,37

2625 EMPR. BANCO REAL 86 19.047,87

2627 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 252 65.249,66

2630 EMPR. BANCO BMC 23 1.805,17

2639 EMPR ITAU 158 31.722,03

2641 BANCO PANAMERICANO S.A 136 3.771,10

2642 EMPRESTIMO BRADESCO 29 5.586,16

2643 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 81 14.569,65

2680 ASS PER SERV DO EST-A P S E 7 585,00

2684 ODONTOREALE 11 881,18

2685 ODONTO SYSTEM 9 193,80

2686 SEGURO CAPEMISA 14 939,16

2745 FALTAS PLANTONISTA 2 335,98

2746 DESC PAGT INDEVIDO 1 173,36

Qtd ValorVantagens

1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 834 1.262.308,78

1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 253,99

1141 ABONO FAMILIA 80 3.202,71

1155 QUINQUENIO 737 115.231,16

1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 1 483,44

1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 1 483,44

1224 ABONO PERMANENCIA 5 1.662,43

1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 756 120.792,42

1346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05 5 3.500,00

1347 GRATIF PECUNIARIA 3 996,00

1349 GRATIFICACAO 1 1.070,00

1357 SUS NIVEL MEDIO 68 15.850,00

1358 SUS NIVEL ELEMENTAR 442 73.440,00

1364 GRAT DE FUNC ADM FAG  267/05 8 3.200,00

1366 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00

1372 SUS NIVEL SUPERIOR 136 62.880,00

1373 SUS NIVEL TECNICO 181 65.560,00

1380 GRAT DE FUNC DE SUPERV GERAL 1 689,70

1381 GRAT DE FUNC DE SUPERV DE AREA 12 4.923,12

1387 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG1/PREV 1 700,00

1388 GRAT FUNC ADM FAG 267/05-PREV 2 800,00

1391 GEMA - MEDICO AMBULATORIAL LEI 698-2017 20 HS 16 27.879,64

1392 GEMP - MEDICO PLANTAO LEI 699-2017 32 192.000,00

1456 ADICIONAL NOTURNO 25% 1 80,22

1463 GRDP-SUP 418/09 43 20.210,00

1464 GRDP-MED1418/09 4 1.382,00

1465 GRDP-MED2 418/09 7 1.424,00

1466 GRDP-MED3 418/09 4 1.200,00

1467 GRDP-ELE LEI 418/2009 6 1.420,00

1612 ADICIONAL NOTURNO 213 32.695,93

1625 RETROATIVO PCCV 2 159,21

1707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015 335 67.358,24

1708 PQA - VS 28 2.689,28

1763 DIFERENCA DE SUS 3 1.520,00

1991 ADICIONAL DE FERIAS 34 25.251,11

4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 2 196,19

5315 ADICIONAL INSALUBRIDADE - ATRASADO 2 1.516,76

5372 SUS NIVEL SUPERIOR - ATRASADO 1 400,00
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Status Funcional Fonte de Recurso

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALABRIL/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 12:23

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

25/04/2018

2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorVantagens

5612 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 198 11.159,09

5613 ADCIONAL NOTURNO-ATRAS. 1 39,85

5621 PLANTAO EXTRA-ATRAS. 136 50.406,62

5625 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 1 2.708,26

5707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015-ATRAS. 66 3.315,84

5708 PQA - VS-ATRAS. 19 591,69

5763 DIFERENCA DE SUS-ATRAS. 1 660,00

5990 FERIAS-ATRAS. 1 416,59

457.119,63

Líquido:
2.185.507,71

Total:

1.728.388,08

Descontos:Vantagens:

Resumo Previdenciário:
Base de Patronal Sal. AuxílioQtd

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DOS SERV. MUN. DE CAMARAGIBE 1.615.953,68 268.894,69 20.586,67 5.690,95835
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Status Funcional Fonte de Recurso

ESTATUTARIO ATIVO

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALMAIO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 16:46

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

28/05/2018

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorDescontos

2100 FUNPRECAM 829 178.003,63

2106 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 266 71.739,42

2108 FALTAS AO TRABALHO 7 829,32

2131 FUNPRECAM 13 2 117,19

2200 PENSAO ALIMENTICIA 4 1.001,70

2201 PENSAO ALIMENTICIA 8 3.968,08

2202 PENSAO ALIMENTICIA 2 894,31

2205 PENSAO ALIMENTICIA 1 553,36

2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 228,96

2208 PENSAO ALIMENTICIA 1 387,42

2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.418,77

2216 PENSAO ALIMENTICIA 1 224,90

2217 PENSAO ALIMENTICIA 1 957,61

2300 AMACS 150 2.081,56

2307 DESC.U.S.M.E.P. 1 38,16

2308 DESC. SIND. 325 4.870,09

2312 SIMCACE 163 4.485,64

2314 DESCONTO ASMOSERMUCA 10 326,67

2315 DESC SMOEPE 7 267,71

2345 SINDIC.HAPVIDA 34 9.127,73

2349 SINDIC/PREV-SYSTEM 6 290,86

2417 FALTAS FIXAS 4 10.468,90

2602 VALE TRANSPORTE 3% 196 8.179,75

2603 VALE TRANSPORTE G 1,5% 155 3.168,50

2608 VALE-INTERMUNICIPAL 3 4 165,37

2625 EMPR. BANCO REAL 86 19.276,37

2627 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 252 65.520,47

2630 EMPR. BANCO BMC 23 1.805,17

2639 EMPR ITAU 158 31.955,11

2641 BANCO PANAMERICANO S.A 136 3.388,19

2642 EMPRESTIMO BRADESCO 34 6.780,49

2643 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 81 14.569,65

2680 ASS PER SERV DO EST-A P S E 7 585,00

2684 ODONTOREALE 11 895,90

2685 ODONTO SYSTEM 9 193,80

2686 SEGURO CAPEMISA 14 946,83

2745 FALTAS PLANTONISTA 4 1.098,68

2746 DESC PAGT INDEVIDO 1 173,36

Qtd ValorVantagens

1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 833 1.260.794,96

1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 253,99

1141 ABONO FAMILIA 79 3.171,00

1155 QUINQUENIO 735 114.790,31

1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 2 1.065,38

1206 FERIAS VENCIDAS 1 2.028,87

1207 FERIAS PROPORCIONAIS 1 1.859,80

1208 ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 1 676,29

1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 1 619,93

1224 ABONO PERMANENCIA 6 1.877,96

1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 756 120.703,17

1346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05 5 3.500,00

1347 GRATIF PECUNIARIA 3 996,00

1349 GRATIFICACAO 1 1.070,00

1357 SUS NIVEL MEDIO 68 15.920,00

1358 SUS NIVEL ELEMENTAR 442 73.440,00

1364 GRAT DE FUNC ADM FAG  267/05 8 3.200,00

1366 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00

1372 SUS NIVEL SUPERIOR 136 62.880,00

1373 SUS NIVEL TECNICO 180 64.843,87

1380 GRAT DE FUNC DE SUPERV GERAL 1 689,70

1381 GRAT DE FUNC DE SUPERV DE AREA 12 4.923,12

1387 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG1/PREV 1 700,00

1388 GRAT FUNC ADM FAG 267/05-PREV 2 800,00

1391 GEMA - MEDICO AMBULATORIAL LEI 698-2017 20 HS 16 27.879,64

1392 GEMP - MEDICO PLANTAO LEI 699-2017 32 192.000,00

1463 GRDP-SUP 418/09 43 20.210,00

1464 GRDP-MED1418/09 4 1.382,00

1465 GRDP-MED2 418/09 7 1.424,00

1466 GRDP-MED3 418/09 4 1.200,00

1467 GRDP-ELE LEI 418/2009 7 1.644,00

1612 ADICIONAL NOTURNO 229 35.044,91

1625 RETROATIVO PCCV 1 1.304,51

1707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015 337 67.782,64

1708 PQA - VS 28 2.689,28

1795 DIFERENCA DE ADICIONAL NOTURNO 3 275,42

1991 ADICIONAL DE FERIAS 47 29.790,05

4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 2 246,99
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Status Funcional Fonte de Recurso

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALMAIO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 16:46

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

28/05/2018

2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorDescontos

3315 ADICIONAL INSALUBRIDADE - DEVOLUCAO 1 94,38

Qtd ValorVantagens

4745 FALTAS PLANTONISTA-DEVOL. 1 584,05

5315 ADICIONAL INSALUBRIDADE - ATRASADO 1 381,60

5467 GRDP-ELE LEI 418/2009-ATRAS. 1 2.072,00

5612 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 1 414,52

5625 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 1 2.708,26

451.079,01

Líquido:
2.130.638,22

Total:

1.679.559,21

Descontos:Vantagens:

Resumo Previdenciário:
Base de Patronal Sal. AuxílioQtd

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DOS SERV. MUN. DE CAMARAGIBE 1.618.337,87 269.291,42 31.433,30 5.618,30834
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Status Funcional Fonte de Recurso

ESTATUTARIO ATIVO

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALJUNHO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 09:18

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

27/06/2018

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorDescontos

2100 FUNPRECAM 827 180.114,69

2106 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 428 86.986,84

2108 FALTAS AO TRABALHO 5 1.095,96

2200 PENSAO ALIMENTICIA 4 1.001,70

2201 PENSAO ALIMENTICIA 8 7.231,53

2202 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.025,96

2205 PENSAO ALIMENTICIA 1 566,68

2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 228,96

2208 PENSAO ALIMENTICIA 1 383,32

2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.416,00

2216 PENSAO ALIMENTICIA 1 224,90

2217 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.210,44

2300 AMACS 150 2.084,38

2307 DESC.U.S.M.E.P. 1 38,16

2308 DESC. SIND. 327 4.896,99

2312 SIMCACE 163 4.490,45

2315 DESC SMOEPE 7 268,75

2345 SINDIC.HAPVIDA 35 10.681,78

2349 SINDIC/PREV-SYSTEM 6 290,86

2417 FALTAS FIXAS 4 10.468,90

2602 VALE TRANSPORTE 3% 190 7.988,63

2603 VALE TRANSPORTE G 1,5% 151 3.090,37

2608 VALE-INTERMUNICIPAL 3 3 123,37

2625 EMPR. BANCO REAL 87 19.237,37

2627 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 250 66.094,40

2630 EMPR. BANCO BMC 23 1.805,17

2639 EMPR ITAU 167 34.327,48

2641 BANCO PANAMERICANO S.A 135 3.352,29

2642 EMPRESTIMO BRADESCO 34 6.741,15

2643 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 81 14.569,65

2680 ASS PER SERV DO EST-A P S E 7 585,00

2684 ODONTOREALE 11 919,39

2685 ODONTO SYSTEM 9 193,80

2686 SEGURO CAPEMISA 14 946,83

2745 FALTAS PLANTONISTA 7 3.501,40

3315 ADICIONAL INSALUBRIDADE - DEVOLUCAO 1 94,38

Qtd ValorVantagens

1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 831 1.261.455,66

1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 253,99

1141 ABONO FAMILIA 73 2.949,03

1155 QUINQUENIO 741 137.457,56

1224 ABONO PERMANENCIA 6 1.877,96

1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 755 120.697,02

1346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05 5 3.500,00

1347 GRATIF PECUNIARIA 3 996,00

1349 GRATIFICACAO 1 1.070,00

1357 SUS NIVEL MEDIO 68 15.920,00

1358 SUS NIVEL ELEMENTAR 442 73.440,00

1364 GRAT DE FUNC ADM FAG  267/05 9 3.600,00

1366 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00

1372 SUS NIVEL SUPERIOR 135 62.480,00

1373 SUS NIVEL TECNICO 179 64.990,00

1380 GRAT DE FUNC DE SUPERV GERAL 1 689,70

1381 GRAT DE FUNC DE SUPERV DE AREA 12 4.923,12

1387 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG1/PREV 1 700,00

1388 GRAT FUNC ADM FAG 267/05-PREV 2 800,00

1391 GEMA - MEDICO AMBULATORIAL LEI 698-2017 20 HS 16 27.879,64

1392 GEMP - MEDICO PLANTAO LEI 699-2017 32 192.000,00

1463 GRDP-SUP 418/09 43 20.210,00

1464 GRDP-MED1418/09 4 1.382,00

1465 GRDP-MED2 418/09 7 1.424,00

1466 GRDP-MED3 418/09 4 1.200,00

1467 GRDP-ELE LEI 418/2009 7 1.644,00

1612 ADICIONAL NOTURNO 222 33.533,12

1621 PLANTAO EXTRA 8 19.703,09

1625 RETROATIVO PCCV 1 155,32

1707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015 334 67.179,67

1708 PQA - VS 28 2.689,28

1991 ADICIONAL DE FERIAS 123 84.347,75

4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 2 822,18

5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 1 423,75

5315 ADICIONAL INSALUBRIDADE - ATRASADO 31 29.047,00

5364 GRAT DE FUNC ADM FAG  267/05 - ATRASADO 1 386,66

5373 SUS NIVEL TECNICO - ATRASADO 2 510,00

5467 GRDP-ELE LEI 418/2009-ATRAS. 1 2.072,00
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Status Funcional Fonte de Recurso

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALJUNHO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 09:18

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

27/06/2018

2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorVantagens

5612 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 3 323,18

5621 PLANTAO EXTRA-ATRAS. 24 18.536,85

478.277,93

Líquido:
2.264.069,53

Total:

1.785.791,60

Descontos:Vantagens:

Resumo Previdenciário:
Base de Patronal Sal. AuxílioQtd

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DOS SERV. MUN. DE CAMARAGIBE 1.636.467,49 272.308,19 28.978,97 5.097,82831
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Status Funcional Fonte de Recurso

ESTATUTARIO ATIVO

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALJULHO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 19:21

Wilson Souza

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

30/07/2018

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorDescontos

2100 FUNPRECAM 821 182.072,83

2106 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 390 75.612,94

2107 ADIANTAMENTO DE 13 SALARIO 6 15.476,86

2108 FALTAS AO TRABALHO 2 188,54

2131 FUNPRECAM 13 6 1.702,45

2136 IRPF 13§ 2 879,90

2200 PENSAO ALIMENTICIA 4 1.001,70

2201 PENSAO ALIMENTICIA 8 4.007,96

2202 PENSAO ALIMENTICIA 2 938,23

2205 PENSAO ALIMENTICIA 1 580,07

2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 228,96

2208 PENSAO ALIMENTICIA 1 390,43

2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.229,50

2216 PENSAO ALIMENTICIA 1 228,87

2217 PENSAO ALIMENTICIA 1 963,00

2300 AMACS 149 2.133,18

2307 DESC.U.S.M.E.P. 1 38,16

2308 DESC. SIND. 325 4.990,99

2312 SIMCACE 163 4.626,20

2315 DESC SMOEPE 7 269,79

2345 SINDIC.HAPVIDA 33 9.518,79

2349 SINDIC/PREV-SYSTEM 6 290,86

2417 FALTAS FIXAS 4 10.870,07

2602 VALE TRANSPORTE 3% 185 8.059,01

2603 VALE TRANSPORTE G 1,5% 132 2.768,66

2608 VALE-INTERMUNICIPAL 3 3 128,29

2625 EMPR. BANCO REAL 84 18.875,15

2627 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 248 66.066,72

2630 EMPR. BANCO BMC 20 1.603,75

2639 EMPR ITAU 161 33.258,00

2641 BANCO PANAMERICANO S.A 136 3.406,53

2642 EMPRESTIMO BRADESCO 34 6.959,16

2643 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 79 14.316,34

2680 ASS PER SERV DO EST-A P S E 7 585,00

2684 ODONTOREALE 11 926,57

2685 ODONTO SYSTEM 9 193,80

2686 SEGURO CAPEMISA 14 946,83

3315 ADICIONAL INSALUBRIDADE - DEVOLUCAO 1 94,38

Qtd ValorVantagens

1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 825 1.283.006,74

1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 253,99

1141 ABONO FAMILIA 59 2.346,54

1155 QUINQUENIO 737 138.823,57

1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 6 15.476,86

1206 FERIAS VENCIDAS 2 5.899,49

1207 FERIAS PROPORCIONAIS 6 13.666,73

1208 ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 2 1.966,50

1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 6 4.555,57

1224 ABONO PERMANENCIA 6 1.921,54

1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 749 116.544,94

1346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05 5 2.822,58

1347 GRATIF PECUNIARIA 3 996,00

1349 GRATIFICACAO 1 1.035,48

1357 SUS NIVEL MEDIO 67 15.640,00

1358 SUS NIVEL ELEMENTAR 441 73.275,00

1364 GRAT DE FUNC ADM FAG  267/05 9 3.600,00

1366 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 3 600,00

1372 SUS NIVEL SUPERIOR 132 60.575,48

1373 SUS NIVEL TECNICO 178 64.620,00

1380 GRAT DE FUNC DE SUPERV GERAL 1 710,05

1381 GRAT DE FUNC DE SUPERV DE AREA 12 5.068,32

1387 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG1/PREV 1 700,00

1388 GRAT FUNC ADM FAG 267/05-PREV 2 800,00

1391 GEMA - MEDICO AMBULATORIAL LEI 698-2017 20 HS 16 28.711,36

1392 GEMP - MEDICO PLANTAO LEI 699-2017 30 185.310,00

1463 GRDP-SUP 418/09 42 19.740,00

1464 GRDP-MED1418/09 4 1.382,00

1465 GRDP-MED2 418/09 7 1.424,00

1466 GRDP-MED3 418/09 4 1.200,00

1467 GRDP-ELE LEI 418/2009 6 1.420,00

1612 ADICIONAL NOTURNO 223 33.729,08

1613 ADCIONAL NOTURNO 1 97,15

1621 PLANTAO EXTRA 11 9.288,17

1625 RETROATIVO PCCV 1 91,94

1707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015 341 68.865,61

1765 DIF REMUNERACAO 1 65,57

1991 ADICIONAL DE FERIAS 74 52.400,51
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Status Funcional Fonte de Recurso

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALJULHO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 19:21

Wilson Souza

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

30/07/2018

2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorVantagens

4745 FALTAS PLANTONISTA-DEVOL. 4 1.070,22

5155 QUINQUENIO-ATRAS. 1 665,10

5467 GRDP-ELE LEI 418/2009-ATRAS. 1 2.072,00

5612 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 1 122,30

5621 PLANTAO EXTRA-ATRAS. 1 1.137,06

476.428,47

Líquido:
2.223.697,45

Total:

1.747.268,98

Descontos:Vantagens:

Resumo Previdenciário:
Base de Patronal Sal. AuxlioQtd

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DOS SERV. MUN. DE 1.669.730,74 277.843,20 15.745,21 7.503,73830
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Status Funcional Fonte de Recurso

ESTATUTARIO ATIVO

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALAGOSTO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 09:01

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

31/08/2018

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorDescontos

2100 FUNPRECAM 821 182.142,11

2106 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 401 73.063,86

2107 ADIANTAMENTO DE 13 SALARIO 1 831,37

2108 FALTAS AO TRABALHO 5 889,10

2131 FUNPRECAM 13 1 109,84

2200 PENSAO ALIMENTICIA 4 1.001,70

2201 PENSAO ALIMENTICIA 8 3.882,19

2202 PENSAO ALIMENTICIA 1 370,74

2205 PENSAO ALIMENTICIA 1 571,40

2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 228,96

2208 PENSAO ALIMENTICIA 1 399,64

2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.271,68

2216 PENSAO ALIMENTICIA 1 229,34

2217 PENSAO ALIMENTICIA 1 912,62

2300 AMACS 148 2.118,84

2307 DESC.U.S.M.E.P. 1 38,16

2308 DESC. SIND. 324 4.985,58

2312 SIMCACE 163 4.626,20

2315 DESC SMOEPE 7 277,75

2345 SINDIC.HAPVIDA 31 9.034,57

2349 SINDIC/PREV-SYSTEM 6 290,86

2417 FALTAS FIXAS 4 10.885,49

2602 VALE TRANSPORTE 3% 189 8.261,22

2603 VALE TRANSPORTE G 1,5% 144 3.025,15

2608 VALE-INTERMUNICIPAL 3 3 128,29

2625 EMPR. BANCO REAL 86 19.092,60

2627 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 251 67.118,06

2630 EMPR. BANCO BMC 19 1.580,06

2639 EMPR ITAU 159 32.605,01

2641 BANCO PANAMERICANO S.A 135 3.778,96

2642 EMPRESTIMO BRADESCO 35 7.057,66

2643 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 79 14.316,34

2680 ASS PER SERV DO EST-A P S E 7 585,00

2684 ODONTOREALE 11 926,57

2685 ODONTO SYSTEM 9 193,80

2686 SEGURO CAPEMISA 14 953,02

3315 ADICIONAL INSALUBRIDADE - DEVOLUCAO 1 94,38

Qtd ValorVantagens

1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 825 1.284.897,97

1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 253,99

1141 ABONO FAMILIA 59 2.346,54

1155 QUINQUENIO 743 139.829,69

1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 1 998,54

1207 FERIAS PROPORCIONAIS 1 471,75

1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 1 157,25

1224 ABONO PERMANENCIA 6 1.928,50

1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 748 120.251,16

1346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05 5 3.500,00

1347 GRATIF PECUNIARIA 3 996,00

1349 GRATIFICACAO 1 1.070,00

1357 SUS NIVEL MEDIO 67 15.640,00

1358 SUS NIVEL ELEMENTAR 441 73.096,17

1364 GRAT DE FUNC ADM FAG  267/05 10 4.000,00

1366 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00

1372 SUS NIVEL SUPERIOR 131 60.560,00

1373 SUS NIVEL TECNICO 178 64.620,00

1380 GRAT DE FUNC DE SUPERV GERAL 1 710,05

1381 GRAT DE FUNC DE SUPERV DE AREA 12 5.068,32

1387 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG1/PREV 1 700,00

1388 GRAT FUNC ADM FAG 267/05-PREV 2 800,00

1391 GEMA - MEDICO AMBULATORIAL LEI 698-2017 20 HS 16 28.711,36

1392 GEMP - MEDICO PLANTAO LEI 699-2017 30 185.310,00

1463 GRDP-SUP 418/09 42 19.740,00

1464 GRDP-MED1418/09 3 1.182,00

1465 GRDP-MED2 418/09 7 1.400,00

1466 GRDP-MED3 418/09 5 1.500,00

1467 GRDP-ELE LEI 418/2009 6 1.344,00

1612 ADICIONAL NOTURNO 214 33.569,31

1707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015 322 65.046,80

1708 PQA - VS 28 2.794,33

1991 ADICIONAL DE FERIAS 84 48.644,40

4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 1 302,76

5346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05 - ATRASADO 1 700,00

5467 GRDP-ELE LEI 418/2009 - ATRASADO 1 2.072,00

5612 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 2 457,56

5621 PLANTAO EXTRA-ATRAS. 1 1.137,06
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Status Funcional Fonte de Recurso

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALAGOSTO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 09:01

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

31/08/2018

2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorVantagens

5708 PQA - VS-ATRAS. 28 2.794,33

457.878,12

Líquido:
2.179.401,84

Total:

1.721.523,72

Descontos:Vantagens:

Resumo Previdenciário:
Base de Patronal Sal. AuxlioQtd

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DOS SERV. MUN. DE 1.655.867,72 275.536,39 18.476,92 10.033,17825
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Status Funcional Fonte de Recurso

ESTATUTARIO ATIVO

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALSETEMBRO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 16:21

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

27/09/2018

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorDescontos

2100 FUNPRECAM 821 188.514,98

2106 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 415 84.483,83

2107 ADIANTAMENTO DE 13 SALARIO 2 1.440,62

2108 FALTAS AO TRABALHO 11 2.120,07

2131 FUNPRECAM 13 2 225,99

2200 PENSAO ALIMENTICIA 4 1.001,70

2201 PENSAO ALIMENTICIA 8 4.127,87

2202 PENSAO ALIMENTICIA 1 381,82

2205 PENSAO ALIMENTICIA 1 588,58

2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 228,96

2208 PENSAO ALIMENTICIA 1 406,10

2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.344,39

2216 PENSAO ALIMENTICIA 1 222,12

2217 PENSAO ALIMENTICIA 1 990,26

2300 AMACS 148 2.203,05

2307 DESC.U.S.M.E.P. 1 38,16

2308 DESC. SIND. 321 5.121,04

2312 SIMCACE 162 4.785,99

2315 DESC SMOEPE 7 288,14

2345 SINDIC.HAPVIDA 31 8.551,08

2349 SINDIC/PREV-SYSTEM 5 234,36

2417 FALTAS FIXAS 4 11.272,95

2602 VALE TRANSPORTE 3% 190 8.580,98

2603 VALE TRANSPORTE G 1,5% 144 3.150,59

2608 VALE-INTERMUNICIPAL 3 3 130,69

2625 EMPR. BANCO REAL 86 19.191,06

2627 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 250 67.525,61

2630 EMPR. BANCO BMC 16 1.412,02

2639 EMPR ITAU 155 31.735,03

2641 BANCO PANAMERICANO S.A 133 3.459,43

2642 EMPRESTIMO BRADESCO 35 7.057,66

2643 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 78 14.146,10

2680 ASS PER SERV DO EST-A P S E 8 670,00

2684 ODONTOREALE 10 794,82

2685 ODONTO SYSTEM 9 193,80

2686 SEGURO CAPEMISA 14 953,02

2745 FALTAS PLANTONISTA 1 163,12

3315 ADICIONAL INSALUBRIDADE - DEVOLUCAO 1 94,38

Qtd ValorVantagens

1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 825 1.333.071,15

1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 253,99

1141 ABONO FAMILIA 59 2.346,54

1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 299,26

1155 QUINQUENIO 743 144.894,55

1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 2 2.054,48

1207 FERIAS PROPORCIONAIS 1 294,21

1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 1 98,07

1224 ABONO PERMANENCIA 6 1.994,66

1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 748 121.331,80

1346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05 5 3.500,00

1347 GRATIF PECUNIARIA 3 996,00

1349 GRATIFICACAO 2 3.220,00

1357 SUS NIVEL MEDIO 68 15.890,00

1358 SUS NIVEL ELEMENTAR 440 72.751,67

1364 GRAT DE FUNC ADM FAG  267/05 10 4.000,00

1366 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00

1372 SUS NIVEL SUPERIOR 131 60.560,00

1373 SUS NIVEL TECNICO 178 64.620,00

1380 GRAT DE FUNC DE SUPERV GERAL 1 736,67

1381 GRAT DE FUNC DE SUPERV DE AREA 12 5.258,43

1387 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG1/PREV 1 700,00

1388 GRAT FUNC ADM FAG 267/05-PREV 2 800,00

1391 GEMA - MEDICO AMBULATORIAL LEI 698-2017 20 HS 16 29.787,84

1392 GEMP - MEDICO PLANTAO LEI 699-2017 30 192.258,00

1463 GRDP-SUP 418/09 42 19.740,00

1464 GRDP-MED1418/09 3 1.182,00

1465 GRDP-MED2 418/09 7 1.400,00

1466 GRDP-MED3 418/09 5 1.500,00

1467 GRDP-ELE LEI 418/2009 6 1.344,00

1612 ADICIONAL NOTURNO 224 37.339,27

1613 ADCIONAL NOTURNO 2 466,56

1625 RETROATIVO PCCV 8 670,60

1707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015 332 67.056,70

1708 PQA - VS 28 2.794,33

1741 LICENCA PREMIO 2 3.321,30

1991 ADICIONAL DE FERIAS 70 52.574,79

5612 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 1 278,66
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Status Funcional Fonte de Recurso

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALSETEMBRO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 16:21

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

27/09/2018

2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorDescontos

6308 DESC. SIND.-ATRAS. 320 1.382,17

Qtd ValorVantagens

5621 PLANTAO EXTRA-ATRAS. 9 5.495,14

479.212,54

Líquido:
2.257.680,67

Total:

1.778.468,13

Descontos:Vantagens:

Resumo Previdenciário:
Base de Patronal Sal. AuxlioQtd

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DOS SERV. MUN. DE 1.714.863,59 285.353,30 20.636,16 4.315,93825
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Status Funcional Fonte de Recurso

ESTATUTARIO ATIVO

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALOUTUBRO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 11:26

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

30/10/2018

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorDescontos

2100 FUNPRECAM 818 188.174,42

2106 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 410 81.403,11

2107 ADIANTAMENTO DE 13 SALARIO 1 518,15

2108 FALTAS AO TRABALHO 3 1.447,18

2131 FUNPRECAM 13 1 91,32

2200 PENSAO ALIMENTICIA 4 1.001,70

2201 PENSAO ALIMENTICIA 8 4.065,35

2202 PENSAO ALIMENTICIA 1 380,49

2205 PENSAO ALIMENTICIA 1 588,58

2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 228,96

2208 PENSAO ALIMENTICIA 1 499,54

2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.327,83

2216 PENSAO ALIMENTICIA 1 240,08

2217 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.003,08

2300 AMACS 148 2.206,49

2307 DESC.U.S.M.E.P. 1 38,16

2308 DESC. SIND. 319 5.110,02

2312 SIMCACE 162 4.796,28

2315 DESC SMOEPE 7 289,28

2345 SINDIC.HAPVIDA 30 8.534,41

2349 SINDIC/PREV-SYSTEM 5 234,36

2417 FALTAS FIXAS 4 11.272,92

2602 VALE TRANSPORTE 3% 196 8.890,15

2603 VALE TRANSPORTE G 1,5% 140 3.021,84

2608 VALE-INTERMUNICIPAL 3 4 175,15

2625 EMPR. BANCO REAL 88 19.572,62

2627 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 253 69.042,48

2630 EMPR. BANCO BMC 14 1.326,42

2639 EMPR ITAU 153 30.805,56

2641 BANCO PANAMERICANO S.A 133 3.459,43

2642 EMPRESTIMO BRADESCO 35 7.057,66

2643 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 78 14.146,10

2680 ASS PER SERV DO EST-A P S E 8 670,00

2684 ODONTOREALE 10 794,82

2685 ODONTO SYSTEM 9 193,80

2686 SEGURO CAPEMISA 14 966,38

2745 FALTAS PLANTONISTA 3 1.304,89

Qtd ValorVantagens

1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 822 1.334.943,59

1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 253,99

1141 ABONO FAMILIA 55 2.124,57

1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 299,26

1155 QUINQUENIO 742 146.061,43

1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 1 830,15

1207 FERIAS PROPORCIONAIS 1 300,78

1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 1 100,26

1224 ABONO PERMANENCIA 6 1.994,66

1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 745 121.034,50

1346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05 5 3.500,00

1347 GRATIF PECUNIARIA 3 996,00

1349 GRATIFICACAO 2 3.220,00

1357 SUS NIVEL MEDIO 68 15.890,00

1358 SUS NIVEL ELEMENTAR 438 72.740,00

1364 GRAT DE FUNC ADM FAG  267/05 11 4.400,00

1366 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00

1372 SUS NIVEL SUPERIOR 130 60.080,00

1373 SUS NIVEL TECNICO 178 64.287,00

1380 GRAT DE FUNC DE SUPERV GERAL 1 736,67

1381 GRAT DE FUNC DE SUPERV DE AREA 12 5.258,40

1387 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG1/PREV 1 700,00

1388 GRAT FUNC ADM FAG 267/05-PREV 2 800,00

1391 GEMA - MEDICO AMBULATORIAL LEI 698-2017 20 HS 16 29.787,84

1392 GEMP - MEDICO PLANTAO LEI 699-2017 29 185.849,40

1463 GRDP-SUP 418/09 42 19.740,00

1464 GRDP-MED1418/09 3 1.182,00

1465 GRDP-MED2 418/09 7 1.400,00

1466 GRDP-MED3 418/09 5 1.500,00

1467 GRDP-ELE LEI 418/2009 6 1.344,00

1612 ADICIONAL NOTURNO 223 35.380,54

1707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015 324 65.448,78

1708 PQA - VS 27 2.654,26

1741 LICENCA PREMIO 2 3.321,30

1991 ADICIONAL DE FERIAS 60 48.044,25

4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 2 128,66

4745 FALTAS PLANTONISTA-DEVOL. 1 141,65

5315 ADICIONAL INSALUBRIDADE - ATRASADO 1 1.185,86
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Status Funcional Fonte de Recurso

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALOUTUBRO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 11:26

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

30/10/2018

2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorVantagens

5364 GRAT DE FUNC ADM FAG  267/05 - ATRASADO 1 800,00

5612 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 3 689,40

474.879,01

Líquido:
2.239.949,20

Total:

1.765.070,19

Descontos:Vantagens:

Resumo Previdenciário:
Base de Patronal Sal. AuxlioQtd

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DOS SERV. MUN. DE 1.711.515,62 284.796,20 17.954,55 0,00822
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Status Funcional Fonte de Recurso

ESTATUTARIO ATIVO

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALNOVEMBRO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 09:31

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

29/11/2018

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorDescontos

2100 FUNPRECAM 817 186.876,08

2106 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 394 77.376,24

2107 ADIANTAMENTO DE 13 SALARIO 5 11.471,46

2108 FALTAS AO TRABALHO 1 331,57

2131 FUNPRECAM 13 5 2.330,61

2136 IRPF 13§ 2 2.667,93

2200 PENSAO ALIMENTICIA 4 1.001,70

2201 PENSAO ALIMENTICIA 7 5.123,77

2202 PENSAO ALIMENTICIA 1 380,49

2205 PENSAO ALIMENTICIA 1 588,58

2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 228,96

2208 PENSAO ALIMENTICIA 1 530,04

2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.336,42

2216 PENSAO ALIMENTICIA 1 240,08

2217 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.003,08

2300 AMACS 148 2.206,49

2307 DESC.U.S.M.E.P. 1 38,16

2308 DESC. SIND. 321 5.123,89

2312 SIMCACE 162 4.796,28

2315 DESC SMOEPE 7 290,77

2345 SINDIC.HAPVIDA 31 8.784,59

2349 SINDIC/PREV-SYSTEM 5 234,36

2417 FALTAS FIXAS 4 11.272,92

2602 VALE TRANSPORTE 3% 207 9.472,98

2603 VALE TRANSPORTE G 1,5% 147 3.164,50

2608 VALE-INTERMUNICIPAL 3 4 179,50

2625 EMPR. BANCO REAL 91 20.381,42

2627 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 254 69.200,10

2630 EMPR. BANCO BMC 13 1.290,66

2639 EMPR ITAU 150 30.250,11

2641 BANCO PANAMERICANO S.A 133 3.460,90

2642 EMPRESTIMO BRADESCO 35 7.057,66

2643 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 78 14.146,10

2680 ASS PER SERV DO EST-A P S E 8 670,00

2684 ODONTOREALE 10 821,17

2685 ODONTO SYSTEM 9 193,80

2686 SEGURO CAPEMISA 14 973,92

6762 DIFERENCA  DE FALTAS AO TRABALHO-ATRAS. 1 697,39

Qtd ValorVantagens

1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 821 1.327.818,90

1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 253,99

1141 ABONO FAMILIA 54 2.074,44

1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 299,26

1155 QUINQUENIO 743 145.006,17

1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 5 21.187,41

1206 FERIAS VENCIDAS 3 18.008,20

1207 FERIAS PROPORCIONAIS 5 9.096,80

1208 ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 3 6.002,73

1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 5 3.032,28

1224 ABONO PERMANENCIA 6 1.994,66

1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 744 120.487,22

1346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05 5 3.500,00

1347 GRATIF PECUNIARIA 3 996,00

1349 GRATIFICACAO 1 2.150,00

1357 SUS NIVEL MEDIO 69 16.170,00

1358 SUS NIVEL ELEMENTAR 438 72.247,67

1364 GRAT DE FUNC ADM FAG  267/05 11 4.400,00

1366 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00

1372 SUS NIVEL SUPERIOR 130 59.616,00

1373 SUS NIVEL TECNICO 176 63.880,00

1380 GRAT DE FUNC DE SUPERV GERAL 1 736,67

1381 GRAT DE FUNC DE SUPERV DE AREA 12 5.258,40

1387 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG1/PREV 1 700,00

1388 GRAT FUNC ADM FAG 267/05-PREV 2 800,00

1391 GEMA - MEDICO AMBULATORIAL LEI 698-2017 20 HS 16 29.787,84

1392 GEMP - MEDICO PLANTAO LEI 699-2017 29 179.654,42

1463 GRDP-SUP 418/09 42 19.740,00

1464 GRDP-MED1418/09 3 1.182,00

1465 GRDP-MED2 418/09 7 1.400,00

1466 GRDP-MED3 418/09 5 1.500,00

1467 GRDP-ELE LEI 418/2009 6 1.344,00

1612 ADICIONAL NOTURNO 218 35.446,22

1613 ADCIONAL NOTURNO 3 288,04

1625 RETROATIVO PCCV 5 574,96

1707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015 316 63.840,86

1708 PQA - VS 28 2.703,28

1991 ADICIONAL DE FERIAS 51 37.527,36
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Status Funcional Fonte de Recurso

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALNOVEMBRO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 09:31

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

29/11/2018

2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorVantagens

4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 3 1.849,12

5315 ADICIONAL INSALUBRIDADE - ATRASADO 1 1.185,86

5612 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 2 566,05

5707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015-ATRAS. 3 602,97

486.194,68

Líquido:
2.265.709,78

Total:

1.779.515,10

Descontos:Vantagens:

Resumo Previdenciário:
Base de Patronal Sal. AuxlioQtd

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DOS SERV. MUN. DE 1.720.069,94 286.219,64 8.404,59 0,00821
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Status Funcional Fonte de Recurso

ESTATUTARIO ATIVO

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALDEZEMBRO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 11:14

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

02/01/2019

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorDescontos

2100 FUNPRECAM 811 184.727,53

2106 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 403 81.315,77

2107 ADIANTAMENTO DE 13 SALARIO 1 677,32

2108 FALTAS AO TRABALHO 4 404,66

2131 FUNPRECAM 13 1 152,84

2200 PENSAO ALIMENTICIA 4 1.001,70

2201 PENSAO ALIMENTICIA 5 2.273,12

2202 PENSAO ALIMENTICIA 1 340,29

2205 PENSAO ALIMENTICIA 1 758,45

2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 228,96

2208 PENSAO ALIMENTICIA 1 369,65

2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.458,57

2216 PENSAO ALIMENTICIA 1 240,08

2217 PENSAO ALIMENTICIA 1 990,26

2300 AMACS 147 2.177,08

2307 DESC.U.S.M.E.P. 1 38,16

2308 DESC. SIND. 320 5.125,95

2312 SIMCACE 161 4.765,74

2315 DESC SMOEPE 7 291,99

2345 SINDIC.HAPVIDA 30 8.776,52

2349 SINDIC/PREV-SYSTEM 5 234,36

2417 FALTAS FIXAS 5 20.403,20

2602 VALE TRANSPORTE 3% 203 8.887,99

2603 VALE TRANSPORTE G 1,5% 145 3.057,50

2608 VALE-INTERMUNICIPAL 3 4 179,50

2625 EMPR. BANCO REAL 96 20.907,93

2627 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 254 69.770,86

2630 EMPR. BANCO BMC 12 1.231,91

2639 EMPR ITAU 145 29.425,46

2641 BANCO PANAMERICANO S.A 132 3.420,22

2642 EMPRESTIMO BRADESCO 35 7.057,66

2643 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 77 14.026,06

2680 ASS PER SERV DO EST-A P S E 8 670,00

2684 ODONTOREALE 10 821,17

2685 ODONTO SYSTEM 9 193,80

2686 SEGURO CAPEMISA 13 828,76

Qtd ValorVantagens

1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 816 1.324.919,20

1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 253,99

1141 ABONO FAMILIA 53 2.029,44

1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 299,26

1155 QUINQUENIO 741 145.152,42

1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 1 1.389,47

1207 FERIAS PROPORCIONAIS 1 709,66

1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 1 236,55

1224 ABONO PERMANENCIA 6 1.994,66

1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 741 120.281,07

1346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05 5 3.500,00

1347 GRATIF PECUNIARIA 3 996,00

1349 GRATIFICACAO 1 2.150,00

1357 SUS NIVEL MEDIO 69 16.170,00

1358 SUS NIVEL ELEMENTAR 435 72.065,50

1364 GRAT DE FUNC ADM FAG  267/05 11 4.400,00

1366 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00

1372 SUS NIVEL SUPERIOR 128 59.120,00

1373 SUS NIVEL TECNICO 176 63.880,00

1380 GRAT DE FUNC DE SUPERV GERAL 1 736,67

1381 GRAT DE FUNC DE SUPERV DE AREA 12 5.258,40

1387 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG1/PREV 1 700,00

1388 GRAT FUNC ADM FAG 267/05-PREV 2 800,00

1391 GEMA - MEDICO AMBULATORIAL LEI 698-2017 20 HS 16 29.787,84

1392 GEMP - MEDICO PLANTAO LEI 699-2017 27 173.032,20

1456 ADICIONAL NOTURNO 25% 207 33.398,74

1463 GRDP-SUP 418/09 42 19.740,00

1464 GRDP-MED1418/09 3 1.182,00

1465 GRDP-MED2 418/09 7 1.400,00

1466 GRDP-MED3 418/09 5 1.500,00

1467 GRDP-ELE LEI 418/2009 6 1.344,00

1612 ADICIONAL NOTURNO 2 478,05

1625 RETROATIVO PCCV 2 94,99

1707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015 254 30.946,08

1991 ADICIONAL DE FERIAS 138 103.505,69

4202 PENSAO ALIMENTICIA-DEVOL. 1 238,96

5315 ADICIONAL INSALUBRIDADE - ATRASADO 1 1.185,86

5612 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 1 92,24

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: JU

L
IA

N
E

 M
A

C
E

N
O

 D
O

S SA
N

T
O

S
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: bc5768e8-fdc6-4539-a5ff-4606d0077b3d



Status Funcional Fonte de Recurso

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALDEZEMBRO/2018 Folha Regular (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 11:14

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

02/01/2019

2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

477.231,02

Líquido:
2.225.768,94

Total:

1.748.537,92

Descontos:Vantagens:

Resumo Previdenciário:
Base de Patronal Sal. AuxlioQtd

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DOS SERV. MUN. DE 1.680.739,64 279.675,08 10.923,08 1.490,00816
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Status Funcional Fonte de Recurso

ESTATUTARIO ATIVO

CRITÉRIOS SELECIONADOS

EventoEstrutura Organizacional

Pagamento:Competência:

MENSALDEZEMBRO/2018 13º Salário (Fechado)

Processamento:

(Todos)(Todos) (Todos) (Todos)
Sist. Previdenciário
(Todos) (Todos)

Cargos/Funções

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Resumo da Folha 09:17

Dimary Araujo

Cod:
Data:
Hora:
Página:

HMSSARH008

Usuário:

19/12/2018

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Qtd ValorDescontos

2100 FUNPRECAM 812 188.590,48

2106 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 164 50.888,29

2107 ADIANTAMENTO DE 13 SALARIO 809 782.136,62

2200 PENSAO ALIMENTICIA 4 500,85

2201 PENSAO ALIMENTICIA 5 762,40

2202 PENSAO ALIMENTICIA 1 134,35

2205 PENSAO ALIMENTICIA 1 333,15

2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 114,48

2208 PENSAO ALIMENTICIA 1 123,84

2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 492,37

2216 PENSAO ALIMENTICIA 1 74,31

2217 PENSAO ALIMENTICIA 1 343,07

Qtd ValorVantagens

1203 13 SALARIO 812 1.714.467,43

1224 ABONO PERMANENCIA 6 2.115,66

1.024.494,21

Líquido:
1.716.583,09

Total:

692.088,88

Descontos:Vantagens:

Resumo Previdenciário:
Base de Patronal Sal. AuxlioQtd

FUNDO PREVIDENCIÁRIO DOS SERV. MUN. DE 1.714.467,43 285.287,38 0,00 0,00812
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