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Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %/gor
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 921 2.217.097,73 2100 FUNPRECAM 919 40§5% ,70
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 2.349,27 2106 IRRF 702 33@.75,59
1141 ABONO FAMILIA 24 983,01 2108 FALTAS AO TRABALHO 16 3.5%,90
1155 QUINQUENIO 752  290.480,42 2200 PENSAO ALIMENTICIA 1 §477,00
1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 2 1.879,06 2201 PENSAO ALIMENTICIA 27 1%453,92
1224 ABONO PERMANENCIA 28 31.872,76 2203 PENSAO ALIMENTICIA 1 §366,26
1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 8 1.407,04 2206 PENSAO ALIMENTICIA 2 m027,00
1325 RISCO DE VIDA 30% 216 91.142,32 2207 PENSAO ALIMENTICIA 2 %401 48
1335 PRODUTIVIDADE FISCAL 18  202.777,20 2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 %308,68
1340 DIFICIL ACESSO 257 13.241,21 2210 PENSAO ALIMENTICIA 1 %937,00
1346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG 19 13.300,00 2218 PENSAO ALIMENTICIA 1 §677,51
1347 J.E.T.60% 216  182.805,64 2306 DESC.U.S.M.E.P. 4 115,84
1349 GRATIFICACAO 12 15.909,00 2307 DESC. SIND. 538 1%940,09
1357 GRAT LICITACAO 2 1.000,00 2308 DESC APEFISCO 14 %630,00
1358 SUS NIVEL MEDIO 1 250,00 2309 DESC SINPRO 1% 15 121,90
1359 SUS NIVEL ELEMENTAR 3 405,00 2314 SINDGUARDAS 143 4.015,94
1365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 33 13.200,00 2317 DESCONTO ASMOSERMUCA 1 38,28
1368 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00 2344 SINDIC.HAPVIDA 77 24.064,51
1384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS 45 19.530,00 2347 SINDIC/PREV-SYSTEM 30 1.555,92
1385 FADE-4 5 5.000,00 2400 DESCONTO HOSPITAL DO CANCER 5 86,03
1386 FADE-2 17 10.135,02 2418 FALTAS FIXAS 3 3.241,51
1387 FADE-3 4 3.200,00 2419 SINFAM CAMARAGIBE 17 850,00
1388 FADE-1 1 400,00 2420 ASPROCAM 12 720,00
1412 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 /PREV 1 400,00 2602 VALE TRANSPORTE 3% 204 8.451,03
1413 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG/PREV 5 3.500,00 2605 VALE TRANSPORTE G 1,5% 96 2.094,74
1414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO 25 30.376,25 2607 VALE INTERMUNICIPAL 3% 4 151,49
1415 GRATIF INCENTIVO PRODUTIVIDADE 13  146.450,20 2628 EMPR. BANCO REAL 79 27.876,80
1416 GRAT DA FOLHA DE PAGAMENTO-GFP 8 9.717,20 2630 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 201 82.601,13
1417 GRATIFICACAO - GGTAI 3 2.550,78 2633 EMPR. BANCO BMC 26 5.233,81
1445 CP- INQUERITO L: 438/2010 3 1.800,00 2642 EMPR ITAU 164 53.534,93
1446 CP- INQUERITO L: 438/2010/PREV 1 700,00 2644 BANCO PANAMERICANO S.A 95 2.740,75
1452 SUBSTITUICAO 27 126.102,02 2645 EMPRESTIMO BRADESCO 54 14.934,83
1458 ADICIONAL NOTURNO 25% 2 765,98 2646 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 113 41.904,84
1590 COMPLEMENTO PARA SALARIO MINIMO 3 126,29 2721 ODONTOREALE 18 1.577,97
1600 HORA EXTRA 50% 41 22.930,19 2722 ODONTO SYSTEM 19 478,04
1601 HORA EXTRA 100% 11 2.825,57 2723 ORTOCLIN PLANO ODONTOLOGICO 7 282,20
1610 ADICIONAL NOTURNO 85 17.143,94 2727 SEGURO CAPEMISA 7 391,14

1630 RETROATIVO PCCV 3 5.878,60 2746 DESC PAGT INDEVIDO 4 120,00
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1660 LICENCA PREMIO 9 31.696,46 2789 ASS PER SERV DO EST-AP SE 56 %1%,00
1728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 16 1.740,80 2791 PENSAO ALIMENTICIA 1 8—10’0,00
1765 DIF REMUNERACAO 1 282,50 3146 GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO - DEVOLUCAO 1 ?{1% ,64
1774 SUBSTITUICAO 83 346.878,46 3203 13 SALARIO-DEVOL. 1 %2@,84
1775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO 18 16.471,24 3384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS-DEVOL. 1 6_'1(7/?3,60
1821 HONORARIOS 13 29.145,48 g
1828 DIFERENCA FADE 1 158,84 g
1836 DIF DE LICENCA PREMIO 16 24.702,81 %
w
1837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 165 37.125,00 &,
1838 SUBSIDIO 1 8.735,06 g
1991 ADICIONAL DE FERIAS 38 55.985,93 go_
4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 1 1.041,72 .B
5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 2 7.475,26 g
5340 DIFICIL ACESSO-ATRAS. 2 4.403,22 %
5452 SUBSTITUICAO - ATRASADO 1 3.186,20 B..
5610 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 1 191,44 2
5630 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 2 5.336,04
5661 VALE TRANSP PECUNIA-ATRAS. 1 405,67
5733 PQA - VS-ATRAS. 1 49,02
5774 SUBSTITUICAO-ATRAS. 1 3.504,82
5991 ADICIONAL DE FERIAS - ATRASADO 1 1.268,16
Total:
Vantagens: 4.070.215,73 Descontos: 1.068.133,84
Liquido: 3.002.081,89

Resumo Previdenciario:

Qtd Base de Patronal Sal. Auxilio

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERV. MUN. DE CAMARAGIBE 924 3.696.287,61 615.062,26 3.093,39 109,92
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Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %/gor
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 920 2.214.000,04 2100 FUNPRECAM 917 37§1 %,40
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 2.349,27 2106 IRRF 717 29@43 ,19
1141 ABONO FAMILIA 24 1.041,30 2108 FALTAS AO TRABALHO 8 5.3%,77
1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 152,88 2131 FUNPRECAM 13 5 §166,56
1155 QUINQUENIO 752  291.368,07 2200 PENSAO ALIMENTICIA 1 %477,00
1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 5 1.514,28 2201 PENSAO ALIMENTICIA 28 1%816,92
1208 ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 3 2.663,58 2203 PENSAO ALIMENTICIA 1 %488,10
1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 5 1.955,89 2206 PENSAO ALIMENTICIA 2 %OZ?,OO
1224 ABONO PERMANENCIA 28 24.368,72 2207 PENSAO ALIMENTICIA 2 ?On401,48
1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 8 1.407,04 2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 %308,68
1325 RISCO DE VIDA 30% 218 91.746,54 2210 PENSAO ALIMENTICIA 1 §937,00
1335 PRODUTIVIDADE FISCAL 18  202.777,20 2218 PENSAO ALIMENTICIA 1 5568,76
1340 DIFICIL ACESSO 261 164.469,50 2306 DESC.U.S.M.E.P. 4 %1 15,84
1346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG 19 13.300,00 2307 DESC. SIND. 537 1%893,55
1347 J.E.T.60% 217  182.523,89 2308 DESC APEFISCO 14 630,00
1349 GRATIFICACAO 13 18.409,00 2309 DESC SINPRO 1% 15 121,90
1357 GRAT LICITACAO 1 500,00 2314 SINDGUARDAS 143 3.994,80
1358 SUS NIVEL MEDIO 1 250,00 2317 DESCONTO ASMOSERMUCA 1 38,28
1359 SUS NIVEL ELEMENTAR 2 285,00 2344 SINDIC.HAPVIDA 78 24.275,41
1365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 33 13.200,00 2347 SINDIC/PREV-SYSTEM 29 1.504,92
1368 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00 2400 DESCONTO HOSPITAL DO CANCER 5 86,03
1384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS 45 19.530,00 2418 FALTAS FIXAS 3 3.291,31
1385 FADE-4 5 5.000,00 2419 SINFAM CAMARAGIBE 17 850,00
1386 FADE-2 17 10.135,02 2420 ASPROCAM 12 720,00
1387 FADE-3 4 3.200,00 2600 VALE TRANSPORTE 1 18,68
1388 FADE-1 1 400,00 2602 VALE TRANSPORTE 3% 411 27.487,36
1412 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 /PREV 1 400,00 2605 VALE TRANSPORTE G 1,5% 232 9.138,44
1413 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG/PREV 5 3.500,00 2607 VALE INTERMUNICIPAL 3% 10 719,67
1414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO 25 30.376,25 2628 EMPR. BANCO REAL 82 29.120,43
1415 GRATIF INCENTIVO PRODUTIVIDADE 13 146.450,20 2630 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 206 83.658,46
1416 GRAT DA FOLHA DE PAGAMENTO-GFP 8 9.717,20 2633 EMPR. BANCO BMC 24 4.597,12
1417 GRATIFICACAO - GGTAI 3 2.550,78 2642 EMPR ITAU 165 55.480,77
1445 CP- INQUERITO L: 438/2010 3 1.800,00 2644 BANCO PANAMERICANO S.A 94 3.056,92
1446 CP- INQUERITO L: 438/2010/PREV 1 700,00 2645 EMPRESTIMO BRADESCO 54 14.927,23
1452 SUBSTITUICAO 27 126.102,02 2646 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 113 41.904,84
1458 ADICIONAL NOTURNO 25% 2 765,98 2721 ODONTOREALE 18 1.552,35
1590 COMPLEMENTO PARA SALARIO MINIMO 2 100,44 2722 ODONTO SYSTEM 19 478,04

1600 HORA EXTRA 50% 62 43.229,50 2723 ORTOCLIN PLANO ODONTOLOGICO 7 282,20
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1601 HORA EXTRA 100% 66 31.827,13 2727 SEGURO CAPEMISA %"4%,90
1610 ADICIONAL NOTURNO 86 17.198,15 2746 DESC PAGT INDEVIDO 8—1Q’D,00
1630 RETROATIVO PCCV 4 452454 2789 ASS PER SERVDOEST-APSE 56 %5%,00
1660 LICENCA PREMIO 11 41.100,87 3146 GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO - DEVOLUCAO 1 % 16! ,69
1728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 25 2.720,00 3384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS-DEVOL. 1 6_'1(7/?3,60
1765 DIF REMUNERACAO 1 438,06 g
1774 SUBSTITUICAO 6 33.038,78 g
1775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO 2 2.271,38 %
w
1821 HONORARIOS 13 31.886,14 &,
1836 DIF DE LICENCA PREMIO 2 4.984,77 g
1837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 176 36.345,00 go_
1991 ADICIONAL DE FERIAS 45 48.221,32 .B
4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 1 961,27 g
5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 1 4.251,91 %
5325 RISCO DE VIDA 30%-ATRAS. 1 612,77 B..
5340 DIFICIL ACESSO-ATRAS. 3 1.116,31 2
5610 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 2 233,28
5621 PLANTAO EXTRA-ATRAS. 1 371,69
5728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14-ATRAS. 2 217,60
5774 SUBSTITUICAO-ATRAS. 2 4.272,07
5837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 - ATRASADO 1 225,00
Total:
Vantagens: 3.899.857,63 Descontos: 1.019.421,60
Liquido: 2.880.436,03
Resumo Previdenciario:
Qtd Base de Patronal Sal. Auxilio

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERV. MUN. DE CAMARAGIBE 923 3.366.125,94 560.123,36 8.969,50 1.007,21
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Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %/gor
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 915 2.206.056,58 2100 FUNPRECAM 910 40§3§,22
o
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 2.349,27 2106 IRRF 698  36R985,82
1141 ABONO FAMILIA 22 887,88 2108 FALTAS AO TRABALHO 23 §.6®,24
1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 152,88 2131 FUNPRECAM 13 4 5299,85
1155 QUINQUENIO 748 297.673,82 2200 PENSAO ALIMENTICIA 1 %477,00
1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 4 2.72591 2201 PENSAO ALIMENTICIA 26 1%097,66
1206 FERIAS VENCIDAS 1 8.415,12 2203 PENSAO ALIMENTICIA 1 %397,52
1207 FERIAS PROPORCIONAIS 3 5.073,82 2206 PENSAO ALIMENTICIA 2 %OZ?,OO
1208 ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 1 2.805,04 2207 PENSAO ALIMENTICIA 2 (_oOn401 48
1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 3 1.691,28 2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 %308,68
1224 ABONO PERMANENCIA 27 30.870,53 2210 PENSAO ALIMENTICIA 1 §937,00
1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 8 1.407,04 2219 PENSAO ALIMENTICIA 1 3677,51
1325 RISCO DE VIDA 30% 216 91.612,49 2306 DESC.U.S.M.E.P. 4 %1 15,84
1335 PRODUTIVIDADE FISCAL 17  191.511,80 2307 DESC. SIND. 536 1%912,79
1340 DIFICIL ACESSO 261 163.670,92 2308 DESC APEFISCO 14 630,00
1346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG 19 13.300,00 2309 DESC SINPRO 1% 15 121,90
1347 J.E.T.60% 215 182.520,49 2314 SINDGUARDAS 142 4.001,85
1349 GRATIFICACAO 13 18.409,00 2317 DESCONTO ASMOSERMUCA 1 38,28
1357 GRAT LICITACAO 2 1.000,00 2344 SINDIC.HAPVIDA 80 24.697,21
1358 SUS NIVEL MEDIO 1 250,00 2347 SINDIC/PREV-SYSTEM 29 1.504,92
1359 SUS NIVEL ELEMENTAR 2 285,00 2400 DESCONTO HOSPITAL DO CANCER 5 86,03
1365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 32 12.800,00 2418 FALTAS FIXAS 4 4.325,22
1368 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00 2419 SINFAM CAMARAGIBE 17 850,00
1384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS 45 19.530,00 2420 ASPROCAM 12 720,00
1385 FADE-4 5 5.000,00 2602 VALE TRANSPORTE 3% 411 27.141,65
1386 FADE-2 17 10.135,02 2605 VALE TRANSPORTE G 1,5% 208 8.070,43
1387 FADE-3 4 3.200,00 2607 VALE INTERMUNICIPAL 3% 10 720,69
1388 FADE-1 1 400,00 2628 EMPR. BANCO REAL 81 28.914,12
1412 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 /PREV 1 400,00 2630 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 204 82.651,20
1413 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG/PREV 5 3.500,00 2633 EMPR. BANCO BMC 23 4.417,10
1414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO 26 31.286,58 2642 EMPR ITAU 164 54.076,09
1415 GRATIF INCENTIVO PRODUTIVIDADE 13  146.450,20 2644 BANCO PANAMERICANO S.A 93 2.637,05
1416 GRAT DA FOLHA DE PAGAMENTO-GFP 8 9.717,20 2645 EMPRESTIMO BRADESCO 55 15.534,29
1417 GRATIFICACAO - GGTAI 3 2.550,78 2646 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 112 41.556,36
1418 GRATIFICACAO CPIA-LEI 754-2018 5 8.000,00 2721 ODONTOREALE 18 1.552,35
1452 SUBSTITUICAO 27 126.640,84 2722 ODONTO SYSTEM 20 503,88
1458 ADICIONAL NOTURNO 25% 2 765,98 2723 ORTOCLIN PLANO ODONTOLOGICO 7 282,20

1590 COMPLEMENTO PARA SALARIO MINIMO 2 100,44 2727 SEGURO CAPEMISA 7 400,90
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(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
gz
g m
43
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %@or
1600 HORA EXTRA 50% 48 18.164,42 2789 ASS PER SERV DO EST-APSE 56 %5%,00
1601 HORA EXTRA 100% 24 7.620,58 3146 GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO - DEVOLUCAO 1 8—19’! 75
1610 ADICIONAL NOTURNO 85 15.386,86 3384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS-DEVOL. 1 ?{1%3,60
1630 RETROATIVO PCCV 4 4.917,49 6413 VALE TRANSPORTE 3%-ATRAS. 1 %66,43
1660 LICENCA PREMIO 11 49.292,41 153 @
1726 PRODUTIVIDADE FISCAL 1 10.476,82 g
1728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 28 3.046,40 g
1764 DEV. DE VALE TRANSPORTE 1 45,89 %
w
1765 DIF REMUNERACAO 1 194,88 &,
1774 SUBSTITUICAO 89  352.829,02 g
1775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO 20 17.170,04 go_
1821 HONORARIOS 13 41.147,86 .B
1836 DIF DE LICENCA PREMIO 2 4.984,77 g
1837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 179 40.560,00 %
1991 ADICIONAL DE FERIAS 34 36.940,97 B..
4342 PROVIDA-DEVOL. 1 1.050,00 2
4601 VALE TRANSP. 3% (SUBSTITUICAO)-DEVOL. 1 625,43
4605 VALE TRANSPORTE G 1,5%-DEVOL. 1 230,19
5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 1 4.251,91
5340 DIFICIL ACESSO-ATRAS. 1 321,71
5357 GRAT LICITACAO-ATRAS. 1 183,33
5365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05-ATRAS. 1 333,33
5418 GRATIFICACAO CPIA-LEI 754-2018-ATRAS. 5 15.300,00
5621 PLANTAO EXTRA-ATRAS. 1 371,69
5728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14-ATRAS. 4 435,20
5837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 - ATRASADO 1 210,00
Total:
Vantagens: 4.230.037,11 Descontos: 1.129.591,11
Liquido: 3.100.446,00
Resumo Previdenciario:
Qtd Base de Patronal Sal. Auxilio

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERV. MUN. DE CAMARAGIBE 919 3.696.545,44 615.105,16 8.769,93 6.750,90
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Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
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ESTATUTARIO ATIVO § %
o =
235
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %/gor
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 911 2.200.075,54 2100 FUNPRECAM 906 40%8%,63
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 2.349,27 2106 IRRF 700 37@.0%,53
1141 ABONO FAMILIA 23 932,88 2108 FALTAS AO TRABALHO 23 2.4%,29
1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 152,88 2131 FUNPRECAM 13 3 5262,91
1155 QUINQUENIO 747  298.921,84 2200 PENSAO ALIMENTICIA 1 %477,00
1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 3 2.390,00 2201 PENSAO ALIMENTICIA 26 1%285,68
1206 FERIAS VENCIDAS 1 1.126,56 2203 PENSAO ALIMENTICIA 1 %442,78
1207 FERIAS PROPORCIONAIS 1 844,92 2206 PENSAO ALIMENTICIA 2 %027,00
1208 ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 2 1.484,01 2207 PENSAO ALIMENTICIA 2 (_oOn401 48
1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 2 835,89 2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 %308,68
1224 ABONO PERMANENCIA 27 32.496,87 2210 PENSAO ALIMENTICIA 1 §937,00
1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 8 1.407,04 2219 PENSAO ALIMENTICIA 1 3677,51
1325 RISCO DE VIDA 30% 216 91.782,04 2306 DESC.U.S.M.E.P. 4 %141,44
1335 PRODUTIVIDADE FISCAL 17  191.511,80 2307 DESC. SIND. 533 1%874,87
1340 DIFICIL ACESSO 262 164.448,73 2308 DESC APEFISCO 14 630,00
1346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG 19 13.300,00 2309 DESC SINPRO 1% 15 121,90
1347 J.E.T.60% 216 183.564,11 2314 SINDGUARDAS 142 3.998,36
1349 GRATIFICACAO 13 18.409,00 2317 DESCONTO ASMOSERMUCA 1 38,28
1357 GRAT LICITACAO 2 1.000,00 2344 SINDIC.HAPVIDA 80 24.697,21
1358 SUS NIVEL MEDIO 1 250,00 2347 SINDIC/PREV-SYSTEM 29 1.504,92
1359 SUS NIVEL ELEMENTAR 1 165,00 2400 DESCONTO HOSPITAL DO CANCER 5 86,03
1365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 32 12.800,00 2418 FALTAS FIXAS 4 4.325,22
1368 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00 2419 SINFAM CAMARAGIBE 17 850,00
1384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS 40 17.360,00 2420 ASPROCAM 12 720,00
1385 FADE-4 5 5.000,00 2602 VALE TRANSPORTE 3% 417 27.527,47
1386 FADE-2 17 10.135,02 2605 VALE TRANSPORTE G 1,5% 195 7.736,70
1387 FADE-3 4 3.200,00 2607 VALE INTERMUNICIPAL 3% 10 781,47
1388 FADE-1 1 400,00 2628 EMPR. BANCO REAL 83 29.335,78
1412 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 /PREV 1 400,00 2630 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 200 80.285,60
1413 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG/PREV 5 3.500,00 2633 EMPR. BANCO BMC 23 4.417,10
1414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO 16 19.440,80 2642 EMPR ITAU 171 55.638,26
1415 GRATIF INCENTIVO PRODUTIVIDADE 13  146.450,20 2644 BANCO PANAMERICANO S.A 91 3.081,24
1416 GRAT DA FOLHA DE PAGAMENTO-GFP 8 9.717,20 2645 EMPRESTIMO BRADESCO 55 16.808,32
1417 GRATIFICACAO - GGTAI 3 2.550,78 2646 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 112 41.556,36
1418 GRATIFICACAO CPIA-LEI 754-2018 5 8.000,00 2721 ODONTOREALE 18 1.552,35
1452 SUBSTITUICAO 27 127.335,96 2722 ODONTO SYSTEM 20 503,88
1458 ADICIONAL NOTURNO 25% 2 765,98 2723 ORTOCLIN PLANO ODONTOLOGICO 7 282,20

1590 COMPLEMENTO PARA SALARIO MINIMO 1 74,59 2727 SEGURO CAPEMISA 7 405,41
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CRITERIOS SELECIONADOS g%
Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
gz
g m
43
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %@or
1600 HORA EXTRA 50% 58 26.180,95 2746 DESC PAGT INDEVIDO 1 %"7%,30
1601 HORA EXTRA 100% 34 6.148,07 2789 ASS PER SERV DO EST-APSE 55 87463,00
1610 ADICIONAL NOTURNO 89 17.999,12 3146 GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO - DEVOLUCAO 1 %1% 31
1630 RETROATIVO PCCV 4 5.389,41 3384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS - DEVOLUCAO 1 % 1& 60
1660 LICENCA PREMIO 8 40.024,66 153
1661 VALE TRANSP PECUNIA 1 39,59 g
1726 PRODUTIVIDADE FISCAL 1 10.476,82 g
1728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 19 2.067,20 %
w
1774 SUBSTITUICAO 92 378.101,18 &,
1775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO 21 17.206,49 g
1821 HONORARIOS 13 43.410,25 (ég
1837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 180 40.035,00 .B
1991 ADICIONAL DE FERIAS 31 35.339,87 g
4413 VALE TRANSPORTE 3%-DEVOL. 1 149,49 %
4601 VALE TRANSP. 3% (SUBSTITUICAO)-DEVOL. 3 1.537,32 B..
5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 1 4.251,91 2
5325 RISCO DE VIDA 30%-ATRAS. 1 1.754,84
5340 DIFICIL ACESSO-ATRAS. 2 394,47
5347 J.E.T.60%-ATRAS. 1 704,47
5414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO - ATRASADO 10 12.150,50
5461 REMUNERACAO - ATRASADO 4 2.493,00
5621 PLANTAO EXTRA-ATRAS. 1 371,69
5728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 - ATRASADO 6 652,80
5774 SUBSTITUICAO-ATRAS. 1 5.848,80
5837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 - ATRASADO 168 14.025,00

Total:

Vantagens: 4.242.131,81 Descontos: 1.142.558,07
Liquido: 3.099.573,74

Resumo Previdenciario:
Qtd Base de Patronal Sal. Auxilio
FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERV. MUN. DE CAMARAGIBE 913  3.710.468,37  617.421,94 5.876,11 6.082,46
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CRITERIOS SELECIONADOS g%
Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
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235
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %/gor
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 902 2.288.946,98 2100 FUNPRECAM 898 48§7§,37
o
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 2.349,27 2106 IRRF 701 55p.585,72
1141 ABONO FAMILIA 22 887,88 2108 FALTAS AO TRABALHO 27 3.981,77
1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 152,88 2131 FUNPRECAM 13 6 5564,82
1155 QUINQUENIO 739  309.311,87 2200 PENSAO ALIMENTICIA 1 %477,00
1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 6 5.134,87 2201 PENSAO ALIMENTICIA 27 1%912,67
1206 FERIAS VENCIDAS 4 15.702,90 2203 PENSAO ALIMENTICIA 1 g450,93
1207 FERIAS PROPORCIONAIS 4 1.168,48 2206 PENSAO ALIMENTICIA 2 %027,00
1208 ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 4 5.234,30 2207 PENSAO ALIMENTICIA 2 (_oOn407,95
1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 4 389,49 2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 %474,62
1224 ABONO PERMANENCIA 29 43.907,28 2210 PENSAO ALIMENTICIA 1 §937,00
1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 8 1.407,04 2219 PENSAO ALIMENTICIA 1 .677,51
1325 RISCO DE VIDA 30% 216 92.322,91 2306 DESC.U.S.M.E.P. 4 %141,44
1335 PRODUTIVIDADE FISCAL 18 202.777,20 2307 DESC. SIND. 528 1%502,00
1340 DIFICIL ACESSO 255 171.913,99 2308 DESC APEFISCO 14 630,00
1346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG 20 14.000,00 2309 DESC SINPRO 1% 15 121,90
1347 J.E.T.60% 216 184.645,50 2314 SINDGUARDAS 138 3.916,34
1349 GRATIFICACAO 13 18.409,00 2317 DESCONTO ASMOSERMUCA 1 38,28
1357 GRAT LICITACAO 2 1.000,00 2344 SINDIC.HAPVIDA 81 24.908,11
1358 SUS NIVEL MEDIO 1 250,00 2347 SINDIC/PREV-SYSTEM 29 1.504,92
1359 SUS NIVEL ELEMENTAR 1 165,00 2400 DESCONTO HOSPITAL DO CANCER 5 91,43
1365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 31 12.400,00 2418 FALTAS FIXAS 4 4.325,22
1368 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 3 600,00 2419 SINFAM CAMARAGIBE 17 850,00
1384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS 40 17.360,00 2420 ASPROCAM 12 720,00
1385 FADE-4 5 5.000,00 2602 VALE TRANSPORTE 3% 414 28.570,09
1386 FADE-2 17 10.135,02 2605 VALE TRANSPORTE G 1,5% 183 7.675,77
1387 FADE-3 4 3.200,00 2607 VALE INTERMUNICIPAL 3% 10 805,16
1388 FADE-1 1 400,00 2628 EMPR. BANCO REAL 82 29.226,59
1412 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 /PREV 1 400,00 2630 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 201 82.789,02
1413 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG/PREV 5 3.500,00 2633 EMPR. BANCO BMC 22 4.279,82
1414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO 16 19.440,80 2642 EMPR ITAU 165 56.058,61
1415 GRATIF INCENTIVO PRODUTIVIDADE 13  146.450,20 2644 BANCO PANAMERICANO S.A 90 2.683,55
1416 GRAT DA FOLHA DE PAGAMENTO-GFP 8 9.717,20 2645 EMPRESTIMO BRADESCO 54 15.977,22
1417 GRATIFICACAO - GGTAI 3 2.550,78 2646 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 110 41.242,86
1418 GRATIFICACAO CPIA-LEI 754-2018 5 8.000,00 2721 ODONTOREALE 18 1.589,58
1452 SUBSTITUICAO 27 136.328,27 2722 ODONTO SYSTEM 19 478,04
1458 ADICIONAL NOTURNO 25% 2 777,47 2723 ORTOCLIN PLANO ODONTOLOGICO 7 282,20

1590 COMPLEMENTO PARA SALARIO MINIMO 1 74,59 2727 SEGURO CAPEMISA 7 405,41
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PREFEITURA DE CAMARAGIBE Usuario:  Wilson Sz
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Competéncia: Processamento: Pagamento: 8 E.
MAIO/2018 Folha Regular (Fechado) MENSAL .g; %
CRITERIOS SELECIONADOS g%
Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
gz
g m
43
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %@or
1600 HORA EXTRA 50% 59 38.464,58 2746 DESC PAGT INDEVIDO 1 %"7%,30
1601 HORA EXTRA 100% 38 7.364,60 2789 ASS PER SERV DO EST-APSE 54 87378,00
1610 ADICIONAL NOTURNO 85 16.861,07 3146 GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO - DEVOLUCAO 1 §'1§,23
1629 RETROATIVO REAJUSTE DOS PROF. 405 626.866,71 % 8
1630 RETROATIVO PCCV 2 293,68 153 @
1660 LICENCA PREMIO 16 77.774,92 g
1728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 26 2.828,80 g
1774 SUBSTITUICAO 88  382.245,42 %
w
1775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO 19 17.097,26 &,
1821 HONORARIOS 13 53.334,32 g
1837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 171 38.895,00 (ég
1991 ADICIONAL DE FERIAS 35 47.563,89 .B
4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 1 70,50 g
5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 1 4.251,91 %
5325 RISCO DE VIDA 30%-ATRAS. 1 1.754,84 B..
5346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG - ATRASADO 1 583,33 2
5414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO - ATRASADO 10 17.713,63
5461 REMUNERACAO - ATRASADO 4 2.493,00
5600 HORA EXTRA 50% - ATRASADO 1 535,41
5601 HORA EXTRA 100%-ATRAS. 1 495,78
5610 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 1 13,15
5630 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 2 4.304,53
5728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 - ATRASADO 5 544,00
5822 DIF 13 SALARIO - ATRASADO 1 1.594,39
5837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 - ATRASADO 24 4.695,00
Total:
Vantagens: 5.085.050,89 Descontos: 1.407.285,45
Liquido: 3.677.765,44
Resumo Previdenciario:
Qtd Base de Patronal Sal. Auxilio

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERV. MUN. DE CAMARAGIBE 908 4.457.211,45 741.679,99 6.276,27 11.959,06
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CRITERIOS SELECIONADOS g%
Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
ESTATUTARIO ATIVO § %
o =
235
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %/gor
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 901 2.290.582,92 2100 FUNPRECAM 897 42§0§,18
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 2.349,27 2106 IRRF 709 41§.7§,35
1141 ABONO FAMILIA 22 887,88 2108 FALTAS AO TRABALHO 22 2.78),40
1155 QUINQUENIO 738 310.191,26 2200 PENSAO ALIMENTICIA 1 §477,00
1224 ABONO PERMANENCIA 30 35.680,22 2201 PENSAO ALIMENTICIA 27 1%733,64
1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 8 1.407,04 2203 PENSAO ALIMENTICIA 1 §424,98
1325 RISCO DE VIDA 30% 215 92.247,06 2206 PENSAO ALIMENTICIA 2 m027,00
1335 PRODUTIVIDADE FISCAL 18  202.777,20 2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 %222,03
1340 DIFICIL ACESSO 253 171.631,18 2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 %493,02
1346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG 23 16.100,00 2210 PENSAO ALIMENTICIA 1 %937,00
1347 J.E.T.60% 215  184.493,89 2219 PENSAO ALIMENTICIA 2 §671,84
1349 GRATIFICACAO 12 15.909,00 2306 DESC.U.S.M.E.P. 4 141,44
1357 GRAT LICITACAO 2 1.000,00 2307 DESC. SIND. 528 1%512,90
1358 SUS NIVEL MEDIO 1 250,00 2308 DESC APEFISCO 14 %630,00
1359 SUS NIVEL ELEMENTAR 1 165,00 2309 DESC SINPRO 1% 15 121,90
1365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 29 11.600,00 2314 SINDGUARDAS 134 3.801,47
1368 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 3 600,00 2344 SINDIC.HAPVIDA 82 27.179,20
1384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS 40 17.360,00 2347 SINDIC/PREV-SYSTEM 29 1.504,92
1385 FADE-4 5 5.000,00 2400 DESCONTO HOSPITAL DO CANCER 5 91,43
1386 FADE-2 17 10.135,02 2418 FALTAS FIXAS 5 5.727,92
1387 FADE-3 4 3.200,00 2419 SINFAM CAMARAGIBE 17 850,00
1388 FADE-1 1 400,00 2420 ASPROCAM 12 720,00
1412 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 /PREV 1 400,00 2602 VALE TRANSPORTE 3% 401 27.786,82
1413 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG/PREV 5 3.500,00 2605 VALE TRANSPORTE G 1,5% 187 7.830,03
1414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO 16 19.440,80 2607 VALE INTERMUNICIPAL 3% 10 816,11
1415 GRATIF INCENTIVO PRODUTIVIDADE 13  146.450,20 2628 EMPR. BANCO REAL 84 29.804,03
1416 GRAT DA FOLHA DE PAGAMENTO-GFP 8 9.717,20 2630 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 201 82.926,10
1417 GRATIFICACAO - GGTAI 3 2.550,78 2633 EMPR. BANCO BMC 22 4.279,82
1418 GRATIFICACAO CPIA-LEI 754-2018 5 8.000,00 2642 EMPR ITAU 166 56.873,39
1452 SUBSTITUICAO 27 136.328,27 2644 BANCO PANAMERICANO S.A 88 2.637,18
1458 ADICIONAL NOTURNO 25% 2 788,96 2645 EMPRESTIMO BRADESCO 55 16.303,94
1590 COMPLEMENTO PARA SALARIO MINIMO 1 74,59 2646 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 110 40.849,71
1600 HORA EXTRA 50% 69 46.015,95 2721 ODONTOREALE 18 1.563,23
1601 HORA EXTRA 100% 38 8.959,62 2722 ODONTO SYSTEM 19 478,04
1610 ADICIONAL NOTURNO 90 18.642,50 2723 ORTOCLIN PLANO ODONTOLOGICO 7 282,20
1660 LICENCA PREMIO 7 35.597,12 2727 SEGURO CAPEMISA 7 418,82
1728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 22 2.393,60 2746 DESC PAGT INDEVIDO 1 703,30
1774 SUBSTITUICAO 87 379.575,95 2789 ASS PER SERV DO EST-APSE 54 4.378,00
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1775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO 18 16.436,45 3146 GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO - DEVOLUCAO 1 %1% ,90
1821 HONORARIOS 13 52.175,63 3461 REMUNERACAO - DEVOLUCAO 1 8-22’0,52
1837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 177 39.375,00 3774 SUBSTITUICAO-DEVOL. 1 ?{4%,00
1838 SUBSIDIO SUBSTITUICAO 1 8.735,06 % 8
1991 ADICIONAL DE FERIAS 57 67.066,02 153 @
4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 3 318,25 g
4218 PENSAO ALIMENTICIA-DEVOL. 1 891,25 g
5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 2 5.501,17 %
w
5340 DIFICIL ACESSO-ATRAS. 1 1.315,68 g,
5346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG - ATRASADO 3 2.563,33 g
5414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO - ATRASADO 10 17.713,63 go_
5600 HORA EXTRA 50% - ATRASADO 1 724,20 .B
5601 HORA EXTRA 100%-ATRAS. 1 222,83 g
5610 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 3 438,93 %
5630 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 1 3.592,74 B..
5774 SUBSTITUICAO-ATRAS. 2 6.306,01 2
5822 DIF 13 SALARIO - ATRASADO 1 1.594,39
5837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 - ATRASADO 1 225,00
Total:
Vantagens: 4.417.598,05 Descontos: 1.206.571,76
Liquido: 3.211.026,29
Resumo Previdenciario:
Qtd Base de Patronal Sal. Auxilio

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERV. MUN. DE CAMARAGIBE 902 3.836.768,27 638.438,24 9.420,05 13.912,11
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(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
ESTATUTARIO ATIVO % %
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Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %/gor
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 898 2.309.570,03 2100 FUNPRECAM 893 42§6§,78
o
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 2.349,27 2106 IRRF 707  40R.8%,52
1141 ABONO FAMILIA 17 729,33 2107 ADIANTAMENTO DE 13§ SALARIO 5 3.4 ,29
1155 QUINQUENIO 747  315.441,40 2108 FALTAS AO TRABALHO 27 ?;867,65
1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 5 6.570,97 2131 FUNPRECAM 13 5 %722,80
1206 FERIAS VENCIDAS 4 12.703,34 2136 IRPF 13§ 1 g 92,12
1207 FERIAS PROPORCIONAIS 5 3.314,35 2200 PENSAO ALIMENTICIA 1 g477,00
1208 ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 4 4.234,45 2201 PENSAO ALIMENTICIA 27 1%489,32
1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 5 1.104,77 2203 PENSAO ALIMENTICIA 1 ?On565,20
1224 ABONO PERMANENCIA 31 35.790,06 2206 PENSAO ALIMENTICIA 2 %027,00
1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 8 1.401,84 2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 §228,58
1325 RISCO DE VIDA 30% 215 95.036,63 2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 gSS‘I 78
1335 PRODUTIVIDADE FISCAL 18  208.759,14 2210 PENSAO ALIMENTICIA 1 %937,00
1340 DIFICIL ACESSO 249 165.877,67 2219 PENSAO ALIMENTICIA 3 %839,79
1346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG 23 16.100,00 2306 DESC.U.S.M.E.P. 4 141,44
1347 J.E.T.60% 216  184.750,58 2307 DESC. SIND. 526 14.650,10
1349 GRATIFICACAO 14 17.815,16 2308 DESC APEFISCO 14 630,00
1357 GRAT LICITACAO 2 1.000,00 2309 DESC SINPRO 1% 14 115,70
1358 SUS NIVEL MEDIO 1 250,00 2314 SINDGUARDAS 134 3.916,59
1359 SUS NIVEL ELEMENTAR 1 165,00 2344 SINDIC.HAPVIDA 82 27.006,47
1365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 30 11.986,67 2347 SINDIC/PREV-SYSTEM 29 1.504,92
1368 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 3 600,00 2400 DESCONTO HOSPITAL DO CANCER 5 91,63
1384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS 39 16.926,00 2418 FALTAS FIXAS 4 4.483,07
1385 FADE-4 5 5.000,00 2419 SINFAM CAMARAGIBE 17 850,00
1386 FADE-2 17 10.200,00 2420 ASPROCAM 12 720,00
1387 FADE-3 4 3.200,00 2602 VALE TRANSPORTE 3% 390 27.649,05
1388 FADE-1 2 800,00 2605 VALE TRANSPORTE G 1,5% 171 7.443,76
1412 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 /PREV 1 387,10 2607 VALE INTERMUNICIPAL 3% 11 862,51
1413 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG/PREV 5 3.500,00 2628 EMPR. BANCO REAL 84 30.321,17
1414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO 26 32.523,14 2630 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 202 83.309,59
1415 GRATIF INCENTIVO PRODUTIVIDADE 13 150.770,49 2633 EMPR. BANCO BMC 21 4.117,23
1416 GRAT DA FOLHA DE PAGAMENTO-GFP 8 10.003,84 2642 EMPR ITAU 162 55.621,35
1417 GRATIFICACAO - GGTAI 3 2.626,02 2644 BANCO PANAMERICANO S.A 86 2.638,57
1418 GRATIFICACAO CPIA-LEI 754-2018 5 8.236,00 2645 EMPRESTIMO BRADESCO 55 16.384,54
1452 SUBSTITUICAO 28 143.415228 2646 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 108 40.521,81
1458 ADICIONAL NOTURNO 25% 2 786,02 2721 ODONTOREALE 18 1.563,23
1590 COMPLEMENTO PARA SALARIO MINIMO 1 17,88 2722 ODONTO SYSTEM 19 503,88
1600 HORA EXTRA 50% 70 55.004,72 2723 ORTOCLIN PLANO ODONTOLOGICO 7 282,20



f'* *%‘!& SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS Cod:
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e el b -3 Resumo da Folha Hora: T
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PREFEITURA DE CAMARAGIBE Usuario:  Karla Sghigs
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Competéncia: Processamento: Pagamento: 8 5.
JULHO/2018 Folha Regular (Fechado) MENSAL .g; %
CRITERIOS SELECIONADOS %%
Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
gz
g m
43
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %@or
1601 HORA EXTRA 100% 41 11.880,59 2727 SEGURO CAPEMISA 7 %"4%,82
1610 ADICIONAL NOTURNO 85 17.384,14 2746 DESC PAGT INDEVIDO 1 8—708,30
1630 RETROATIVO PCCV 2 1.502,77 2789 ASS PER SERV DO EST-APSE 51 %1%,00
1660 LICENCA PREMIO 1 4.457,88 2796 FALTAS AO TRABALHO 1 % 1&,58
1728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 26 2.828,80 3146 GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO - DEVOLUCAO 1 6_'1(‘5?3,55
1765 DIF REMUNERACAO 1 89,41 3461 REMUNERACAO - DEVOLUCAO 1 §220,52
1774 SUBSTITUICAO 83 379.359,40 3774 SUBSTITUICAO-DEVOL. 1 472,00
1830 DIF DE DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO 18 14.046,86 %
[o8)
1837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 161 34.995,00 &,
1991 ADICIONAL DE FERIAS 23 23.008,47 g
4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 1 98,67 go_
4413 VALE TRANSPORTE 3%-DEVOL. 1 419,12 .B
5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 1 4.251,91 g
5325 RISCO DE VIDA 30%-ATRAS. 1 1.754,84 %
5385 FADE-4-ATRAS. 1 333,33 B..
5386 FADE-2-ATRAS. 1 200,00 2
5414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO - ATRASADO 10 17.713,63
5452 SUBSTITUICAO - ATRASADO 3 9.921,13
5600 HORA EXTRA 50% - ATRASADO 3 1.368,64
5601 HORA EXTRA 100%-ATRAS. 3 549,37
5630 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 1 3.592,74
5728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 - ATRASADO 1 108,80
5774 SUBSTITUICAO-ATRAS. 1 5.720,16
5837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 - ATRASADO 16 3.600,00
Total:
Vantagens: 4.378.132,81 Descontos: 1.207.313,41
Liquido: 3.170.819,40
Resumo Previdenciario:
Qtd Base de Patronal Sal. Auxlio

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERV. MUN. DE 903 3.903.486,86 649.540,21 22.788,71 11.524,24
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PREFEITURA DE CAMARAGIBE Usuario: Dimary A@U%)
Empresa: PREFEITURA DE CAMARAGIBE ;%_;g:
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Competéncia: Processamento: Pagamento: 8 5.
AGOSTO/2018 Folha Regular (Fechado) MENSAL 5;3 %
23
. S
CRITERIOS SELECIONADOS g%
Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
ESTATUTARIO ATIVO § %
o =
235
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %/gor
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 897 2.294.376,77 2100 FUNPRECAM 892 42§S%,70
(@)
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 2.349,27 2106 IRRF 710  412.689,96
1141 ABONO FAMILIA 17 729,33 2107 ADIANTAMENTO DE 13§ SALARIO 8 3.6%,42
1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 2.221,00 2108 FALTAS AO TRABALHO 16 §.012,75
1155 QUINQUENIO 759  313.899,28 2131 FUNPRECAM 13 8 %279 67
1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 8 11.633,20 2136 IRPF 13§ 1 240,52
1206 FERIAS VENCIDAS 7 38.809,67 2200 PENSAO ALIMENTICIA 1 N477,00
1207 FERIAS PROPORCIONAIS 8 5.468,31 2201 PENSAO ALIMENTICIA 26 1%327,60
1208 ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 7 12.936,54 2203 PENSAO ALIMENTICIA 1 ?On498,66
1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 8 1.822,77 2206 PENSAO ALIMENTICIA 2 %027,00
1224 ABONO PERMANENCIA 32 36.075,86 2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 §228,58
1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 8 1.273,53 2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 3581,68
1325 RISCO DE VIDA 30% 216 95.454,23 2210 PENSAO ALIMENTICIA 1 %937,00
1335 PRODUTIVIDADE FISCAL 18  208.749,60 2219 PENSAO ALIMENTICIA %634,00
1340 DIFICIL ACESSO 253 172.236,23 2306 DESC.U.S.M.E.P. 3 105,28
1346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG 23 16.100,00 2307 DESC. SIND. 520 14.531,07
1347 J.E.T.60% 216 190.908,71 2308 DESC APEFISCO 14 630,00
1349 GRATIFICACAO 15 25.524,00 2309 DESC SINPRO 1% 14 115,70
1357 GRAT LICITACAO 2 1.000,00 2314 SINDGUARDAS 131 3.823,71
1358 SUS NIVEL MEDIO 1 250,00 2344 SINDIC.HAPVIDA 81 26.627,15
1359 SUS NIVEL ELEMENTAR 1 165,00 2347 SINDIC/PREV-SYSTEM 29 1.504,92
1365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 29 11.600,00 2400 DESCONTO HOSPITAL DO CANCER 5 91,63
1368 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 2 400,00 2418 FALTAS FIXAS 4 4.483,07
1384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS 39 16.926,00 2419 SINFAM CAMARAGIBE 17 850,00
1385 FADE-4 5 5.000,00 2420 ASPROCAM 12 960,00
1386 FADE-2 18 10.778,34 2602 VALE TRANSPORTE 3% 405 28.375,41
1387 FADE-3 4 3.200,00 2605 VALE TRANSPORTE G 1,5% 173 7.339,94
1388 FADE-1 2 800,00 2607 VALE INTERMUNICIPAL 3% 10 826,25
1412 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 /PREV 1 400,00 2628 EMPR. BANCO REAL 82 29.403,31
1413 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG/PREV 5 3.500,00 2630 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 201 84.009,24
1414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO 26 32.523,14 2633 EMPR. BANCO BMC 19 3.823,08
1415 GRATIF INCENTIVO PRODUTIVIDADE 13 150.763,60 2642 EMPR ITAU 153 52.301,17
1416 GRAT DA FOLHA DE PAGAMENTO-GFP 8 10.003,84 2644 BANCO PANAMERICANO S.A 82 2.626,91
1417 GRATIFICACAO - GGTAI 3 2.626,02 2645 EMPRESTIMO BRADESCO 55 16.479,87
1418 GRATIFICACAO CPIA-LEI 754-2018 5 8.236,00 2646 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 107 40.316,33
1452 SUBSTITUICAO 29 143.929,39 2721 ODONTOREALE 18 1.563,23
1458 ADICIONAL NOTURNO 25% 2 812,22 2722 ODONTO SYSTEM 19 503,88
1590 COMPLEMENTO PARA SALARIO MINIMO 1 48,65 2723 ORTOCLIN PLANO ODONTOLOGICO 7 282,20
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PREFEITURA DE CAMARAGIBE Usuario: Dimary A@l’g’
Empresa: PREFEITURA DE CAMARAGIBE ;%_;g:
58
T8
Competéncia: Processamento: Pagamento: 8 E.
AGOSTO/2018 Folha Regular (Fechado) MENSAL .g; %
CRITERIOS SELECIONADOS g%
Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
gz
g m
43
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %@or
1610 ADICIONAL NOTURNO 87 18.576,05 2727 SEGURO CAPEMISA 7 %14%,82
1630 RETROATIVO PCCV 1 93,49 2746 DESC PAGT INDEVIDO 1 8—703,30
1660 LICENCA PREMIO 4 12.456,95 2789 ASS PER SERV DO EST-APSE 51 %1%,00
1728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 25 2.720,00 3146 GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO - DEVOLUCAO 1 % 16! 7
1774 SUBSTITUICAO 84 367.087,00 3461 REMUNERACAO - DEVOLUCAO 1 6_'2(2%,52
1775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO 17 15.614,74 3774 SUBSTITUICAO-DEVOL. 1 §472,00
1821 HONORARIOS 13 57.698,55 g
1832 SUBSTITUICAO 1 1.070,00 %
w
1837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 191 43.515,00 &,
1843 DIF DE DISSIDIO 1 617,16 g
1991 ADICIONAL DE FERIAS 34 29.850,31 go_
4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 3 3.098,80 .B
5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 2 4.665,80 g
5340 DIFICIL ACESSO - ATRASADO 3 4.320,41 %
5386 FADE-2 - ATRASADO 1 578,34 B..
5414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO - ATRASADO 10 17.713,63 2
5452 SUBSTITUICAO - ATRASADO 1 5.140,42
5610 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 1 209,09
5630 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 2 7.166,93
5775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO-ATRAS. 1 494,14
Total:
Vantagens: 4.426.217,31 Descontos: 1.208.196,30
Liquido: 3.218.021,01
Resumo Previdenciario:
Qtd Base de Patronal Sal. Auxlio

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERV. MUN. DE 897 3.883.601,97 646.231,37 37.138,95 20.119,95
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Competéncia: Processamento: Pagamento: 8 5.
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CRITERIOS SELECIONADOS g%
Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
ESTATUTARIO ATIVO § %
o =
235
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %/gor
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 888 2.298.140,66 2100 FUNPRECAM 883 43§4%,82
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 2.349,27 2106 IRRF 721 42@7@,68
1114 PARCELA REMUNERATORIA 193 38.272,22 2107 ADIANTAMENTO DE 13§ SALARIO 1 3 9@,07
1141 ABONO FAMILIA 15 665,91 2108 FALTAS AO TRABALHO 31 z868,92
1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 2.221,98 2131 FUNPRECAM 13 1 %144,36
1155 QUINQUENIO 753  314.701,73 2200 PENSAO ALIMENTICIA 1 §477,00
1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 1 1.312,37 2201 PENSAO ALIMENTICIA 26 1§-;542,01
1206 FERIAS VENCIDAS 1 1.968,55 2203 PENSAO ALIMENTICIA 1 %367,04
1207 FERIAS PROPORCIONAIS 1 820,23 2206 PENSAO ALIMENTICIA 2 %027,00
1208 ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 1 656,18 2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 %262,77
1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 1 273,41 2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 §768,54
1224 ABONO PERMANENCIA 32 36.516,38 2210 PENSAO ALIMENTICIA 1 937,00
1305 PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE 9 1.645,22 2211 PENSAO ALIMENTICIA 1 %622,95
1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 7 1.315,02 2219 PENSAO ALIMENTICIA 4 %189,57
1325 RISCO DE VIDA 30% 218 95.007,75 2306 DESC.U.S.M.E.P. 3 105,28
1335 PRODUTIVIDADE FISCAL 18 216.570,60 2307 DESC. SIND. 519 14.551,63
1340 DIFICIL ACESSO 258 174.230,12 2308 DESC APEFISCO 14 630,00
1346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG 23 16.100,00 2309 DESC SINPRO 1% 14 115,70
1347 J.E.T.60% 216  188.320,83 2314 SINDGUARDAS 129 3.726,80
1349 GRATIFICACAO 18 28.448,68 2344 SINDIC.HAPVIDA 83 27.026,34
1357 GRAT LICITACAO 2 1.000,00 2347 SINDIC/PREV-SYSTEM 28 1.502,12
1359 SUS NIVEL ELEMENTAR 1 165,00 2400 DESCONTO HOSPITAL DO CANCER 5 91,89
1365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 29 11.600,00 2418 FALTAS FIXAS 4 4.651,19
1368 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 2 400,00 2419 SINFAM CAMARAGIBE 17 850,00
1384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS 38 16.492,00 2420 ASPROCAM 12 960,00
1385 FADE-4 5 5.000,00 2602 VALE TRANSPORTE 3% 407 28.025,06
1386 FADE-2 18 10.778,34 2605 VALE TRANSPORTE G 1,5% 170 7.163,42
1387 FADE-3 4 3.200,00 2607 VALE INTERMUNICIPAL 3% 10 828,77
1388 FADE-1 2 800,00 2628 EMPR. BANCO REAL 80 28.964,82
1412 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 /PREV 1 400,00 2630 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 199 84.183,30
1413 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG/PREV 5 3.500,00 2633 EMPR. BANCO BMC 18 3.508,13
1414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO 16 20.014,24 2642 EMPR ITAU 149 50.937,02
1415 GRATIF INCENTIVO PRODUTIVIDADE 13  156.412,10 2644 BANCO PANAMERICANO S.A 81 2.477,02
1416 GRAT DA FOLHA DE PAGAMENTO-GFP 8 10.378,96 2645 EMPRESTIMO BRADESCO 55 16.479,87
1417 GRATIFICACAO - GGTAI 3 2.724,48 2646 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 107 40.316,33
1418 GRATIFICACAO CPIA-LEI 754-2018 5 8.544,80 2721 ODONTOREALE 18 1.563,23
1452 SUBSTITUICAO 29 143.929,39 2722 ODONTO SYSTEM 19 503,88

1458 ADICIONAL NOTURNO 25% 2 811,94 2723 ORTOCLIN PLANO ODONTOLOGICO 7 282,20
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PREFEITURA DE CAMARAGIBE Usuario: Dimary Afu
Empresa: PREFEITURA DE CAMARAGIBE ;%_;g:
58
38
Competéncia: Processamento: Pagamento: 8 E.
SETEMBRO/2018 Folha Regular (Fechado) MENSAL .g; %
CRITERIOS SELECIONADOS %%
Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
gz
g m
43
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %@or
1590 COMPLEMENTO PARA SALARIO MINIMO 1 14,70 2727 SEGURO CAPEMISA 6 %‘3%)1,11
1610 ADICIONAL NOTURNO 91 19.577,74 2746 DESC PAGT INDEVIDO 1 8703,30
1630 RETROATIVO PCCV 2 525,15 2789 ASS PER SERV DO EST-APSE 51 %1%&,00
1660 LICENCA PREMIO 8  23.833,54 3146 GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO - DEVOLUCAO 1 % 16),97
1728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 22 2.393,60 3461 REMUNERACAO - DEVOLUCAO 1 _6_'2(2%,52
1765 DIF REMUNERACAO 470 19.570,01 3774 SUBSTITUICAO-DEVOL. 2 ?09,24
1774 SUBSTITUICAO 87 377.981,57 6307 DESC. SIND.-ATRAS. 501 §343,96
1775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO 15 14.240,41 o
[o8)
1821 HONORARIOS 12 75.778,56 B
1837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 174  38.430,00 g
1991 ADICIONAL DE FERIAS 28 24.117,72 gq
5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 1 4.251,91 3
5340 DIFICIL ACESSO - ATRASADO 6 7.175,30 §
5414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO - ATRASADO 10 17.713,63 %
5630 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 2 7.166,93 S
5728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 - ATRASADO 1 108,80 2
5837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 - ATRASADO 4 270,00
Total:
Vantagens: 4.448.837,93 Descontos: 1.225.901,83
Liquido: 3.222.936,10
Resumo Previdenciario:
Qtd Base de Patronal Sal. Auxlio
FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERV. MUN. DE 888 3.933.281,59 654.498,06 24.795,45 5.827,73
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CRITERIOS SELECIONADOS g%

Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é

(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E

ESTATUTARIO ATIVO % %

n <

235
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %/gor
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 889 2.306.503,25 2100 FUNPRECAM 884 43%0%,95
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 2.349,27 2106 IRRF 720 44@.05,83
1114 PARCELA REMUNERATORIA 192 38.164,21 2108 FALTAS AO TRABALHO 17 §.9®,92
1141 ABONO FAMILIA 14 602,49 2200 PENSAO ALIMENTICIA 1 §477,00
1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 2 2.180,23 2201 PENSAO ALIMENTICIA 25 1%352,24
1155 QUINQUENIO 747  314.343,02 2203 PENSAO ALIMENTICIA 1 §401 ,94
1224 ABONO PERMANENCIA 32 36.331,56 2206 PENSAO ALIMENTICIA 2 m027,00
1305 PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE 9 1.645,22 2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 %262,77
1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 7 1.315,02 2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 %785,44
1325 RISCO DE VIDA 30% 219 95.637,67 2210 PENSAO ALIMENTICIA 1 %937,00
1335 PRODUTIVIDADE FISCAL 18  216.570,60 2211 PENSAO ALIMENTICIA 1 §665,72
1340 DIFICIL ACESSO 254  174.249,32 2219 PENSAO ALIMENTICIA 4 3224,05
1346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG 24 16.800,00 2306 DESC.U.S.M.E.P. %105,28
1347 J.E.T.60% 217  189.351,81 2307 DESC. SIND. 525 1%689,32
1349 GRATIFICACAO 18 28.734,00 2308 DESC APEFISCO 14 630,00
1357 GRAT LICITACAO 2 1.000,00 2309 DESC SINPRO 1% 14 115,70
1359 SUS NIVEL ELEMENTAR 1 165,00 2314 SINDGUARDAS 139 4.032,06
1365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 27 10.800,00 2344 SINDIC.HAPVIDA 83 27.119,97
1368 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 2 400,00 2347 SINDIC/PREV-SYSTEM 27 1.457,21
1384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS 40 17.360,00 2400 DESCONTO HOSPITAL DO CANCER 5 91,89
1385 FADE-4 5 5.000,00 2418 FALTAS FIXAS 4 4.651,19
1386 FADE-2 18 10.778,34 2419 SINFAM CAMARAGIBE 17 850,00
1387 FADE-3 4 3.200,00 2420 ASPROCAM 12 960,00
1388 FADE-1 2 800,00 2602 VALE TRANSPORTE 3% 405 28.562,77
1412 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 /PREV 1 400,00 2605 VALE TRANSPORTE G 1,5% 161 6.939,29
1413 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG/PREV 5 3.500,00 2607 VALE INTERMUNICIPAL 3% 10 831,83
1414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO 16 20.764,64 2628 EMPR. BANCO REAL 85 29.433,36
1415 GRATIF INCENTIVO PRODUTIVIDADE 13  156.412,10 2630 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 201 85.126,63
1416 GRAT DA FOLHA DE PAGAMENTO-GFP 8 10.378,96 2633 EMPR. BANCO BMC 15 2.807,27
1417 GRATIFICACAO - GGTAI 3 2.724,48 2639 EMPR. BV FINANCEIRA 1 77,25
1418 GRATIFICACAO CPIA-LEI 754-2018 5 8.544,80 2642 EMPR ITAU 144 48.594,85
1452 SUBSTITUICAO 29 144.069,58 2644 BANCO PANAMERICANO S.A 81 2.494,35
1458 ADICIONAL NOTURNO 25% 2 811,94 2645 EMPRESTIMO BRADESCO 56 16.838,30
1590 COMPLEMENTO PARA SALARIO MINIMO 1 14,70 2646 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 107 40.209,67
1610 ADICIONAL NOTURNO 92 19.157,18 2721 ODONTOREALE 19 1.595,36
1630 RETROATIVO PCCV 4 1.911,68 2722 ODONTO SYSTEM 19 503,88
1660 LICENCA PREMIO 5 15.666,37 2723 ORTOCLIN PLANO ODONTOLOGICO 7 282,20

1728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 30 3.264,00 2727 SEGURO CAPEMISA 6 354,11
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OUTUBRO/2018 Folha Regular (Fechado) MENSAL .g; %
CRITERIOS SELECIONADOS g%
Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
gz
g m
43
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %@or
1765 DIF REMUNERACAO 2 539,81 2746 DESC PAGT INDEVIDO 1 %"4%,75
1774 SUBSTITUICAO 92 388.293,97 2789 ASS PER SERV DO EST-APSE 52 87208,00
1775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO 15 13.602,77 3146 GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO - DEVOLUCAO 1 §1§,06
1808 ABONO PECUNIARIO LEI 455/2010 1 954,00 3461 REMUNERACAO - DEVOLUCAO 1 %2&,52
1821 HONORARIOS 13 114.096,71 3774 SUBSTITUICAO-DEVOL. 1 6_'4(7/)2,00
1829 DIFERENCA DE GRATIFICACAO 16 750,40 g
1837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 179 40.695,00 g
1991 ADICIONAL DE FERIAS 29 32.523,41 %
[o8)
4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 1 112,04 g,
5101 VENCIMENTO ESTATUTARIO-ATRAS. 1 1.267,67 g
5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 1 4.251,91 go_
5340 DIFICIL ACESSO - ATRASADO 3 2.871,88 .B
5414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO - ATRASADO 10 17.713,63 g
5590 COMPLEMENTO PARA SALARIO MINIMO-ATRAS. 1 67,93 %
5610 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 1 243,42 B..
5630 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 2 7.166,93 2
5774 SUBSTITUICAO-ATRAS. 1 4.090,61
5775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO-ATRAS. 1 743,75
5837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 - ATRASADO 1 225,00
Total:
Vantagens: 4.492.112,28 Descontos: 1.233.060,93
Liquido: 3.259.051,35
Resumo Previdenciario:
Qtd Base de Patronal Sal. Auxlio

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERV. MUN. DE 889 3.945.918,11 656.600,77 25.827,40 0,00



g?gf* *%‘!& SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS Cod:
8 i# Data:
= R Resumo da Folha Hora: e
pramiiy cagna: o
b gln?. . > é
PREFEITURA DE CAMARAGIBE Usuario: Dimary Afu
Empresa: PREFEITURA DE CAMARAGIBE ;%_;g:
58
T8
Competéncia: Processamento: Pagamento: 8 5.
NOVEMBRO/2018 Folha Regular (Fechado) MENSAL _;;B %‘
23
. S
CRITERIOS SELECIONADOS g%
Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
ESTATUTARIO ATIVO % %
n <
235
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %/gor
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 890 2.321.604,62 2100 FUNPRECAM 885 43%9@,82
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 2.349,27 2106 IRRF 720 44@2%,22
1114 PARCELA REMUNERATORIA 19 15.358,49 2107 ADIANTAMENTO DE 13§ SALARIO 2 36% 34
1141 ABONO FAMILIA 15 602,49 2108 FALTAS AO TRABALHO 13 %:344,52
1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 1.969,15 2131 FUNPRECAM 13 2 %217,58
1155 QUINQUENIO 765 320.207,55 2136 IRPF 13§ 2 §253,09
1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 2 11.068,90 2200 PENSAO ALIMENTICIA 1 8477,00
1207 FERIAS PROPORCIONAIS 2 8.789,41 2201 PENSAO ALIMENTICIA 25 1%81 1,47
1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 2 2.929,81 2203 PENSAO ALIMENTICIA 1 ?On420,11
1224 ABONO PERMANENCIA 32 36.343,61 2206 PENSAO ALIMENTICIA 2 %027,00
1305 PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE 9 1.357,62 2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 §280,67
1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 7 1.315,02 2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 §785,44
1325 RISCO DE VIDA 30% 218 101.493,12 2210 PENSAO ALIMENTICIA 1 %937,00
1335 PRODUTIVIDADE FISCAL 18  216.570,60 2211 PENSAO ALIMENTICIA 1 %821,22
1340 DIFICIL ACESSO 252  173.262,61 2219 PENSAO ALIMENTICIA 4 3.243,12
1346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG 24 16.800,00 2306 DESC.U.S.M.E.P. 3 105,28
1347 J.E.T.60% 217 201.849,90 2307 DESC. SIND. 530 14.940,62
1349 GRATIFICACAO 18 28.734,00 2308 DESC APEFISCO 14 630,00
1357 GRAT LICITACAO 2 1.000,00 2309 DESC SINPRO 1% 13 106,29
1359 SUS NIVEL ELEMENTAR 1 165,00 2314 SINDGUARDAS 137 4.229,67
1365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 27 10.800,00 2344 SINDIC.HAPVIDA 83 26.998,92
1368 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 2 400,00 2347 SINDIC/PREV-SYSTEM 27 1.457,21
1384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS 40 17.360,00 2400 DESCONTO HOSPITAL DO CANCER 5 91,89
1385 FADE-4 5 5.000,00 2418 FALTAS FIXAS 5 5.755,52
1386 FADE-2 18 10.778,34 2419 SINFAM CAMARAGIBE 17 850,00
1387 FADE-3 4 3.200,00 2420 ASPROCAM 12 960,00
1388 FADE-1 2 800,00 2602 VALE TRANSPORTE 3% 408 28.901,67
1412 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 /PREV 1 400,00 2605 VALE TRANSPORTE G 1,5% 166 7.130,74
1413 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG/PREV 5 3.500,00 2607 VALE INTERMUNICIPAL 3% 10 843,33
1414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO 16 20.764,64 2628 EMPR. BANCO REAL 95 31.889,97
1415 GRATIF INCENTIVO PRODUTIVIDADE 13  156.412,10 2630 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 201 83.942,09
1416 GRAT DA FOLHA DE PAGAMENTO-GFP 8 10.378,96 2633 EMPR. BANCO BMC 15 2.807,27
1417 GRATIFICACAO - GGTAI 3 2.724,48 2639 EMPR. BV FINANCEIRA 1 77,25
1418 GRATIFICACAO CPIA-LEI 754-2018 5 8.544,80 2642 EMPR ITAU 138 47.770,53
1452 SUBSTITUICAO 29 144.069,58 2644 BANCO PANAMERICANO S.A 82 2.578,55
1458 ADICIONAL NOTURNO 25% 2 867,24 2645 EMPRESTIMO BRADESCO 56 16.838,30
1473 ADICIONAL DE QUALIFICACAO 2 287,60 2646 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 107 40.157,01

1590 COMPLEMENTO PARA SALARIO MINIMO 1 14,70 2721 ODONTOREALE 19 1.667,56
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*ﬂ* SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS Cod:

N
et

8 Data:
‘-’k*'* #sE Resumo da Folha Hora: o
= - =3I
Bls!ﬂﬂn}! Pégi’n:.:\: . > g
PREFEITURA DE CAMARAGIBE Usuario: Dimary A@l’g’
Empresa: PREFEITURA DE CAMARAGIBE z—%
58
T8
Competéncia: Processamento: Pagamento: 8 E.
NOVEMBRO/2018 Folha Regular (Fechado) MENSAL .g; %
CRITERIOS SELECIONADOS %%
Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
gz
g m
43
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %@or
1610 ADICIONAL NOTURNO 93  20.586,64 2722 ODONTO SYSTEM 19 %"5%,88
1630 RETROATIVO PCCV 4 1.218,20 2723 ORTOCLIN PLANO ODONTOLOGICO 7 S287,20
1660 LICENCA PREMIO 4 14.039,96 2727 SEGURO CAPEMISA 6 §'3§),51
1691 IDENIZACAO JUDICIAL 1 10.000,00 2746 DESC PAGT INDEVIDO 1 %4&75
1728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 29 3.155,20 2789 ASS PER SERVDO EST-APSE 52 5;28)8,00
1774 SUBSTITUICAO 88 387.041,02 3146 GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO - DEVOLUCAO 1 gmz,oo
1775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO 14 12.793,37 3461 REMUNERACAO - DEVOLUCAO 1 £220,52
1821 HONORARIOS 13 111.281,69 3774 SUBSTITUICAO - DEVOLUCAO 1 %472,00
w
1837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 184  40.260,00 B
1844 DIFICIL ACESSO-CESSAO 1 660,81 §
1991 ADICIONAL DE FERIAS 33 41.311,29 §
1993 DIF ADICIONAL DE FERIAS 1 22,18 3
4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 3 331,67 §
4605 VALE TRANSPORTE G 1,5%-DEVOL. 1 344,30 %
5155 QUINQUENIO-ATRAS. 7 1.407,09 S
5340 DIFICIL ACESSO - ATRASADO 4 4.195,92 2
5414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO - ATRASADO 10 17.713,63
5610 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 3 518,20
5630 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 2 7.166,93
5774 SUBSTITUICAO - ATRASADO 1 696,44
5775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO - ATRASADO 1 90,75
5837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 - ATRASADO 3 525,00
5844 DIFICIL ACESSO-CESSAO-ATRAS. 1 4.625,67
Total:
Vantagens: 4.540.059,57 Descontos: 1.248.923,13
Liquido: 3.291.136,44
Resumo Previdenciario:
Qtd Base de Patronal Sal. Auxlio

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERV. MUN. DE 890 3.965.750,65 659.900,91 29.776,13 0,00



& . *"\‘@ SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS Cod:  HMSSAR
¥ i Data 27/%
e el b -3 Resumo da Folha Hora 2
= - I
Hlalﬂﬂn}! Pagina: > é
PREFEITURA DE CAMARAGIBE Usuario: Dimary A@U%)
Empresa: PREFEITURA DE CAMARAGIBE ;%_;g:
58
T8
Competéncia: Processamento: Pagamento: 8 5.
DEZEMBRO/2018 Folha Regular (Fechado) MENSAL 5;3 %
23
. S
CRITERIOS SELECIONADOS g%
Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
ESTATUTARIO ATIVO § %
o =
235
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %/gor
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 888 2.317.843,03 2100 FUNPRECAM 883 43%7%,63
o
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 2.349,27 2106 IRRF 740 64248,76
1114 PARCELA REMUNERATORIA 20 16.239,93 2108 FALTAS AO TRABALHO 15 3.0%,12
1141 ABONO FAMILIA 14 539,07 2131 FUNPRECAM 13 1 §740,21
1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 1.969,15 2136 IRPF 13§ 1 %777,60
1155 QUINQUENIO 766  319.915,44 2200 PENSAO ALIMENTICIA 1 §477,00
1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 1 6.729,14 2201 PENSAO ALIMENTICIA 25 1&;057,78
1207 FERIAS PROPORCIONAIS 1 4.893,92 2203 PENSAO ALIMENTICIA 1 %416,86
1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 1 1.631,31 2206 PENSAO ALIMENTICIA 2 %044,00
1224 ABONO PERMANENCIA 32 37.015,11 2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 %280,67
1305 PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE 8 990,91 2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 §056,48
1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 7 1.315,02 2210 PENSAO ALIMENTICIA 1 937,00
1325 RISCO DE VIDA 30% 218 101.624,65 2211 PENSAO ALIMENTICIA 1 %584,78
1335 PRODUTIVIDADE FISCAL 18  216.570,60 2219 PENSAO ALIMENTICIA 4 %296,10
1340 DIFICIL ACESSO 147  101.319,77 2306 DESC.U.S.M.E.P. 3 105,28
1346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG 24 16.800,00 2307 DESC. SIND. 526 14.881,13
1347 J.E.T.60% 217  202.112,98 2308 DESC APEFISCO 14 630,00
1349 GRATIFICACAO 23 29.738,28 2309 DESC SINPRO 1% 13 106,29
1357 GRAT LICITACAO 1 500,00 2314 SINDGUARDAS 136 4.208,06
1359 SUS NIVEL ELEMENTAR 1 165,00 2344 SINDIC.HAPVIDA 83 27.061,34
1365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 26 10.400,00 2347 SINDIC/PREV-SYSTEM 27 1.457,21
1368 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 2 400,00 2400 DESCONTO HOSPITAL DO CANCER 5 91,89
1384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS 46 19.964,00 2418 FALTAS FIXAS 5 5.755,52
1385 FADE-4 5 5.000,00 2419 SINFAM CAMARAGIBE 17 850,00
1386 FADE-2 18 10.527,73 2420 ASPROCAM 12 960,00
1387 FADE-3 4 3.200,00 2602 VALE TRANSPORTE 3% 402 27.821,42
1388 FADE-1 2 800,00 2605 VALE TRANSPORTE G 1,5% 165 6.965,17
1412 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 /PREV 1 400,00 2607 VALE INTERMUNICIPAL 3% 9 805,71
1413 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG/PREV 5 3.500,00 2628 EMPR. BANCO REAL 100 32.940,42
1414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO 17 22.062,43 2630 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 201 84.279,73
1415 GRATIF INCENTIVO PRODUTIVIDADE 13  156.412,10 2633 EMPR. BANCO BMC 15 2.807,27
1416 GRAT DA FOLHA DE PAGAMENTO-GFP 8 10.378,96 2639 EMPR. BV FINANCEIRA 1 77,25
1417 GRATIFICACAO - GGTAI 3 2.724,48 2642 EMPR ITAU 134 46.198,70
1418 GRATIFICACAO CPIA-LEI 754-2018 5 8.544,80 2644 BANCO PANAMERICANO S.A 81 2.563,23
1452 SUBSTITUICAO 28 138.929,16 2645 EMPRESTIMO BRADESCO 56 16.838,30
1458 ADICIONAL NOTURNO 25% 2 867,24 2646 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 108 40.575,17
1473 ADICIONAL DE QUALIFICACAO 5 570,55 2721 ODONTOREALE 19 1.667,56

1590 COMPLEMENTO PARA SALARIO MINIMO 1 14,70 2722 ODONTO SYSTEM 19 503,88



f'* *%‘!& SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS Cod:
8 i# Data:
e el b -3 Resumo da Folha Hora: v
pramiiy cagna: g
by gina: > 9
PREFEITURA DE CAMARAGIBE Usuario: Dimary A@l’g’
Empresa: PREFEITURA DE CAMARAGIBE ;%_;g:
58
T8
Competéncia: Processamento: Pagamento: 8 5.
DEZEMBRO/2018 Folha Regular (Fechado) MENSAL .g; %
CRITERIOS SELECIONADOS %%
Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
gz
g m
43
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %@or
1610 ADICIONAL NOTURNO 94 20.660,22 2723 ORTOCLIN PLANO ODONTOLOGICO 7 %2%,20
1630 RETROATIVO PCCV 1 524,17 2727 SEGURO CAPEMISA 8-367,34
1660 LICENCA PREMIO 3 10.889,15 2746 DESC PAGT INDEVIDO 1 (%4%,75
1691 IDENIZACAO JUDICIAL 1 10.000,00 2789 ASS PER SERV DO EST-APSE 52 §.2§,00
1728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 33 3.590,40 3146 GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO - DEVOLUCAO 1 §190,74
1774 SUBSTITUICAO 88 384.849,22 3384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS - DEVOLUCAO 1 §217,00
1775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO 15 15.100,11 3461 REMUNERACAO - DEVOLUCAO 1 220,52
1821 HONORARIOS 13 88.432,89 3774 SUBSTITUICAO - DEVOLUCAO 1 %472,00
w
1837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 181 40.470,00 &,
1844 DIFICIL ACESSO-CESSAO 1 660,81 g
1845 DIFICIL ACESSO 106 38.450,65 gg
1991 ADICIONAL DE FERIAS 502 924.132,81 .B
4108 FALTAS AO TRABALHO-DEVOL. 1 101,65 g
5114 PARCELA REMUNERATORIA-ATRAS. 1 989,24 %
5340 DIFICIL ACESSO - ATRASADO 4 3.184,84 B..
5365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 - ATRASADO 1 800,00 2
5414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO - ATRASADO 11 19.011,42
5630 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 2 7.166,93
5728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 - ATRASADO 1 108,80
5774 SUBSTITUICAO - ATRASADO 1 5.622,39
5837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 - ATRASADO 1 240,00
5843 DIF DE DISSIDIO-ATRAS. 2 775,32
Total:
Vantagens: 5.350.719,75 Descontos: 1.444.499,07
Liquido: 3.906.220,68
Resumo Previdenciario:
Qtd Base de Patronal Sal. Auxlio

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERV. MUN. DE 888 3.959.191,08 658.809,40 22.053,95 8.210,22
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o 28
Competéncia: Processamento: Pagamento: L0
g 2
DEZEMBRO/2018 13° Salario (Fechado) MENSAL g %
[¢]
a3
. S
CRITERIOS SELECIONADOS '9;%
Estrutura Organizacional Status Funcional Fonte de Recurso Evento Sist. Previdenciario Cargos/Fungoes % é
(Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) (Todos) % E
ESTATUTARIO ATIVO % zZ
g m
n <
>
12
235
Vantagens Qtd Valor Descontos Qtd %/gor
1203 13 SALARIO 884 4.177.011,07 2100 FUNPRECAM 884 45§4E,23
1224 ABONO PERMANENCIA 31 37.756,86 2106 IRRF 696 40&.95,96
2107 ADIANTAMENTO DE 13§ SALARIO 863 1.8@.483,93
2200 PENSAO ALIMENTICIA 1 i238,50
2201 PENSAO ALIMENTICIA 26 §937,42
2203 PENSAO ALIMENTICIA 1 §200,83
2206 PENSAO ALIMENTICIA 2 '%530,50
2207 PENSAO ALIMENTICIA 1 %352,31
2209 PENSAO ALIMENTICIA 2 %509,48
2211 PENSAO ALIMENTICIA 1 %—542,34
2219 PENSAO ALIMENTICIA 4 §572,32
(2]
Total: &
R
Q
Vantagens: 4.214.767,93 Descontos: 2.706.810%2
Liquido: 1.507.957,11
Resumo Previdenciario:
Qtd Base de Patronal Sal. Auxlio

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERV. MUN. DE 884 4.177.011,07 695.054,64 0,00 0,00



