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PREFEITURA DE

CAMARAGIBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

Edital N° 001/2021 - Selecao Simplificada SEAS

EDITAL N°001 /2021 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS

PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE — PE, através da Secretaria de Municipal de Assisténcia
Social - SEAS, no uso de suas atribuigdes legais, observando a previsdo do inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do

NIVEL SUPERIOR:

- Técnico(a) de nivel Superior I (Coordenador): Servigo Social; Pedagogia; Psicologia e Bacharel em Direito
- Técnico(a) de nivel Superior II : Assistente Social

- Técnico(a) de nivel Superior III : Psicélogo

- Técnico(a) de nivel Superior IV : Pedagogo

- Técnico(a) de nivel Superior V : Advogado

NIVEL MEDIO:

- Educador Social : Nivel Médio Completo

- Auxiliar Administrativo : Nivel Médio Completo

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regido por este Edital e executado pela Empresa NECTAR, sediada
em Rua Costa Sepulveda 749 - Engenho do Meio - Recife PE, juntamente com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEAS do Municipio de Camaragibe - PE.

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em tnica etapa de caréater classificatério e eliminatério, com a

NIVEL SUPERIOR: Servico Social; Pedagogia; Psicologia e Bacharel em Direito.

NiVEL MEDIO: Ensino Médio Completo.

minima de 30 (trinta) pontos.

A avaliacdo curricular, aferirda a experiéncia profissional de cada candidato apds a sua respectiva graduacdo e

nao sendo acatadas nenhuma informagao encaminhada posteriormente a esse ato.




presente processo e observar rigorosamente o Calendario de Eventos constante no presente Edital. A
inobservancia das normas previstas neste Edital implica na eliminacdo do candidato.

Na hipotese do ndo preenchimento das vagas oferecidas, poderio ser convocados para o preenchimento das
vagas ociosas os candidatos aptos no processo seletivo, observando-se a sua ordem de classificacio e os
critérios estabelecidos pela administragao.

da homologagao do resultado final do Certame.

Todas as vagas de que se trata este Edital serdo disponibilizadas de acordo com as demandas
organizacionais da Secretaria de Assisténcia Social - SEAS, em suas unidades constituidas, que estio
localizadas nas zonas urbana e rural do Municipio de Camaragibe. Os candidatos aprovados deverdo ter ciéncia de
que poderdo ser lotados em qualquer uma das unidades em suas referidas localidades de existéncia, observados os
critérios de oportunidade e conveniéncia.

DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E ATIVIDADES.

A jornada de trabalho, os requisitos e remuneracao estdo distribuidos no ANEXO I deste Edital para os cargos:
NIVEL SUPERIOR: Advogado, Assistente Social, Coordenador, Pedagogo, Psicélogo.

NIVEL MEDIO: Educador Social e Auxiliar Administrativo

As descri¢des dos cargos, escolaridades, remuneragdes e cargas horarias estdo demonstradas a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

e Técnico(a) de nivel Superior I - COORDENADOR

Principais atividades do cargo: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo dos servigos,
programas e projetos a implementagdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; Participar da elaboragdo,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;
Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS, CREAS, SERVICOS, CENTRO POP, Unidades de
Acolhimentos, centros de convivéncia e pela rede prestadora de servigos no territorio e outros servigos
socioassistenciais que necessitem; Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS CREAS, Servigos, Centros POP ¢
centros de convivéncia, coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias e individuos nos servigos de protecdo social basica e especial da rede socioassistencial referenciada aos
servigos, programas e projetos; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia dos servigos, programas e projetos; Definir, junto com a equipe técnica,
os meios e as ferramentas tedrico- metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia,
contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios, efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia dos servigos, programas e projetos e fazer a gestao local desta rede,
efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro), coordenar a alimentagdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar 0 envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, participar dos processos de articulagdo
intersetorial no territorio dos servigos, programas e projetos, averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe
de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social, planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia dos servigos, programas e projetos, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social, participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados, participar de
reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga dos coordenadores de outro(s) servigos, programas e
projetos. Conforme Orientagdes Técnicas.

Escolaridade: Cursos de Direito, Servigo Social, Pedagogia, Psicologia.

Remuneracio: R$ 2.007,00 (Dois mil e sete reais).

Carga horaria: 40 h/semana.

Experiéncia: No ato da convocagdo comprovar experiéncia minima de 01 ano de atuagdo como coordenador nos

servigos socioassistencial do SUAS, programas e ou projetos sociais, através de declaragdo, atestados técnicos,
contrato ou carteira de trabalho.



¢ Técnico(a) de nivel Superior II - ASSISTENTE SOCIAL

Principais atividades do cargo: Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usudrias dos servigos, programas e projetos; Planejamento e implementagdo dos servigos, programas e projetos, de
acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia; Mediagdo de grupos de familias dos servigos,
programas e projetos; Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
aos dos servigos, programas e projetos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos nos territorios dos servigos, programas e projetos; Realizagdo da busca ativa no territorio
de abrangéncia dos servigos, programas e projetos ¢ desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentagdo de sistema de informagao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para
servigos setoriais; Participa¢@o das reunides preparatorias ao planejamento municipal; Participagdo de reunides
sistematicas nos servigos, programas e projetos, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
defini¢do de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas
e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

Escolaridade: Curso superior completo de Servigo Social, com inscrigdo no Conselho Regional.
Remuneracio: R$ 1.503,00 (Um mil quinhentos e trés reais).
Carga horaria: 30 h/semana.

Experiéncia: No ato da convocacdo comprovar experiéncia minima de 01 ano de atuagdo como técnico social
(assistente) nos servigos socioassistenciais do SUAS, programas e ou projetos sociais, através de declaragdo,
atestados técnicos, contrato ou carteira de trabalho.

¢ Técnico(a) de nivel Superior III - PSICOLOGO

Principais atividades do cargo: Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias dos servigos, programas e projetos; Planejamento e implementagdo dos servigos, programas e projetos, de
acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia; Mediacdo de grupos de familias dos servigos,
programas e projetos; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
aos dos servigos, programas e projetos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos nos territorios dos servigos, programas e projetos; Realizacdo da busca ativa no territorio
de abrangéncia dos servigos, programas e projetos e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informagao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Articulagdo de agdes que potencializam as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos
para servigos setoriais; Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal; Participa¢do de
reunides sistematicas nos servigos, programas e projetos, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organiza¢do
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

Escolaridade: Curso superior completo de Psicologia, com inscri¢do no Conselho Regional.

Remuneracio: R$ 1.503,00 (Um mil quinhentos e trés reais).

Carga horaria: 30 h/semana.

Experiéncia: No ato da convocagdo comprovar experiéncia minima de 01 ano de atuagdo como técnico social

(Psicologo) nos servigos socioassistenciais do SUAS, programas e ou projetos sociais, através de declaragdo,
atestados técnicos, contrato ou carteira de trabalho.

¢ Técnico(a) de nivel Superior IV - PEDAGOGO

Principais atividades do cargo: Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em acdo integrada
equipamentos de assisténcia social - comunidade; Elaborar planos de atividades pedagogicas voltadas a inclusdo
social, Inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino para que haja interagdo das
politicas de acompanhamento social de criangas ¢ adolescentes, elaborar propostas e estratégias de intervengao



social, para trabalhar os conflitos vivenciados pela comunidade, visto que, no contexto socioeducativo, ele
participe ativamente com tarefas e projetos de transformagdo social, atendendo demandas como a problematica
das desigualdades e a violag@o dos direitos humanos.

Escolaridade: Curso Superior Completo de Pedagogia.
Remuneracio: R$ 1.503,00 (Um mil quinhentos e trés reais).

Carga horaria: 30h/semana.

o Técnico(a) de nivel Superior V- ADVOGADO

Principais atividades do cargo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS e Centro POP, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e o6rgdos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientacdo juridico-social (advogado); Alimentacdo de registros e sistemas
de informagdo sobre das agdes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe
do CREAS e Centro POP, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de
reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas;
Para a defini¢do de fluxos; Institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; Organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos

Escolaridade: Possuir graduagdo em Direito, inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil e ter experiéncia
comprovada.

Remuneracio: R$ 1.503,00 (Um mil quinhentos e trés reais).

Carga horaria: 30 h/semana.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

EDUCADOR SOCIAL

Principais atividades do cargo: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando
a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usudarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participa¢ao
social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar
no planejamento das a¢des; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; legislagdo —
conselho nacional de assisténcia social (CNAS); Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a preven¢do e o enfrentamento de situa¢des de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagdo das agdes das unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgagdo das agdes; - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de acompanhamento individual e,
ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermedia¢do de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Remuneracio: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).

Carga horaria: 30 h/semana.

Experiéncia: No ato da convocag@o comprovar experiéncia minima de 06 meses de atuagdo como educador social

nos servigos socioassistenciais do SUAS, programas e ou projetos sociais, através de declaragdo, atestados
técnicos, contrato ou carteira de trabalho.



AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Principais atividades do cargo: Desenvolver atividades de escritorios de modo geral, digitar documentos,
digitalizar documentos, auxiliar as coordena¢des na elaboragdo de fichas, tabelas, oficios, dentre outros
documentos. _

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Remuneracio: R$ 1.206,00 (Um mil duzentos e seis Reais).

Carga horaria: 40 h/semana.

Experiéncia: No ato da convocagdo comprovar experiéncia minima de 06 meses de atuagdo como assistente

administrativo nos servigos socioassistenciais do SUAS, programas e ou projetos sociais, através de declaragao,
atestados técnicos, contrato ou carteira de trabalho.

DAS INSCRICOES

Periodo para inscri¢do: 06/07/2021 a 11/07/2021

O candidato fara sua inscri¢ao via INTERNET, através do endereco eletronico nectar@nectar.org.br , a partir das
00:00 do dia 06 de Julho de 2021 até as 23h59m do dia 11 de Julho de 2021.

Canais de Informacgoes:
Institui¢do Promotora: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS

Telefones: (81) 3458 6051

Institui¢do Organizadora: Nectar

Emai: nectar@nectar.org.br

Telefone: (81) 3272-1205

condigdes estabelecidas no presente Edital.

A Empresa no se responsabilizara por inscri¢des ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e/ou outros fatores que impossibilitem a

Em nenhuma hipétese serfio acatados pedidos de devolugdo dos valores referentes a taxa de inscri¢do, tampouco
se realizara a transferéncia destes para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outro candidato,
salvo nos casos de cancelamento do processo seletivo e/ou alteracdo do seu instrumento convocatorio.

Naio serd aceita a inscricdo que nio atender ao estabelecido neste Edital.



mailto:nectar@nectar.org.br
http://www.facape.br/concursos/
mailto:nectar@nectar.org.br

Naio serd aceita a solicitagdo de alteracdo de opg¢do de cargo apo6s o pagamento do boleto bancario.

¢ DO CALENDARIO DE EVENTOS

Os candidatos deverdo observar o seguinte Calendario de Eventos:

DATA HORA EVENTO

05 de julho a partir das 19h Publicacéo do Edital
de 06 a 11 de julho a partir das 19h Inscricdes

de 12 a 18 de julho - Analise dos inscritos
de 19 a 23 de julho - Recurso

25 de julho A partir das 18h Resultado Final

VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Serdo reservados por ocasido desta sele¢ao simplificada o percentual de 5% (cinco por cento) para preenchimento
por pessoas com deficiéncia, consoante norma inserta no art. 97,VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de
Pernambuco (Redagdo alterada pelo art. 1° da Emenda Constitucional n° 40, de 26 de maio de 2016.), observando-
se a habilitac@o técnica e outros critérios previstos neste edital publico, de acordo com o quadro de vagas ofertadas
no ANEXO I deste instrumento convocatorio e desde que haja compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia, tudo
conforme deliberacdo da Junta Médica Municipal.

As vagas de que trata este item que ndo forem preenchidas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla
concorréncia.

Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da selecdo em iguais condi¢des com os demais
candidatos, bem como, antes da contratagéo, deverdo ser submetidos a Junta Médica Oficial do Municipio.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato da inscri¢@o declarar-se portador de deficiéncia e descrever as condigdes especiais que necessitara no ato
de realizagdo da prova.

Apresentar, no momento da contratagdo, o Laudo Médico emitido nos tltimos doze

meses atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do
Codigo Internacional de Doenca — CID, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo/fungéo.

Os Laudos Médicos serdo submetidos a uma pericia realizada por junta médica do municipio no ato da
contratagdo, quando for o caso.

O candidato classificado dentro do niimero de vagas e que tiver no ato da contratagdo tiver seu laudo médico
rejeitado perdera o direito das vagas referida neste capitulo, sendo- lhe garantido o direito de apresentar — no prazo
de 03 dias a contar da ciéncia da decisdo — recurso formal dirigido a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social
- SEAS / Camaragibe.

Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados nas provas objetivas, serdo
convocados para se submeter a pericia médica, de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Municipio, que
verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, bem como sobre a incompatibilidade entre as
atribuigdes do cargo/fungdo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes.

Sera considerado como portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.



A ndo observancia neste capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes, sendo-lhe garantido o direito de
apresentar — no prazo de 03 dias a contar da ciéncia da decisdo — recurso formal dirigido a Secretaria de Municipal
de Assisténcia Social - SEAS / Camaragibe

Apés a investidura no cargo, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessio de
aposentadoria.

DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso, devera fazé-lo observando os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos devem ser enviados através do e-mail nectar@nectar.org.br .

Os recursos inconsistentes, em instrumento diferente do exigido e/ou sem atender as demais especificagdes ou
ainda interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

O recurso interposto sera analisado e respondido exclusivamente pela Comissdo do Processo Seletivo e publicado
o resultado no site da Empresa (Nectar).

Em hipdtese alguma sera realizada revisdo de recurso.

DA CONTRATACAO

Os candidatos aprovados serdo convocados pela SEAS para contratagdo, em regime temporario, pelo periodo de
(01) um ano, podendo ser renovado por igual periodo.

A convocagdo obedecerd estritamente a ordem de classificacdo, o numero de vagas e opgdo realizada pelo
candidato no momento da inscri¢do, tudo conforme quadro de vagas do ANEXO I deste Edital e a disponibilidade
or¢amentaria do Municipio.

Para contratagdo, os candidatos deverdo atestar disponibilidade de horario, de acordo com a necessidade das areas
de atividades existentes.

Séo requisitos basicos para a contratagio:

. A) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

. B) ser brasileiro nato ou naturalizado;

. C) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

. D) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

E) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcao;

F) cumprir as determinagdes deste Edital;

G) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

. H) Apresentar original e 02(duas) copias, quando convocado para contratagdo, dos seguintes documentos:
carteira de identidade, ou do documento unico equivalente, de valor legal; cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
titulo de eleitor com comprovante de votagdo da tultima eleicdo, dos dois turnos, quando houver;
comprovante de regularidade de situagdo militar, se do sexo masculino; inscrigdo no PIS/PASEP; certiddo de
casamento; comprovante de residéncia atualizado; comprovante de conta corrente bancaria;

9. 1) 2 (duas) fotografias 3x4, recentes;

10. J) declaragdo de que ocupa ou ndo, outra fun¢do ou cargo ou emprego publico;

11. K) certiddes Federal e Estadual de Antecedentes Criminais;

12. L) preencher os requisitos de formagao, conforme modalidade pretendida no ato da

PN LR LN

convocagdo para contratacdo, o que deve ser comprovado através de certificado de conclusdo de curso,
comprovante de graduagio/escolaridade exigida.

A convocagdo para as contratagdes se dara através de comunicagdo através do Diario Oficial do Municipio.

As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico e/ou desde que ndo
mais caracterizada a excepcionalidade de interesse publico que deu ensejo a referida contratagdo, bem como
quando verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo, constatada
falta funcional, auséncia de idoneidade moral, inassiduidade, indisciplina, desempenho insatisfatorio, ineficiéncia

ou inaptiddo para o exercicio da fungéo, mediante analise de desempenho realizada periodicamente.

Sera realizada avaliacdo trimestral do desempenho dos profissionais contratados, de modo que aqueles que ndo
obtiverem avaliagdo satisfatoria terdo seus contratos rescindidos pela Administragao.

S0 serdo aceitos Diplomas, Certificados e Declaragdes emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica
competente.

Todos os direitos e deveres dos contratados serdo regulamentados nos termos deste ato convocatdrio e/ou através
do instrumento contratual celebrado, de modo que os mesmos estardo submetidos ao regime juridico-
administrativo, em observancia ao disposto no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, em consonancia com o art. 12,
da Lei Municipal n.° 1.006/01, observando o que dispde a Lei Municipal n.° 1.062/01 e suas alteragdes.

Os demais classificados, que ndo estiverem dentro do niimero de vagas ofertadas no ANEXO I deste Edital, irdo
compor cadastro de reserva, cuja contratagdo estara condicionada a discricionariedade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEAS.


mailto:nectar@nectar.org.br
http://www.facape.br/concursos/)

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos
pertinentes ao processo seletivo objeto deste Edital e de suas alteragdes posteriores.

Os candidatos que estiverem classificados acima do nimero de vagas, passam a compor cadastro de reserva, que
sera aproveitado conforme a necessidade e conveniéncia da administragdo municipal.

A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

As disposigdes deste Edital poderfo ser alteradas ou complementadas através da publicagdo de Edital
correspondente, salientado que TODAS AS COMUNICACOES, DISPOSICOES e EDITAIS
COMPLEMENTARES SERAO DIVULGADAS VIA SITE, http://www.nectar.org.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes e decisdes tomadas pela Comissao responsavel
pelo Processo Seletivo.

O resultado final da selecéo sera publicado no site: http://camaragipe.pe.gov.br

Apbs a publicagdo da classificagdo final, o resultado do processo seletivo sera homologado por ato do Prefeito
Municipal com publicagdo nos meios oficiais que o municipio dispde.

O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
a contar da publicacdo do Edital de homologacédo do resultado final.

Na desisténcia, renuncia ou eliminagdo de algum candidato, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagdo, considerando a opgéao de

lotagdo realizada pelo candidato.

Os casos omissos e as dividas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados e resolvidos pela
Comissao do Processo Seletivo.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

e ANEXO I - Fun¢ao Temporaria, Vagas, Remuneragio, Formagao e Jornada de Trabalho;
e ANEXO II — Ficha de Inscrigao;

Camaragibe,05 de Julho de 2021.

Arlene de Lima Silva

Secretaria de Assisténcia Social

ANEXO 1 - FUNCAO TEMPORARIA, VAGAS, REMUNERACAO, FORMACAO E JORNADA DE

TRABALHO

Fungao Temporaria Vagas Remuneracao Formacgao Jornada de Trabalho

Servigo Social,

o . . Pedagogia,
Técnico(a) de nivel Superior . p g
I (Coordenador) CR R$ 2.007,00 Psicologia, 40 horas
Bacharelado em
Direito
jeenico(a) de nivel Superior - s RS 1.503,00 Assistente Social 30 horas
eenico(a) de nivel Superior -+ RS 1.503,00 Psicologia 30 horas
Técnico(a) de nivel Superior . RS 1.503,00 Pedagogia 30 horas

v


http://www.nectar.org.br/
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Técnico(a) de nivel Superior ~ CR* R$ 1.503,00 Advogado 30 horas
\Y

Educador Social CR* RS 1.100,00 Nivel Médio 30 horas
Completo

Auxiliar Administrativo CR* 1.206,00 Nivel Médio 40 horas
Completo

* CR - CADASTRO DE RESERVA: Formado pelos(as) aprovados(as), com experiéncia minima de 06 meses e
que obtiverem a pontua¢do minima de 30 pontos.

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO E ENVIO:

No ato da inscri¢do o candidato deverd imprimir, preencher a méo e digitalizar esta ficha de inscri¢do, anexando os
demais documentos comprobatérios em ARQUIVO UNICO, nomeado com o nome do(a) candidato(a), sob a
extensdo informatica de .PDF, (exemplo: José Francisco da silva.pdf) com o limite de tamanho néo superior
a 10 Mega bytes e enviado conforme previsto neste edital.

N°. DA INSCRICAO: _ (preenchimento realizado pela Comissiao Julgadora)

Data da inscricdo: / /2021 (DEVERA SER A MESMA DATA DO ENVIO DA INSCRICAO)

Requerimento de Inscri¢do Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato (a)_ao Processo Seletivo para
contratagdo de servigos de cardter publico por tempo determinado nos servigos e programa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEAS.

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

Enderego: N°
Complemento: Bairro:
Cidade: RG,
n° Orgio Emissor: UF: Data de
Nascimento: / / CPF, n°: -
Naturalidade: Estado Civil:

MEIOS DE CONTATO

Telefone Residencial: () Celular: ()

Email:

PONTUACAOQ OBTIDA (0 a 100):

(PREENCHIMENTO(A) PELO(4) CANDIDATO(A), CONFORME ANEXO III)

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo Seletivo Simplificando e declaro, sob as penas da Lei,
serem verdadeiras as informagdes prestadas.




Assinatura do Candidato:

ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO

TABELA DE PONTUACAO NUMERO 01

NiVEL SUPERIOR (TODOS OS CARGOS)

ITEM

01

02

03

04

05

06

07

08

REQUISITOS

Experiéncia profissional comprovada em
trabalho em unidades de atendimento da
rede de protecéo social basica e/ou
especial, ou ainda em servigos e/ou
programas de direitos humanos;
relacionados a fungéo para qual o(a)
candidato(a) se inscreveu e exercida apés
completar a graduagéo na area que
atenda aos requisitos inerentes a fungéo.

Mestrado com certificagao expedida por
Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo MEC.

Pés-graduagéo em areas correlatas a
fungéo para a qual o(a) candidato(a) se
inscreveu, com carga horaria minima de
360 horas/aula, com certificagdo expedida
por Instituicdo de Ensino Superior.

Curso de capacitagdo e/ou de Extensdo
com carga horaria minima de 100 horas;

Curso de capacitagdo e/ou de Extensdo
com carga horaria minima de 80 horas;

Curso de capacitagdo e/ou de Extensdo
com carga horaria minima de 60 horas;

Curso de capacitagdo e/ou de Extensdo
com carga horaria minima de 40 horas;

Curso de capacitagdo e/ou de Extensdo
com carga horaria minima de 20 horas;

PONTUAGAO PARA CADA
PERIODO/TITULO

05 (cinco) pontos para cada
periodo de 06 (seis) meses

10 (dez) pontos por titulo

07 (sete) pontos por titulo

06 (seis) pontos por titulo

05 (cinco) pontos por titulo

03 (trés) pontos por titulo

02 (dois) pontos por titulo

01 (um) pontos por titulo

TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS

(maximo)

40 (quarenta) pontos

10 (dez) pontos

14 (quatorze) pontos

12 (doze) pontos

10 (dez) pontos

06 (seis) pontos

04 (quatro) pontos

04 (quatro) pontos

100 (CEM) PONTOS

OBSERVACAO:

1. S6 serdo aceitos Mestrados, Pos-graduagdes e Cursos de Capacitagdo posteriores a conclusio da graduagao,
para a vaga da qual o(a) candidato(a) concorrer;

2. Néo serdo aceitos certificados de Congressos, Seminarios, Simposios, Conferéncias, Foruns e afins, seja na
modalidade presencial ou a distancia;

3. Os Mestrados, Pos-graduagdes e Cursos de Capacitagdo e/ou extensdo universitaria so serdo aceitos aqueles
correlatos com a area de formagdo e vaga/funcdo para qual o(a) candidato(a) se inscrever. Sendo excluidos
os que divergirem das especificagdes e/ou ndo tiverem relagdo com as areas de Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO

TABELA DE PONTUACAO NUMERO 02

NiVEL MEDIO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ITEM

01

REQUISITOS

Experiéncia profissional comprovada em
trabalho em unidades de atendimento da
rede de protecdo social basica e/ou
especial, ou ainda em servigos e/ou
programas de direitos humanos;
relacionados a fungao para qual o(a)

PON’TUA(}A'O PARA CADA
PERIODO/TITULO

05 (cinco) pontos para cada
periodo de 06 (seis) meses

TOTAL DE PONTOS
(maximo)

40 (quarenta) pontos



candidato(a) se inscreveu e que atenda
aos requisitos inerentes a fungao.

Curso de Informatica Basica (Windows,
Pacote Office) com carga horaria minima

02 de 20 horas. Pré-requisito necessario 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
para candidatura.

03 S#sg;::ig?;:zﬁ?n%? ddee 1%’8?2522; 07 (seis) pontos por titulo 14 (quatorze) pontos

04 Sour:’nsgadrgaci%?;irigni?n?r:?au dd:SE)X:‘n?r:i? 06 (seis) pontos por titulo 12 (doze) pontos

05 S#Sg;::i%?;:iﬁ?nﬁgu dd:G%X;i?:i? 05 (cinco) pontos por titulo 10 (dez) pontos

06 S:Sg;::i%?;:iﬁ?n%? dd: 4%)(:1%2:2? 03 (trés) pontos por titulo 06 (seis) pontos

08 S:;fg;::i%?;iriﬁ?n%? ddeezlf)x:'.%r::i? 02 (dois) pontos por titulo 08 (oito) pontos
TOTAL DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS

OBSERVACAO:

1. Nao serdo aceitos certificados de Congressos, Seminarios, Simpdsios, Conferéncias, Foruns e afins, seja na
modalidade presencial ou a distancia;

2. Cursos de Capacitagdo e/ou extensdo sO serdo aceitos aqueles correlatos com a area de formagdo e
vaga/fun¢do para qual o(a) candidato(a) se inscrever. Sendo excluidos os que divergirem das especificagdes
e/ou ndo tiverem relagdo com as areas de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO

TABELA DE PONTUACAO NUMERO 03

NIVEL MEDIO - EDUCADOR SOCIAL

PONTUAGAO PARA CADA  TOTAL DE PONTOS
ITEM REQUISITOS PERIODO/TITULO
(maximo)

Experiéncia profissional comprovada em
trabalho em unidades de atendimento da
rede de protecdo social basica e/ou
01 especial, ou ainda em servigos e/ou 05 (cinco) pontos para cada
programas de direitos humanos; periodo de 06 (seis) meses
relacionados a cargo/fungdo Educador(a)
Social e/ou Orientador(a) Social e que
atenda aos requisitos inerentes a funcao.

40 (quarenta) pontos

Curso de Informatica Basica (Windows,
Pacote Office) com carga horaria minima

02 de 20 horas. Pré-requisito necessario 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
para candidatura.

03 S:rfga(?':aci%?g::gnéw?n?r; Zu ddee 1%8?%?22; 07 (seis) pontos por titulo 14 (quatorze) pontos

04 S:rfga(?':aci%?ggzgnéw?n?r; oau ddeeelf)x:]eor::i? 06 (seis) pontos por titulo 12 (doze) pontos

05 g;’sg;:acizfg::(}ni?nﬁ; oau dd:G%x:]eor::i? 05 (cinco) pontos por titulo 10 (dez) pontos

06 S(;Jrfgadr(;aci%?girignéw?n?r; oau dd: 4%)(:]%2:2? 03 (trés) pontos por titulo 06 (seis) pontos

08 S:r:fgadr(;aciz?g::gnéw?n?r; c;u dd:Z%x:]eor;:i? 02 (dois) pontos por titulo 08 (oito) pontos
TOTAL DE PONTOS 100 (CEM) PONTOS

OBSERVACAO:

1. Nao serdo aceitos certificados de Congressos, Seminarios, Simpdsios, Conferéncias, Foruns e afins, seja na
modalidade presencial ou a distancia;

2. Cursos de Capacitagdo e/ou extensdo sO serdo aceitos aqueles correlatos com a area de formagdo e
vaga/fungdo para qual o(a) candidato(a) se inscrever. Sendo excluidos os que divergirem das especifica¢des



e/ou ndo tiverem relagdo com as areas de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
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